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 ملخص تنفيذي
 

يأتــي إطــار معاييــر البرامــج التدريبيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي بوصفــه مرجعًــا تخصصيًــا لتنظيــم 
ــذكاء الاصطناعــي فــي المملكــة، بمــا يحقــق مســتهدفات  ــات وال ــة فــي البيان ومواءمــة البرامــج التدريبي
بنــاء القــدرات الوطنيــة، ويعــزز جــودة وموثوقيــة البرامــج المقدمــة فــي هــذا المجــال ســريع التطــور. 
وتطلــق الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي هــذا الإطــار بوصفهــا الجهــة المرجعيــة المختصــة 
فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. حيــث تبــرز الحاجــة إلــى ضبــط جــودة البرامــج التدريبيــة مــن حيــث 
النطــاق، والعنــوان، والمســمّيات والعبــارات المهنيــة، ونواتــج التعلــم، والمحتــوى، والأنشــطة، والتقييــم، 

ــات. والشــهادات، والاســتخدام المســؤول للتقني

يهــدف الإطــار إلــى رفــع جــودة الممارســات التدريبيــة فــي ســوق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، والحــد مــن 
تضخــم المســميات والعبــارات المهنيــة والشــهادات، وضبــط نواتــج التعلــم والســاعات والتقييــم، وتعزيــز 
المواءمــة مــع المرجعيــات الوطنيــة، وترســيخ الاســتخدام المســؤول للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي، بمــا 

يســهم فــي بنــاء برامــج تدريبيــة أكثــر اعتماديــة وارتباطًــا بالاحتيــاج الوطنــي والمهنــي.

يركــز الإطــار علــى البرنامــج التدريبــي ذاتــه لا علــى مقــدم الخدمــة أو ترخيصــه أو هويتــه النظاميــة. ويعنــى 
الإطــار بمتطلبــات مواءمــة البرامــج التدريبيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي مــن منظــور تخصصــي، 

ًـا لترخـيـص جـهـات التدرـيـب دون أن يـكـون إـطـارًًا عاـمً

، الاســتفادة مــن الممارســات المحليــة والدوليــة في جودة  يعتمــد الإطــار علــى ثلاثــة مرتكــزات رئيســية: أوالًا
ًـا، الاســتناد إلــى المرجعيــات الوطنية ذات  تصميــم البرامــج التدريبيــة ومواءمتهــا مــع الاحتيــاج المهنــي. ثاني�
العلاقــة، بمــا يشــمل أخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي، حوكمــة البيانــات، حمايــة البيانــات الشــخصية، وإطــار 
ًـا، توظيــف مفاهيــم نواتــج التعلــم ومســتويات  المعاييــر المهنيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. ثالث�

الكفايــة بالاســتفادة مــن تصنيــف بلــوم ومنهجيــة الإطــار الوطنــي للمــؤهلات.

يتكــون الإطــار مــن ثلاثــة عشــر معيــارًًا، وهــي معاييــر تغطــي الجوانــب الأساســية لمواءمــة البرامــج، وتتمثل 
ــة،  ــة والقيمــة المضاف ــة، والحاج ــارات المهني ــوان والمســمّّيات والعب ــي: النطــاق والاختصــاص، والعن ف
والفئــة المســتهدفة ومتطلبــات القبــول، ونواتــج التعلــم ومســتوى الكفايــة، والربــط المهنــي والجــدارات، 
والمحتــوى والموضوعــات والمراجــع والفريــق الفنــي، والســاعات والعــبء التدريبــي، والأنشــطة والأدوات 
والبيانــات، ومواءمــة التقييــم مــع نواتــج التعلــم، والاســتخدام المســؤول للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي، 

والمواءمــة مــع المرجعيــات الوطنيــة ذات العلاقــة، والشــهادات والســجلات.

كمــا يقــدم الإطــار نمــاذج عمليــة تســاعد علــى التطبيــق والتحكيــم، مثــل: نمــوذج ربــط نواتــج التعلــم 
بالجــدارات وبطاقــات الأدوار الوظيفيــة، ونمــوذج مواءمــة التقييــم مــع نواتــج التعلــم، ونمــوذج التحكيــم. 
فيمــا تكــون نتيجــة المواءمــة: موائــم أو غيــر موائــم فقــط، ممــا يعــزز وضــوح القــرار ويحــد مــن الاجتهــادات 

الوـسـطية غـيـر المنضبـطـة

إطار معايير البرامج التدريبية في البيانات والذكاء الاصطناعي

6



التمهيد	

ــذكاء الاصطناعــي )ســدايا( بموجــب الأمــر الملكــي رقــم )أ/471(  ــات وال ــة الســعودية للبيان أنشــئت الهيئ
وتاريــخ 29/12/1440هـــ، وهــي الجهــة المختصــة فــي المملكــة بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي، بمــا فــي 
ذلــك البيانــات الضخمــة، والمرجــع الوطنــي فــي كل مــا يتعلــق بهمــا مــن تنظيــم وتطويــر وتعامــل. كمــا 
ًـا فــي دعــم التشــغيل والأبحــاث والابتــكار وتنميــة القــدرات فــي قطــاع البيانــات  تمــارس ســدايا دورًًا محوري�

واـلـذكاء الاصطناـعـي

ًـا فــي قطــاع البيانــات والــذكاء  وتســعى المملكــة العربيــة الســعودية إلــى أن تكــون مــن الــدول الرائــدة عالمي�
الاصطناعــي، ويعــد دعــم وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة أحــد أهــم ممكنــات هــذا التوجــه. ويتجلــى ذلــك مــن 
خلال قيــادة ســدايا لعــدد مــن المبــادرات والبرامــج والأنشــطة الهادفــة إلــى تنميــة رأس المــال البشــري، 
وبنــاء القــدرات، وتعزيــز اســتدامة الكفــاءات الوطنيــة، وربطهــا بمهــن المســتقبل، بمــا يســهم فــي إيجــاد 

بيئــة محفــزة للمواهــب الوطنيــة القــادرة علــى دعــم تنافســية المملكــة فــي هــذا القطــاع.

وانطلاقًًــا مــن دور ســدايا الوطنــي بوصفهــا جهــة مرجعيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، يأتــي هــذا 
الإطــار ليؤطــر معاييــر البرامــج التدريبيــة فــي مجــالات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وليكــون مرجعًًــا 
ًـا لتطويــر هــذه البرامــج ومواءمتهــا والتحقــق مــن اتســاق مكوناتهــا مــع متطلبــات المجــال، بمــا  تخصصي�
يشــمل النطــاق، ونواتــج التعلــم، والمحتــوى، والأنشــطة، والتقييــم، والشــهادات، والاســتخدام المســؤول 

للبياـنـات واـلـذكاء الاصطناـعـي

ويركــز هــذا الإطــار علــى البرنامــج التدريبــي ذاتــه مــن حيــث تصميمــه ومكوناتــه ومحتــواه ومســمياته 
ــة. ويمثــل  ــه النظامي ــاول تقييــم مقــدم الخدمــة أو ترخيصــه أو هويت ــه المهنيــة وشــهادته، ولا يتن وعبارات

ــي. ًـا لمواءمــة برامــج البيانــات والــذكاء الاصطناعـ ــا تخصصي� الإطــار مرجعًً
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 التعريفات

التعريف المصطلح

ــي، ســواء دورة أو  ــذكاء الاصطناع ــات أو ال ــي البيان ــي أو تعليمــي منظــم ف كل نشــاط تدريب
ورشــة أو برنامجًًــا تدريبيًًــا ولــه عنــوان فئــة مســتهدفة، نواتــج تعلــم، محتــوى، أنشــطة، 
المســمى تصنيفًًــا  اخــتلاف  تدريــب مخطــط، ونــوع شــهادة. ولا ينشــئ  ســاعات، نمــط 

مســتقالًا مــا لــم تختلــف نواتــج التعلــم والأنشــطة  والتقييمــات.
البرنامج التدريبي

عبــارة قابلــة للقيــاس تصــف مــا يتوقــع أن يعرفــه أو يطبقــه أو يحللــه أو ينتجــه المتعلــم 
بنهايــة البرنامــج. ناتج التعلم

يُُحدد عمق ناتج التعلم وحدود الوصف المهني والتقييم المناسب له. مستوى الكفاية

قــدرة مهنيــة مثبتــة تجمــع بيــن المعرفــة والمهــارة والســلوك والقــدرة لأداء مهمــة محــددة 
فــي ســياق علمــي.

الجدارة

بطاقــة مهنيــة ضمــن إطــار المعاييــر المهنيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي تحــدد المهــام 
والمهــارات والمعــارف والقــدرات المرتبطــة بمهنــة أو دور محدد.

بطاقة الدور الوظيفي

المهــام، والمهــارات، والمعــارف، والقــدرات التــي تصــف متطلبــات الأداء المهنــي في بطاقة 
الــدور الوظيفــي. عناصر الدور الوظيفي

حكــم تحكيمــي يوضــح مــا إذا كان ناتــج التعلــم أو البرنامــج مرتبطًًــا ببطاقــة دور أو عنصــر 
مهنــي واضــح، أو غيــر مرتبــط أو لا ينطبــق فــي البرامــج التوعويــة التــي لا تُُشــير إلــى تحقــق 

كفــاءة مهنيــة.
حالة الربط المهني

إثبــات أن كل ناتــج تعلــم مســتهدف أو مقــاس لــه أداة تقييــم مناســبة ومعيــار اجتيــاز واضــح 
ودليــل أداء قابــل للتحقــق. مواءمة التقييم

شهادة تثبت المشاركة فقط ولا تثبت تحقيق نواتج التعلم أو الكفاءة. شهادة حضور

شــهادة تثبــت إكمــال متطلبــات البرنامــج، ولا تشــير إلــى تحقــق الكفــاءة إلا إذا وجــد تقييــم 
مناســب. شهادة إنجاز

برنامج يهيئ المتعلم لاختبار خارجي، ولا يمنح الشهادة المهنية نفسها. التهيئة لاختبار شهادة 
مهنية

وثيقــة موجــزة تضــاف عنــد تقديــم برنامــج دولــي أو مشــترك أو قائــم علــى محتــوى خارجــي 
داخــل المملكــة، وتوضــح مواءمتــه مــع المرجعيــات الوطنيــة ذات العلاقــة، والربــط المهنــي 
عنــد الانطبــاق، وضوابــط البيانــات والأدوات، وحــدود الشــهادة والمســميات والعبــارات 

المهنيــة.
ملحق المواءمة الوطنية

إثبــات قصيــر لمهــارة أو وحــدة تعلــم محــددة، ولا يــدل بذاتــه علــى كفــاءة مهنيــة شــاملة مــا 
لــم تدعمــه نواتــج تعلــم قابلــة للقيــاس وتقييــم مناســب وضوابــط تحقــق واضحــة.

الشارات المهارية أو 
الشهادات المصغرة
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 أسس بناء الإطار
استند بناء هذا الإطار إلى منهجية مرجعية تقوم على محورين رئيسيين:

المحور الأول: الاستفادة من تجارب حوكمة تصميم البرامج التدريبية وتحكيمها محليًًا ودوليًًا

تمــت دراســة تجــارب عــدد مــن الجهــات المحليــة والدوليــة التــي لديهــا ممارســات واضحــة فــي ضبــط جــودة 
تصميــم البرامــج التدريبيــة، ومواءمتهــا مــع الاحتيــاج المهنــي، وإدارة مخرجــات التعلــم، وخطــط التقييــم، 
والســاعات التدريبيــة، ونمــاذج الشــهادات والســجلات. وقــد ســاعدت هــذه التجــارب فــي بنــاء الجانــب 
التصميمــي والتحكيمــي مــن الإطــار، خصوصًًــا مــا يتعلــق بضبــط نطــاق البرنامــج، وصياغــة العنــوان، 
وتحديــد الفئــة المســتهدفة، وتوزيــع الســاعات، وربــط نواتــج التعلــم بالمحتــوى والأنشــطة وخطــة التقييــم.

المحور الثاني: الاستناد إلى المرجعيات الوطنية التخصصية في البيانات والذكاء الاصطناعي

ــذكاء الاصطناعــي لضمــان ألا يكــون  ــات وال ــة ذات العلاقــة بالبيان ــات الوطني ــى المرجعي ــم الاســتناد إل ت
ًـا يعكــس متطلبــات حوكمــة البيانــات، وحمايــة  الإطــار مجــرد إطــار عــام لجــودة التدريــب، بــل إطــارًًا تخصصي�
والارتبــاط  للتقنيــات،  المســؤول  والاســتخدام  الــذكاء الاصطناعــي،  وأخلاقيــات  الشــخصية،  البيانــات 
المهنــي بالجــدارات وبطاقــات الأدوار الوظيفيــة. ويشــمل ذلــك المرجعيــات الصــادرة عــن ســدايا، ومكتــب 
إدارة البيانــات الوطنيــة، ونظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ولوائحــه التنفيذيــة، وإطــار المعاييــر المهنيــة 

فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

ــاءًً علــى ذلــك، لــم تُُســتخدم المراجــع بوصفهــا مصــادر نظريــة فقــط، بــل اســتفيد منهــا فــي صياغــة  وبن
معاييــر قابلــة للتحكيــم تشــمل ضبــط النطــاق والأهــداف، وتصنيــف مســتويات الكفايــة، ومواءمــة نواتــج 
التعلــم مــع المحتــوى والأنشــطة وخطــة التقييــم، وربــط الجــدارات ببطاقــات الأدوار الوظيفيــة، وضبــط 
ــة والاســتخدام المســؤول، والتحقــق  ــات المواءمــة الوطني ــد متطلب ــات والأدوات، وتحدي اســتخدام البيان

ـمـن اـسـتيفاء البرناـمـج لمتطلـبـات الإـطـار

وفــي تصنيــف نواتــج التعلــم ومســتويات الكفايــة، اســتفاد الإطــار مــن تصنيــف بلــوم للأهــداف التعليميــة 
ــة الإطــار الوطنــي للمــؤهلات مــن حيــث عمــق  ــة للقيــاس، ومــن منهجي ــدرج الأفعــال القابل مــن حيــث ت
نواتــج التعلــم، ومــن متطلبــات الكفايــات المهنيــة القائمــة علــى المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات، 

دون أن يترتــب علــى ذلــك منــح البرنامــج مســتوى مؤهــل أكاديمــي أو مهنــي.

يعــرض الجــدول الآتــي أثــر كل مرجــع علــى صياغــة المعاييــر، ويقصــد بعمــود )الاســتفادة فــي الإطــار( 
ــر المرتبطــة(  ــر، بينمــا يوضــح عمــود )المعايي ــي انعكســت فــي المعايي ــة الت ــة أو الفني الوظيفــة التنظيمي

ــر داخــل الإطــار. مواضــع هــذا الأث

إطار معايير البرامج التدريبية في البيانات والذكاء الاصطناعي

9



المعايير المرتبطة وجه الاستفادة في الإطار الدولة الجهة / المرجع

  S-01,  S-02,  S-08, 
S-13

البـــرامـــــج  نـطـــــاق  ضــبـــــط  دعـــــــم 
التــدريبــــيـــــة غيـر الأكاديمـيـــة، وصــيــاغـــــة 
التعريفيـة،  والمـــــواد  العنـــــوان 
الشهـــادات  وضبـط  السـاعات،  وتحديـد 
ذلــــك  يعنــــــي  أن  دون  والســـــــــجــــلات، 
تقييـــــم ترخيــص مقـدم الخدمـة أو هويتـه

المملكة العربية 
السعودية

المؤسسة العامة للتدريب 
التقني والمهني.

  S-03,  S-04,  S-05, 
S-06

والمهــارات  التدريــب  بيــن  الربــط  دعــم 
والأدوار المهنيــة، واســتخدام أطــر مهاريــة 
قابلــة للقيــاس لتوضيــح الفئــة المســتهدفة 

التعــلم ونواــتج  والــجدارات 

سنغافورة
 SkillsFuture Singapore

 / Workforce Skills
Qualifications

  S-03,  S-04,  S-05, 
S-07,  S-08,  S-10

المهنــي،  التدريــب  تصميــم  جــودة  دعــم 
التقييــم  وملاءمــة  مخرجاتــه،  ووضــوح 
وواقعيــة حجــم التدريــب مقارنــة بالنواتــج، 
بالتدريــب  القائميــن  متطلبــات  وتوصيــف 
أو المراجعــة الفنيــة دون طلــب أســماء أو 

ســير ذاتيــة.

أستراليا  ASQA Australia -
Standards for RTOs

  S-05,  S-07,  S-09, 
S-10

البرامــج  وتقويــم  تصميــم  جــودة  دعــم 
فــي بيئــات التعلــم الإلكترونــي، ووضــوح 
نواتــج التعلــم والقيــاس، وضبــط الأنشــطة 

الرقمــية والأدوات 

المملكة العربية 
السعودية

المركز الوطني للتعليم 
الإلكتروني، وهيئة تقويم 

التعليم والتدريب.

  S-06,  S-09,  S-11, 
S-12

المعاييــر  بإطــار  المهنــي  الربــط  دعــم 
الــــــذكاء  وأخــلاقيـــــات  الــمـــهنيـــــــــة، 
البيانــــــات،  وحوكمـــــــة  الاصطناعــي، 
المســؤول  الاســــــتخدام  وضــوابـــــط 

الوطنــية والمواءــمة 

المملكة العربية 
السعودية

سدايا - المرجعيات الوطنية 
التخصصية في البيانات 
والذكاء الاصطناعي، بما 

في ذلك مكتب إدارة 
البيانات الوطنية.

S-09,  S-12 
البيانــات  مــع  التعامــل  ضبــط  دعــم 
الشــخصية والحساســة والحكوميــة ومبــادئ 
التصنيــف والمشــاركة والخصوصيــة عنــد 
اســتخدام البيانــات فــي الأنشــطة التدريبيــة.

المملكة العربية 
السعودية

نظام حماية البيانات 
الشخصية ولوائحه 

التنفيذية وسياسات حوكمة 
البيانات الوطنية.

  S-05,  S-07,  S-10, 
S-13

التدريبيــة  البرامــج  تصميــم  توثيــق  دعــم 
والشــهادات  والتقييــم  التعلــم  ونواتــج 
التدريــب،  جــودة  مــن منظــور  والســجلات 
دون اســتخدامه كمرجــع وطنــي أو مهنــي 

بديــل.

دولي IACET

S-11,  S-12 

المســؤول  الاســتخدام  مفاهيــم  دعــم 
والــحــوكمــــــــــة،  الاصــــطناعــــي،  للــذكاء 
وإدارة  والمســــــــــاءلة،  والشـــــفافيـــــــة، 
مــع  البشــري،  والإشـــــــراف  المخاطــــــــــر، 
الوطنيــة  المرجعيــات  محــل  إحلالهــا  عــدم 

المملكــة. داخــل  البرنامــج  تقديــم  عنــد 

دولي  OECD AI Principles +
IEEE + ISO/IEC 42001
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 المرجعيات الوطنية 
يســتند هــذا الإطــار، فــي جانبــه التخصصــي، إلــى المرجعيــات الوطنيــة الصــادرة عــن ســدايا، فــي مجــالات 
حوكمــة البيانــات، وحمايــة البيانــات الشــخصية، وأخلاقيــات الذكاء الاصطناعي، وتبنــي الذكاء الاصطناعي، 
ــذكاء الاصطناعــي بوصفــه المرجــع الرئيســي لربــط  ــات وال ــة فــي البيان ــر المهني إضافــة إلــى إطــار المعايي
نواتــج التعلــم والجــدارات ببطاقــات الأدوار الوظيفيــة وعناصرهــا. وتســتخدم هــذه المرجعيــات لضبــط 
محتــوى البرامــج، وتحديــد متطلبــات المواءمــة الوطنية، وتوجيه الاســتخدام المســؤول للأدوات والبيانات، 

والتحقــق مــن الارتبــاط المهنــي للبرامــج التدريبيــة.

المرجع فئة المرجع

الإطار الوطني للمعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي. المرجعيات المهنية

تنظيمــات وسياســات مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة التابــع لســدايا ونظــام حمايــة البيانــات 
الشــخصية ولوائحــه التنفيذيــة. حوكمة البيانات

مبادئ أخلاقيات الذكاء الاصطناعي. الذكاء الاصطناعي 
المسؤول

يوضــح الجــدول أن الإطــار جمــع بيــن مراجــع عامــة فــي حوكمــة البرامــج التدريبيــة ومراجــع وطنيــة تخصصيــة فــي البيانــات والــذكاء 
الاصطناـعـي. وـتـرد التفاصـيـل المرجعـيـة ومنهجـيـة اـشـتقاق كل معـيـار ـفـي الملـحـق )أ(

المعايير المرتبطة وجه الاستفادة في الإطار الدولة الجهة / المرجع

S-05،  S-10 
دعــم صياغــة نواتــج تعلــم قابلــة للقيــاس 
مــع  والكفايــة  العمــق  مســتويات  وتــدرج 
بمســتويات  التدريبيــة  البرامــج  ربــط  عــدم 

مهنيــة. أو  أكاديميــة  مــؤهلات 

دولي / المملكة 
العربية السعودية

تصنيف بلوم للأهداف 
التعليمية والإطار الوطني 

للمؤهلات
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 نطاق التطبيق
 ໟ يقتصــر نطــاق هــذا الإطــار علــى البرامــج التدريبيــة التــي يكــون موضوعهــا الرئيســي أو نواتــج تعلمهــا أو

أنشــطتها مرتبطــة مباشــرة بالبيانــات أو الــذكاء الاصطناعي أو حوكمتهمــا أو تطبيقاتهما.

 ໟ لا يُســتخدم هــذا الإطــار لتحكيــم البرامــج التدريبيــة العامــة أو البرامــج التقنيــة غيــر المرتبطــة مباشــرة
بالبيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي أو حوكمتهمــا أو تطبيقاتهمــا، ولا يفســر علــى أنــه إطــار عــام لجــودة 

التدريــب خــارج هــذا النطــاق.

 ໟ ،يشــمل الإطــار، ضمــن هــذا النطــاق فقــط، برامــج التوعية وورش العمــل والدورات والبرامــج التدريبية
بمــا فــي ذلــك الــدورات ذات الطابــع العملــي، وبرامــج التهيئــة لاختبــارات الشــهادات المهنيــة الخارجيــة 

ذات المواضيــع المرتبطــة بالبيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي أو حوكمتهما أو تطبيقاتهما.

 ໟ عنــد تضمــن البرنامــج مســميات أو عبــارات مهنيــة مرتبطــة بلقــب مهنــي أو اعتمــاد أو شــهادة مهنيــة
مســتقلة، فيُحكــم علــى وضــوح هــذه المســميات والعبــارات المهنيــة وحدودهــا ضمــن معاييــر العنــوان 

والشــهادات، دون أن يتضمــن ذلــك تقييمًــا لترخيــص مقــدم الخدمــة أو هويتــه النظاميــة.

 ໟ يقتصــر الحكــم فــي هــذا الإطــار علــى البرنامــج التدريبــي ومكوناتــه ومســمياته وعباراتــه المهنيــة
ومخرجاتــه، ولا يشــمل الترخيــص النظامــي لمقــدم الخدمــة أو التحقــق مــن هويتــه أو أهليتــه لتقديــم 

التدريــب، فهــذه الجوانــب خــارج نطــاق هــذا الإطــار وتخضــع للجهــات المختصــة.

 ໟ ــج ــى اتســاق الســاعات مــع نوات ــل عل ــى عــدد الســاعات وحــده، ب ــى البرنامــج عل لا يعتمــد الحكــم عل
ــة  ــوع الشــهادة، والقيمــة التدريبي ــم، ون ــوع الأنشــطة، وخطــة التقيي ــول، ون ــات القب ــم، ومتطلب التعل

المتوقعــة مــن البرنامــج.
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 مستويات الكفاية
تســتند مســتويات الكفايــة فــي هــذا الإطــار إلــى مواءمــة تشــغيلية بيــن تصنيفــات نواتــج التعلــم المعتمــدة 
ــال  ــدرج الأفع ــث ت ــة مــن حي ــوم للأهــداف التعليمي ــف بل ــا تصني ــب، ومنه ــم والتدري ــم التعلي فــي تصمي
القابلــة للقيــاس، ومنهجيــة الإطــار الوطنــي للمــؤهلات لقيــاس عمــق نواتــج التعلــم، ومتطلبــات الكفايات 
المهنيــة القائمــة علــى المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات. ولا يقصــد مــن هــذه المســتويات منــح 
البرنامــج مســتوى مؤهــل أكاديمــي أو مهنــي، وإنمــا تحديــد عمــق ناتــج التعلــم وحــدود مســتوى الكفايــة 

والتقييــم المناســب لــه.

أفعال مناسبة مستوى الكفاية

يعرّّف، يعدد، يصف، يميز، يشرح. المستوى 1: معرفي/
توعوي

يطبق، يستخدم، يصنف، يحلل حالة، ينتج مخرجًًا محدودًًا. المستوى 2: تطبيقي

ينفذ مهمة مهنية، يراجع مخرجات، يقيم، يبني حالًا أو قرارًًا. المستوى 3: أدائي/كفائي

جدول مواءمة مستويات الكفاية مع تصنيف بلوم ومنهجية الإطار الوطني للمؤهلات

دليل الكفاية منهجية  الإطار الوطني 
للمؤهلات تصنيف بلوم مستوى الإطار

مشـــاركة،  قصيـــر،  اختبـــار 
نشـــاط معرفـــي، أو مخـــرج 

محـــدود. وصفـــي 

معرفـــة وفهـــم أولـــي دون 
وجـــود هـــدف  أداء مهنـــي 

مســـتقل.
يتذكـــر، يصـــف، يشـــرح أو 

يميـــز.
معرفي/توعوي

حالـــة  عملـــي،  تمريـــن 
تطبيقيـــة مهمـــة محـــدودة، 
ـــل للملاحظـــة. ـــرج قاب أو مخ

أو مهـــارة  تطبيـــق معرفـــة 
فـــي ســـياق محـــدد وبنطـــاق 

مضبـــوط.
يحلـــل  يســـتخدم،  يطبـــق، 

ســـيناريو. أو  حالـــة 
تطبيقي

مشـــروع، محـــاكاة، تقييـــم 
أو  أداء مراجعـــة مخرجـــات، 
دليـــل إنجـــاز قابـــل للتحقـــق.

أداء مهنـــي أو حـــل مشـــكلة 
مـــع  عملـــي  ســـياق  فـــي 

واـــضح أداء  دلـــيل 
يقيـــم، يبنـــي، يراجـــع، ينتـــج 

قـرارًًا حالًا أو ــ
أدائي/كفائي
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ملاحظات: 

 ໟ الأمثلــة التطبيقيــة ومنهجيــة اشــتقاق المعاييــر تــرد فــي الملاحــق، وهــي إرشــادية لتوحيــد
الحكــم بالمواءمــة ولا تعــد معاييــر إضافيــة.

 ໟ عنــد الإشــارة إلــى المدربيــن أو المراجعيــن الفنييــن، يكتفــى فــي ملــف البرنامــج بتوصيــف
المتطلبــات والمؤهــات والخبــرات المطلوبــة، ولا يطلــب ذكــر أســماء المدربيــن أو إرفــاق 

ســيرهم الذاتيــة أو ملفاتهــم الشــخصية ضمــن متطلبــات هــذا الإطــار.

 معايير البرامج التدريبية
يســتخدم جــدول المعاييــر الآتــي لمواءمــة البرامــج التدريبيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي مــع 
متطلبــات الإطــار. وتقتصــر المواءمــة علــى مكونــات البرنامــج التدريبيــة ومحتــواه ونواتجــه وأنشــطته 

وتقييمــه وشــهادته، ولا يمتــد إلــى تقييــم مقــدم الخدمــة أو ترخيصــه أو هويتــه النظاميــة.

إطار معايير البرامج التدريبية في البيانات والذكاء الاصطناعي
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الأدلة المطلوبة الأوصاف الدقيقة المعيار

وثيقة رئيســـية: نمـــوذج البرنامج 
والوصف.

الموضوعـــات  مســـاند:  دليـــل 
التعلـــم. ونواتـــج  الرئيســـية 

طريقـــة تحقـــق: مطابقة موضوع 
وأنشـــطته  ونواتجـــه  البرنامـــج 
الـــذكاء  أو  البيانـــات  نطـــاق  مـــع 

الاصطناـــعي

1. موضـوع البرنامـج الرئيسـي مرتبـط مباشـرة بالبيانـات 
أو الـذكاء الاصطناعي

هـذا  خـارج  تقنـي  أو  عـام  برنامـج  إدراج  يقبـل  لا   .2
النطـاق لمجـرد اسـتخدام أمثلـة أو أدوات ذكاء اصطناعـي 

هامشـية.

3. يحـدد البرنامـج حـدود نطاقـه داخـل مجـال البيانـات أو 
الـذكاء الاصطناعـي بوضـوح، بما يشـمل المجـال الفرعي 

أو التطبيـق أو جانـب الحوكمـة ذي العلاقـة

)S-01 (
النطاق والاختصاص

وثيقة رئيســـية: العنـــوان العربي/ 
الإنجليـــزي والوصف.

دليـــل مســـاند: الإعلان ونمـــوذج 
أو  الشـــهادة  ومصـــدر  الشـــهادة 

الاختـــبار الخارجي عـــند الانطباق

نـــوع  تحديـــد  تحقـــق:  طريقـــة 
دون  البرنامـــج  فـــي  الأهـــداف 
فحص رخصـــة مقـــدم الخدمة أو 

هويـــته

عامًًــا  مجــاالًا  لا  محــددًًا  موضوعًًــا  يصــف  العنــوان   .1
واســعًًا.

2. يميــز الحكــم بيــن: شــهادة داخليــة مرتبطــة بالبرنامــج، 
أو تدريــب تهيئــة لاختبــار أو شــهادة خارجيــة، أو شــهادة 
ســندًًا  تتطلــب  منظمــة  أو  ســعودية  مهنيــة  ورخصــة 

نظاميًًــا أو تفويضًًــا، أو أهدافــاًً غيــر موثقــة.

3. لا يســتخدم البرنامــج أو الإعلان عبــارات مثــل معتمــد، 
محتــرف، خبيــر، مستشــار، ممــارس، تأهيــل، رخصــة بمــا 
يوحــي بمنــح لقــب مهنــي أو اعتمــاد مســتقل إلا إذا كانت 
الأـهـداف موثـقـة ومـحـددة بوـضـوح ـفـي مـلـف البرناـمـج

ــا  ــة تصــاغ بوصفه ــة للشــهادات الخارجي 4. برامــج التهيئ
الشــهادة  منــح  تدعــي  ولا  لاختبــار،  تهيئــة  أو  تدريبًًــا 

النجــاح. أو ضمــان  الخارجيــة 

)S-02 (
العنوان والمسمّّيات 

والعبارات المهنية

حاجـــة  مذكـــرة  رئيســـية:  وثيقـــة 
مختصـــرة. مضافـــة  وقيمـــة 

الفئـــة  وصـــف  مســـاند:  دليـــل 
المســـتفيدة أو دليـــل تنظيمـــي/

مختـــصرة مقارـــنة  أو  تقـــني 

طريقـــة تحقـــق: مطابقـــة الحاجة 
وعـــدم  والنواتـــج  النطـــاق  مـــع 
الاكتفـــاء بلغـــة تســـويقية عامـــة.

1. يتضمــن ملــف البرنامــج مبــررًًا موجــزًًا للحاجــة إليــه 
ــاج  ــا، مــع ربطــه باحتي ــي يقدمه أو للقيمــة المضافــة الت

مــهاري أو تنظيــمي أو تقــني واــضح

2. لا يكفــي اســتخدام مصطلحــات رائجــة مثــل الــذكاء 
بيــان  دون  البيانــات  علــم  أو  التوليــدي  الاصطناعــي 

المتوقــع. الاســتخدام  أو  الفجــوة  أو  المشــكلة 

3. يعــد المعيــار مســتوفى عنــد تقديــم دليــل واحــد علــى 
أو  الأقــل مــن: طلــب جهــة مســتفيدة، مرجــع وطنــي 
ــوب، أو  ــي مطل ــة، اســتخدام تقن تنظيمــي، فجــوة مهاري

مقارــنة مختــصرة ببراــمج مــشابهة

ــة  4. لا تشــترط دراســة ســوق موســعة للبرامــج التوعوي
وقيمتهــا  نطاقهــا  يكــون  أن  يجــب  لكــن  القصيــرة، 

مضللــة. وغيــر  واضحــة  وحدودهــا 

)S-03 (
الحاجة والقيمة 

المضافة
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الأدلة المطلوبة الأوصاف الدقيقة المعيار

وثيقة رئيسـية: ملــــف الفئـــــــة 
المــستــــهــــدفــة والمتـــطـلبــات 

السابقة.

دليل مســــاند: اختبار تحديد 
مستوى أو قائمة تحقق ذاتية أو 

مسار تمهيدي عند الانطباق.

طـــريقة تــــحــــقق: مقـــــــارنة 
المتطلبــــــات مــــــــــــع الأدوات 

والأنشطة ومستوى النواتج.

1. تحديد الفئة بدقة: مبتدئ/ممارس/قيادي/مختص.

2. ذكر المتطلبات السابقة في المعرفة أو الأدوات أو 
الخبرة.

3. عدم افتراض مهارات غير معلنة مثل البرمجة أو 
الإحصاء أو الحوكمة.

4. يجوز استخدام اختبار تحديد مستوى أو استبانة 
تقييم ذاتي أو مسار تمهيدي للبرامج المتدرجة أو ذاتية 

الوتيرة، بشرط أن تكون المتطلبات واضحة للمتعلم 
قبل الالتحاق.

)S-04 (
الفئة 

المستهدفة 
ومتطلبات 

القبول

وثيقة رئيسية: جدول نواتج تعلم 
مصنفة بمستوى الكفاية.

دليــــــــــل مســــــــــاند: خريطــــــة 
ربـــط النواتــــــج بالموضــوعات 

والأنشطة والتقييمات.

طريقة تحقق: اختبار كل ناتج 
وفق عناصر الفعل والموضوع 

والسياق ودليل التحقق.

1. كل ناتج تعلم مصنف: معرفي/توعوي، تطبيقي، أو 
أدائي/كفائي.

2. يجب أن يتضمن ناتج التعلم أربعة عناصر قدر 
الإمكان: فعالًا قابالًا للقياس، موضوع التعلــــم، سياقًًا 

 أو شرط أداء، ودليل تحقق أو مخرجًًا قابالًا للملاحظة.

3. لا تكفي الأفعال وحدها إذا كان الناتج واسعًًا أو غير 
قابل للتحقق، ولا تستخدم عبارات عامة مثل يفهم أو 
 يلم إلا إذا صيغت بمخرج قابل للملاحظة أو القياس.

4. يتناسب عدد النواتج ومستواها مع طبيعة البرنامج 
 وساعاته وأنشطته وشهادته.

5. لا يعد الطابع التطبيقي نوعًًا مستقالًا عن 
الدورة التدريبية، بل مستوى تعلم يثبت بالأنشطة 

والتقييمات.

)S-05 (
نواتج التعلم 
ومستوى 

الكفاية

وثيقة رئيســية: خريطــة ربــط 
النواتـــج بالجــدارات وبطـاقات 

الأدوار أو أقـــرب بطــاقـة.

دليل مســـــاند: بيـــــــــان 
عنصــــــــــر الدور الوظيفي وحالة 

الربط، أو تصريح أن البرنامج 
توعوي لا يحتوي على كفاءة 

 مهنية.

طريقـــــة تحقــــــق: مقارنة أهداف 
البرنامج مع حالة الربط والتقييم.

1. إذا ادعى البرنامج بناء مهارة مهنية أو استهدف دورًًا 
وظيفيًًا أو استخدم وصفًًا مهنيًًا، فيجب ربط نواتجه 
المهنية ببطاقات الأدوار الوظيفية ذات العلاقة في 

 إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي.

2. يجوز الربط بأقرب بطاقة دور وظيفي أو أقرب عناصر 
 الدور الوظيفي عند عدم وجود بطاقة مطابقة مباشرة.

3. يجوز استخدام العناصر العامة أو المشتركة في إطار 
المعايير المهنية متى كانت موجودة ومعتمدة للبرامج 

 العامة أو المهارات المتقاطعة.

4. لا يستخدم الإطار درجات وسط في حكم الربط 
المهني، فالحالة تكون: )مرتبط، أو غير مرتبط، أو لا 

 ينطبق(.

5. تعفى البرامج التوعوية أو العامة من الربط 
التفصيلي إذا كان نطاقها وشهادتها لا تدعي كفاءة 

مهنية.

)S-06 (
الربط المهني 

والجدارات
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الأدلة المطلوبة الأوصاف الدقيقة المعيار

وثيقة رئيسية: خطة الموضوعات 
والوصف التفصيلي.

دليل مساند: قائمة المراجع 
وتاريخ تحديثها وخطة المراجعة، 
ووصــف نـــوعــــي لمواصـــفات 

المدرب والمراجع الفني 
المطلوبة دون أسماء أو سير 

ذاتية.

طـــريـــقـــة تحــقــــق: مطابقـــة 
المـــوضـوعات مع النـــواتــــــج 

ومســــتوى البرنامج وحداثة 
المراجع واتساق مواصفات 

الفريق الفني مع البرنامج.

1.الموضوعات مترابطة وغير مشتتة.

2. كل موضوع يخدم ناتج تعلم محدد.

3. المحتــــــوى يعكـــــس مســـــــــتوى نواتــج التعلــم والفئــة 
كفايــة  علــى  الحكــم  فــي  الدخــول  دون  المســتهدفة، 

الســاعات.

4. المراجع حديثة وموثوقة، وتستخدم المصادر الرسمية 
عند المحتوى النظامي أو التنظيمي

5. تحــدد آليــة تحديــث المحتــوى للموضوعــات ســريعة 
التغيــر، وبخاصــة الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والنمــاذج 
ــذكاء الاصطناعــي الســحابية. ــرة وأدوات ال ــة الكبي اللغوي

6. يوضــح ملــف البرنامــج مواصفــات المــدرب والمراجــع 
الفنــي المطلوبــة مــن حيــث المجــال والخبــرة والمؤهــل أو 
الخبــرة المهنيــة، دون اشــتراط ذكــر اســم المــدرب أو إرفــاق 
ـسـيرته الذاتـيـة أو ملـفـه الـشـخصي ضـمـن مـلـف البرناـمـج

)S-07 (
المحتوى 

والموضوعات 
والمراجع والفريق 

الفني

وثيقة رئيسية: جدول توزيع 
الســـاعــات حســب الموضــوع 
 والنشاط والنمـــــط والتقييـم.

دلـــيــــــــــل مســــانــــد: بيــــــان 
ســـاعـــات التعــلـــم الـذاتـــي 
الـــمـــوجــه والــــمشــــروع أو 
 التقييـــم عنـــد الانــطبـــــاق.

طريقة تحقق: فحص اتساق 
الساعات مع مستوى النواتج 

والأهداف ونوع الشهادة.

1. يحـــدد ملـــف البرنامـــج إجمالي الســـاعات والأيام 
التدريبـــية، ونـــمط التدرـــيب المخطط له

2. توزع الساعات على: شرح، تطبيق/مختبر، تعلم 
ذاتـــي موجـــه، تقييـــم، ومشـــروع أو نشـــاط ختامـــي 

الانطباق. عند 

3. لا تحتســـب ســـاعات التعلم الذاتي إلا إذا كانت 
موجهـــة ومتعقبـــة ومتصلـــة بمخـــرج أو دليـــل أداء.

4. تعـــد المـــدد الزمنيـــة مؤشـــرات للحكـــم علـــى 
واقعية الأهداف لا تصنيفات مســـتقلة للبرنامج، 
ويقبـــل الانحـــراف عنهـــا إذا بررته النواتج والأنشـــطة 

والتقييم.

5. تراعـــى أنمـــاط الســـوق الحديثـــة مثـــل الـــدورات 
القصيـــرة، الشـــارات المهاريـــة، التدريـــب المكثـــف 
طويـــل المـــدة، البرامـــج ذاتيـــة الوتيـــرة، وبرامـــج 

التهيئـــة للشـــهادات الخارجيـــة.

) S-08( الساعات 
والعبء التدريبي
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الأدلة المطلوبة الأوصاف الدقيقة المعيار

وثيقة رئيسية:
 خطة الأنشطة  والأدوات  والبيانات.

دليل مساند: 
مصـــــــدر البيانـــــــــات وتراخيصهـــا 
 وضوابط الاســـتخدام التشـــغيلية.

طريقة تحقق: مطابقة الأنشـــطة 
والأدوات والبيانـــات مـــع النواتـــج 
والتحقـــق مـــن وضـــوح المصـــدر 
والترخيص وضوابط الاســـتخدام.

1. ترتبط الأنشطة التدريبية بنواتج التعلم المستهدفة 
ارتباطًًا مباشرًًا

2. تُُحدََّد الأدوات والمنصات المستخدمة في التدريب 
بوضوح.

3. يذكـــر مصـــدر البيانـــات وتراخيصهـــا وطبيعتهـــا عنـــد 
اســـتخدام بيانات في الأنشـــطة.

4. عنـــد اســـتخدام بيانـــات حقيقيـــة، يوضـــح ملـــف 
اســـتخدامها  ومســـوغ  البيانـــات  طبيعـــة  البرنامـــج 
وضوابـــط التعامـــل معهـــا، مع تفضيل البيانات العامة 

أو الاصطناعيـــة أو المجهولـــة متـــى أمكـــن.

)S-09 (
الأنشطة 
والأدوات 
والبيانات

وثيقة رئيسية: مخــطــــــط تقــيـيــم 
 وســلــــم تقديـــــر ومعيـــار اجتيـــاز.

دليل مساند: عينة اختبار أو مهمة 
أو مشــــــــروع وضوابـــط الأصالـــة 
 ونســـبة المخـــرج إلـــــــى منفـــذه.

طريقـــة تحقـــق: مطابقـــة كل ناتج 
مقـــاس مـــع أداة تقييـــم ودليل أداء 

مناسب.

1. التقييـــم مطلـــوب عندمـــا تكون شـــهادة إنجاز بنجاح 
أو وجـــود كفاءة.

2. كل ناتج مقاس، له أداة تقييم ودليل أداء.

3. التقييــــــم يغـــطـــي النــــــــواتــــــــج المعلنــــــــة دون 
فجوات جوهرية.

4. وجود معيار اجتياز أو سلم تقدير واضح.

5. عنـــد وجـــود مســـتوى تطبيقـــي أو أدائـــي فـــي بيئـــة 
إلكترونيـــة أو ذاتيـــة التعلـــم، يجــــــــــب وجـــود حـــد أدنى 
مـــن ضبـــط الأصالـــة والهويـــة، مثـــل مراجعة مشـــروع 
موثـــق، اختبـــار مراقـــب، مناقشـــة حضوريـــة، تقييـــم 

عملـــي متزامن.

)S-10 (
مواءمة التقييم 
مع نواتج التعلم
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الأدلة المطلوبة الأوصاف الدقيقة المعيار

وثيقة رئيسية:
خريطــــــــــــة مفاهيـــم الاســـتخدام 
 المســــــــــؤول داخـــــــل المحتـــوى.

دليل مساند:
حـــــــــالات أو أمثلــــــــة مخاطــــــــــر 
 وضوابـــــــــــط اســـتخدام الأدوات.

طريقة تحقق:
فحـــص وجود المفاهيم الجوهرية 
والأنشـــطة  الموضوعـــات  فـــي 

والتقييـــم عنـــد الانطبـــاق.

ــم  ــلة، مفاهيـــ ــد الصــــ ــج، عنــــ ــن البرنامــــــ 1. يتضمـــــ
الخــــــــصوصيــــــــــــة، والتصـــــــــــنيـــــــف، والمشــــــاركة، 
ــة،  ــز، والشــــــفافيــــــ ــات، والتحيــــــــــ وجــودة البيانـــــــــــ
النمــاذج. وحــدود  البشــري،  والإشــراف   والمســاءلة، 

2. لا يقبل برنامج يتناول تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
أو الـــــــذكاء الاصطناعـــــي التوليــــــدي دون إرشـــادات 
 اســـتخدام مســـؤول وأمثلـــة علـــى المخاطـــر والحـــدود.

3. يمكـــن للمراجـــع الدوليـــة الموثوقـــة أن تدعـــم هـــذا 
الجانـــب إذا غطـــت المفاهيـــم الجوهريـــة للاســـتخدام 

المسؤول.

)S-11 (
الاستخدام 
المسؤول 

للبيانات والذكاء 
الاصطناعي

وثيقة رئيسية:
أو  امتثـــال مختصـــرة  خريطـــــــــــة 
 ملحـــق المواءمــــــــة الوطنيـــــــــــة.

دليــــل مســـــــاند: مواضـــع إدراج 
المرجعيـــات الوطنية في المحتوى 
 أو الأنشـــــــــطة أو الإرشـــــــــــادات.

طريقـــة تحقـــق: مطابقة المواءمة 
الوطنيـــة مـــع موضـــوع البرنامـــج 
وحـــدود تطبيقـــه داخـــل المملكة.

1. يحـــدد البرنامـــج المرجعيـــات الوطنيـــة ذات العلاقـــة 
بحســـب موضوعه، مثل أخلاقيات الذكاء الاصطناعي، 
سياســـات حوكمـــة البيانـــات الوطنيـــة، نظـــام حمايـــة 
 البيانـــات الشـــخصية، أو تبنـــي الـــذكاء الاصطناعـــي.

2. يوضـــح البرنامــــــــج مواضــــــــع تضميــــــــن هــــــــذه 
المرجعيـــات فـــي المحتـــوى أو الأنشـــطة أو الإرشـــادات 
 أو ملحــــــــــق المواءمـــــــــة الوطنيــــــة عنـــد الانطبـــاق.

3. لا تحـــل المراجـــع الدوليــــــــة محــــــــــل المرجعيـــات 
الوطنيـــة عنـــد تقديـــم البرنامـــــــج داخـــل المملكـــة، 
 لكنهــــــــا قــــــد تســــــــــتخدم كمـــــراجـــــــــع داعمــــــــــــة.

4. للبرامج الدولية أو المشـــتركة، يقدم ملحق مواءمة 
وطنية يوضح الإضافات أو القيود المطلوبة للســـياق 

السعودي.

( S-12)
 المواءمة مع
 المرجعيات

 الوطنية ذات
العلاقة

وثيقة رئيسية:
نــــــــــمــــــــــــوذج الشــــــــهـــــــــــــادة 
 وســيــاســـــــــــــــة الـــســـــــجـــــلات.

دليل مساند:
آليـــة التحقـــق مـــن الحضـــور والإنجـــاز 
ــاق. ــد الانطبـ ــم عنـ ــج التقييـ  ونتائـ

طريقة تحقق:
مطابقـــة نـــص الشـــهادة مـــع نوع 

التقييـــم وحـــدود الأهداف.

 1. شـــــــــهادة الحضــــــور لا تدعـــــــي تحقــــــق النواتـــج.

 2. شهــادة الإنــجــــاز لا تــدعــي الكفــاءة إلا بوجود تقييم.

منــــــــــــــح  تدعــــــــي  لا  التــــهيئـــــــة  بـــــــرامــــــــــج   .3
 الشـــهادة الخارجيـــــــــة أو ضمـــــــــــــــان النجـــــــــــــــــــاح.

4. وجـــود سياســـة أو آليـــة موثقـــة لســـجلات الحضـــور 
والإنجـــاز ضمـــن ملـــف البرنامج.

( S-13)
 الشهادات
والسجلات
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 نموذج ربط نواتج التعلم والجدارات ببطاقات الأدوار الوظيفية
ــى دور وظيفــي محــدد فــي  ــه إل ــة أو توجي ــارة مهني ــاء مه يســتخدم هــذا النمــوذج إذا تضمــن البرنامــج بن
البيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي. أمــا البرامــج التوعويــة أو العامــة التــي لا تدعــي كفــاءة مهنيــة أو إعــدادًًا 

ــق”. ــدور وظيفــي محــدد، فيســجل عليهــا “لا ينطب ل

نموذج مواءمة التقييم مع نواتج التعلم

لا يســتخدم الإطــار درجــات وســط فــي حكــم الربــط المهنــي، فحالــة الربــط تكــون: )مرتبــط، أو غيــر مرتبــط، أو لا 
ينطبــق(. ويعــد الربــط غيــر مرتبــط إذا كان عامًًــا أو غيــر محــدد أو لا يربــط نواتــج التعلــم بعناصــر مهنيــة واضحــة.

لا تُُقبل شهادة إنجاز أو إثبات كفاءة إذا لم تغطِِ أداة التقييم نواتج التعلم المقاسة تغطية كافية.

حالة 
الربط التقييم النشاط الموضوع

عنصر 
الدور 

الوظيفي

بطاقة 
الدور

الكفاية/
الكفاءة

مستوى 
الكفاية

ناتج 
التعلم رمز الناتج

مهمة
مهارة
معرفة
قدرة

معرفي
تطبيقي
أدائي

LO1

مهمة
مهارة
معرفة
قدرة

معرفي
تطبيقي
أدائي

LO2

مهمة
مهارة
معرفة
قدرة

معرفي
تطبيقي
أدائي

LO3

ضوابط الأصالة 
ونسبة المخرج 

إلى منفذه
الوزن/النسبة معيار الاجتياز دليل الأداء 

المطلوب أداة التقييم مستوى الكفاية رمز الناتج

اختبار/مهمة/
مشروع/حالة

معرفي/
تطبيقي/أدائي LO1

اختبار/مهمة/
مشروع/حالة

معرفي/
تطبيقي/أدائي LO2

اختبار/مهمة/
مشروع/حالة

معرفي/
تطبيقي/أدائي LO3
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 نموذج التحكيم
يســتخدم هــذا النمــوذج لتســجيل حكــم المحكــم علــى كل معيــار مــن معاييــر البرامــج التدريبيــة ، ولا يضيــف 

.)S-13(  إلــى )S-01(  معاييــر جديــدة أو يحــذف منهــا، لذلــك يجــب أن تتطابــق بنــوده مــع رمــوز ومعاييــر

التعديل المطلوب غير مستوفٍٍ مستوفٍٍ المعيار

 ) S-01(: النطاق والاختصاص

 ) S-02(: العنوان والمسمّّيات والعبارات المهنية

 ) S-03(: الحاجة والقيمة المضافة

 ) S-04(: الفئة المستهدفة ومتطلبات القبول

 ) S-05(: نواتج التعلم ومستوى الكفاية

 ) S-06(: الربط المهني والجدارات

 ) S-07(: المحتوى والموضوعات والمراجع والفريق الفني

 ) S-08(: الساعات والعبء التدريبي

 ) S-09(: الأنشطة والأدوات والبيانات

 ) S-10(: مواءمة التقييم مع نواتج التعلم

 ) S-11(: الاستخدام المسؤول للبيانات والذكاء الاصطناعي

 ) S-12(: المواءمة مع المرجعيات الوطنية ذات العلاقة

 ) S-13(: الشهادات والسجلات
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موائم

متى يستخدم؟القرار

غير 
موائم

ملاحظة عامة:

لا يعتبــر البرنامــج موائمًًــا إذا كان عنوانــه أو شــهادته أو تســويقه يوحــي بمنــح مؤهــل أو رخصــة أو 
شــهادة مهنيــة مســتقلة دون ســند مثبــت داخــل ملــف البرنامــج، أو إذا اســتخدم بيانــات شــخصية 

أو حساســة أو أدوات عاليــة المخاطــر دون ضوابــط واضحــة.

ــر المنطبقــة، ولا توجــد مخالفــات  ــع المعايي يســتخدم عندمــا يســتوفي البرنامــج جمي
جوهريــة فــي النطــاق أو المســميات والعبــارات المهنيــة أو التقييــم أو الشــهادة أو 

ــاق. ــد الانطب ــة عن ــة الوطني ــات أو المواءم اســتخدام البيان

ــود  ــد وج ــة، أو عن ــر المنطبق ــر مــن المعايي ــار أو أكث ــدم اســتيفاء معي ــد ع يســتخدم عن
مســميات أو عبــارات مهنيــة مضللــة، أو شــهادة غيــر صحيحــة، أو محتــوى غيــر مترابــط، 
أو مخاطــر بيانــات غيــر مضبوطــة، أو غيــاب تقييــم مــع الإشــارة إلــى تحقــق كفــاءة، أو 

عــدم تقديــم أدلــة كافيــة للحكــم.
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 الملاحق
الملحق )أ(: منهجية اشتقاق المعايير وعلاقتها بالممارسات الوطنية 

والدولية

الجهود المرجعية التي يستفاد منها المنطق التنظيمي أو المهني المعيار

ــب فــي الســعودية، وممارســات  ــط التدري ضواب
مجــال  بتحديــد  تبــدأ  التــي  الاعتمــاد  جهــات 

ومخرجاتــه. البرنامــج 

والــذكاء  البيانــات  إطــار  اســتخدام  منــع 
الاصطناعــي لتحكيــم برامــج عامــة أو تقنيــة لا 
تقــع داخــل المجــال، وتحديــد حــدود اختصــاص 

بدقــة. الإطــار 

:)S-01 (
النطاق والاختصاص

والشــهادات،  الإعــان  ضبــط  ممارســات 
تميــز  التــي  المهنيــة  الشــهادات  وممارســات 
بيــن الشــهادة الداخليــة والتهيئــة لاختبــار خارجــي 

المنظمــة. المهنيــة  والأهــداف 

معالجــة تضخــم المســميات التســويقية والخلــط 
بيــن دورة تدريبيــة وشــهادة مهنيــة أو رخصــة أو 

اعتماد.

:)S-02 (
العنوان والمسميات 

والعبارات المهنية

ــارات،  ــب بالمه ــط التدري ــي رب )SkillsFuture( ف
لاحتيــاج  التدريــب  ملاءمــة  فــي   )ASQA(و

والمتعلمــين الصناــعة 

منــع بنــاء برامــج علــى رواج مصطلــح فقــط دون 
احتيــاج مهــاري أو تنظيمــي أو تقنــي واضــح.

:)S-03 (
الحاجة والقيمة 

المضافة

)IACET( و)ASQA( فــي تحديــد جمهــور التعلــم 
والمتطلبــات، وممارســات البرامــج الحديثــة فــي 

اختـبـارات تحدـيـد المـسـتوى

ضمــان أن مســتوى البرنامــج وأدواتــه وتقييمــه 
تناســب المتعلــم المقصــود، وعــدم افتــراض 

ــة. ــر معلن ــارات غي مه

:)S-04 (
الفئة المستهدفة 
ومتطلبات القبول

ــم،  ــج التعل )ETEC/NCAAA( فــي وضــوح نوات
التدريبيــة،  البرامــج  تصميــم  فــي   )IACET(و
والتقييــم. التدريــب  مخرجــات  فــي   )ASQA(و

تحويــل الوصــف التســويقي إلــى نواتــج قابلــة 
الشــهادة  بنــوع  التعلــم  عمــق  وربــط  للقيــاس 

والتقييــم.

:)S-05 (
نواتج التعلم ومستوى 

الكفاية

إطــار المعاييــر المهنيــة فــي البيانــات والــذكاء 
الاصطناعــي، وممارســات )SkillsFuture( فــي 

رــبط المــهارات ــبالأدوار والمــهام المهنــية

تمييــز البرامــج التــي تبنــي مهــارة مهنيــة عــن 
المهنيــة  الأهــداف  وربــط  التوعويــة،  البرامــج 

التســويقي. بالانطبــاع  لا  وطنــي  بمرجــع 

:)S-06 (
الربط المهني 

والجدارات

ومعاييــر   )IACET(و  )ASQA(و  )TVTC(
جــودة التصميــم التعليمــي ومتطلبــات ضبــط 

التخصصــي. المحتــوى 

النواتــج وحداثــة  ترابــط المحتــوى مــع  ضمــان 
القائميــن  مواصفــات  ووضــوح  المراجــع 
تقييــم  دون  الفنيــة  المراجعــة  أو  بالتدريــب 

تهــم. يا هو

:)S-07 (
المحتوى والموضوعات 

والمراجع والفريق 
الفني

 )IACET(فــي تنظيــم مــدد الــدورات، و )TVTC(
الموجهــة،  والأنشــطة  التدريــب  ســاعات  فــي 

و)ASQA( فــي واقعيــة حجــم التدريــب.

منــع وجــود الأهــداف غيــر الواقعيــة مــع عــدم 
فــرض مــدد جامــدة علــى الســوق.

:)S-08 (
الساعات والعبء 

التدريبي
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الجهود المرجعية التي يستفاد منها المنطق التنظيمي أو المهني المعيار

)NeLC( فــي جــودة بيئــات التعلــم الإلكترونــي، 
ــة، ونظــام  ــات الوطني وسياســات حوكمــة البيان
 ISO/IEC(و الشــخصية،  البيانــات  حمايــة 

.(42001

ضبــط وصــف الأنشـــــــطة والأدوات والمنصات 
ومجموعــات البيانـــــــــــــــــــات المســتخدمة فــي 

البرناـمـج

:)S-09 (
الأنشطة والأدوات 

والبيانات

)ASQA( و)IACET( و)ETEC( فــي ربــط التقييم 
بالنواتـــــج، و)NeLC( فــي جـــــــــــودة التقويــــــــــم 

الإلكترونــي.

منــع منــح شــهادة إنجــاز أو وجــود كفــاءة دون 
دليــل أداء، خصوصًًــا فـــــــي البرامــج الإلكترونيــة 

وذاتيــة الوتيــرة.

:)S-10 (
مواءمة التقييم مع 

نواتج التعلم

مبــادئ أخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي الصــادرة 
 )IEEE(و  )OECD( ومبــادئ  سدــــــايا،  عــن 

.)ISO/IEC 42001(و

ــم الأدوات  ــج لا يعل ــق مــن أن البرنامـــ التحقــــــــ
فقــط، بــل يعــرّّف المتعلــم بمخاطــر الخصوصيــة 
والإشــراف  والمســاءلة  والشــفافية  والتحيــز 

البشــري وحــدود النمــاذج.

:)S-11 (
الاستخدام المسؤول 

للبيانات والذكاء 
الاصطناعي

ســدايا، مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة، نظــام 
حمايــة البيانــات الشــخصية ولوائحه، وسياســات 

حوكمــة البيانــات الوطنيــة.

ــان أن البرامــج المقدمــة فــي الســوق  ضمــــــــــــ
الســـــــعودي لا تكتفــي بمفاهيــم عالميــة، بــل 
ــذكاء  ــات والـــــــــ ــي للبيانـــ ــزم بالســياق الوطن تلت

الاصطناــعي

:)S-12 (
المواءمة مع 

المرجعيات الوطنية 
ذات العلاقة

التدريــب  نشــاط  ضبــط  فــي   )TVTC(
والشــهادات، و)IACET( فــي ســجلات الحضــور 
وممارســات  التدريبيــة،  البرامــج  فــي  والإنجــاز 

العالميــة. المهنيــة  الشــهادات 

ــدرب والســوق مــن تضخــم  ــة المتــــــــــ حمايــــــــــ
والإنجــاز  الحضــور  بيــن  والتمييــز  الشــهادات، 

خارجــي. لاختبــار  والتهيئــة  والكفــاءة 
:)S-13 (

الشهادات والسجلات
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الملحق )ب(: أمثلة تطبيقية للحكم

مثــال غير مقبول مثال مقبول المعيار

دورة مهــارات مكتبيــة عامــة يضــاف إليهــا وصــف 
تســويقي عــن الــذكاء الاصطناعــي دون محتــوى 

متخــصص

دورة أساســيات تحليــل البيانــات أو مقدمــة فــي 
ــة  ــات واضحـــ ــذكاء الاصطناعــي مــع موضوعــــــ ال

داخــل المجــال.
S-01 

خبيــر ذكاء اصطناعــي معتمــد فــي 10 ســاعات أو 
مــا يوحــي برخصــة مهنيــة ســعودية دون تفويــض.

ــة مــع توضيــح  التهيئــة لاختبــار شــهادة خارجيــــــــــــ
الجـهـة المانـحـة وـعـدم ضـمـان النـجـاح S-02 

يبــرر البرنامــج فقــط أن الــذكاء الاصطناعــي مجــال 
رائــج دون بيــان حاجــة أو قيمــة تدريبيــة.

يربــط البرنامــج الحاجــة بطلــب جهــة مســتفيدة أو 
مرجــع وطنــي أو فجــوة مهاريــة أو اســتخدام تقنــي 

واـضـح
S-03 

يعلــن أنــه مناســب للجميــع ثــم يفتــرض معرفــة 
مــسبقة بالإحــصاء أو البرمــجة دون ذكرــها

بيانـــــــات مبتدئيــن ويتطلــب  موجــه لمحللــــــــــي 
أساســـــــيات الجـــــــــداول أو يوفــــــــــــر اختبــار تحديــد 

مــستوى
S-04 

يفهــم الــذكاء الاصطناعــي أو يطبــق تعلــم الآلــة 
دون ســياق أو دليــــــــــــــــــل تحقــق أو مخــرج قابــل 

للملاحظــة.

يطبــق المتــدرب أســلوب تنظيــف بيانــات علــى 
مجموــعة البياــنات وينــتج تقرــير ــجودة مختــصر S-05 

ــات أو مهنــدس  ــم بيان ــر البرنامــج تأهيــل عال يذكــــ
ــح أو  ــي واضــــ ــط مهنـــــــ ــي دون رب ذكاء اصطناعـــ

تقيــيم مناــسب

أو  دور  ببطاقــة  البيانــات  تنظيــف  ناتــج  يربــط 
عنصــر مــن المهــام أو المهــارات أو المعــارف أو 

المناســبة. القــدرات 
S-06 

محتـــــــوى متفــرق أو قديــم أو برنامــج متخصــص 
دون تحديــد مواصفــات القائميــن عليــه.

موضوعــات مترابطــة ومراجــع حديثــة مــع وصــف 
مواصفــات المــدرب والمراجــع الفنــي المطلوبــة 

دون أســماء أو ســير ذاتيــة.
S-07 

ــة خلال 3  ــم الآل ــاءة متقدمــة فــي تعل ــاء كفــــــــ بن
ســاعات دون وقــت كاف للتطبيــق والتقييــم.

12 ســاعة موزعــة بيــن شــرح وتطبيــق وتقييــم بمــا 
يناســب نواتــج محــدودة. S-08 

رفــع بيانـــــــات عــملاء أو بيانــات عمــل فعليــة علــى 
أداة عامــة دون ضوابــط واضحــة.

ــة أو مصطنعــة موضحــة  ــات عامــــــ اســتخدام بيان
المصــدر والترخيــص مــع ذكــر الأدوات والمنصات. S-09 

منــــــــح شــهادة إنجــاز أو وجــود كفــاءة بنــاءًً علــى 
حضــور فقــط أو اختبــار ذاتــي غيــر موثــوق.

كل  يغطــي  قصيــر  مشــروع  أو  مهمــة  أو  اختبــار 
ناتــج مقــاس مــــــع معيــار اجتيــاز وضوابــط أصالــة 

مناســبة.
S-10 

اســتخدام نمــاذج توليديــة دون تعليمــات اســتخدام 
مـسـؤول أو أمثـلـة عـلـى المخاـطـر والـحـدود

ــز والشــفافية  ــة والتحي ــن الخصوصيـــــــــــــ يتضمـــــ
ــة  ــراف البشــري وحــدود النمــاذج فــي أمثل والإشــ

عمليــة.
S-11 

تقديــم محتــوى ذكاء اصطناعــي أو بيانــات داخــل 
المملكــة دون أي إشــارة للمرجعيــات الوطنيــة عنــد 

الانطـبـاق

برنامــج دولــــــــــي يضيــف ملحقًًــا يربــط مفاهيــم 
ــات بالمرجعيــات  ــز والبيانـــــــــــــ الخصوصيــة والتحي

الوطنــية ذات العلاــقة
S-12 

أو تضمــن  لقــب مهنــي  بمنــــــح  توحــي  شــهادة 
موثــق  ســند  دون  خارجيــة  شــهادة  فــي  النجــاح 

البرناــمج مــلف  داــخل 

شــهادة حضــور لا تضمــن كفــاءة أو شــهادة إنجــاز 
ــاز. ــار اجتي ــم ومعي مرتبطــة بتقيي S-13 
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الملحق )ج(: ملحق المواءمة الوطنية للبرامج الدولية أو المشتركة
ًـا أو مشــتركًًا أو قائمًًــا علــى محتــوى جهــة خارجيــة ويقــدم  يســتخدم هــذا الملحــق عندمــا يكــون البرنامــج دولي�
داخــل المملكــة أو يوجــه لســوقها، ويهــدف إلــى إضافــة الســياق الوطنــي دون تغييــر جوهــر البرنامــج عنــد 

عــدم الحاجــة.

المطلوب العنصر

وصــف مختصــر للمحتــوى الأصلــي وحــدود اســتخدامه داخــل 
المملكة. نطاق البرنامج الدولي أو المشترك

تحديــد مرجعيــــــــــات أخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي، حوكمــة 
ــات  ــات الشــخصية، أو المرجعي ــة البيان ــات، نظــام حماي البيان

لـة الأـخـرى ذات الصـ
المرجعيات الوطنية ذات العلاقة

تحديــد مــا أضيــف إلــى المحتــوى أو الأنشــطة أو الإرشــادات 
ليتـسـق ـمـع الـسـياق الـسـعودي الإضافات أو التعديلات الوطنية

ربــط النواتــج المهنيــة ببطاقــات الأدوار الوظيفيــة أو عناصــر 
ــد وجــود توجــه مهنــي أو مهــاري. ــدور عن ال الربط المهني عند الانطباق

توضيــح حــدود اســتخدام البيانــات وأدوات الــذكاء الاصطناعي 
داخــل البرنامج. ضوابط البيانات والأدوات

توضيــح الجهــة المانحــة للشــهادة وحدود الاعتــراف أو الاختبار 
الخارـجـي وـعـدم ضـمـان النـجـاح عـنـد الانطباق حدود الشهادة والمسميات والعبارات المهنية

إطار معايير البرامج التدريبية في البيانات والذكاء الاصطناعي

26



  2026

  
 

1

سبتمبر

 SDAIA-P155A


