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1. مقدمــــــة

بتاريــخ  الصــادر  )أ/471(  رقــم  الملكــي  الأمــر  بموجــب  )ســدايا(  الاصطناعــي  والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  الهيئــة  أُُنشــئت 
29/12/1440هـــ. وتُُعــد ســدايا الجهــة المختصــة فــي المملكــة بــكل مــا يتعلــق بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي، بمــا فــي ذلــك 
البيانــات الضخمــة، والمرجــع الوطنــي لتنظيمهمــا وتطويرهمــا والتعامــل معهمــا. كمــا تختــص أصالــةًً بجميــع شــؤون التشــغيل 

والبحــث والابتــكار فــي مجــال البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

ــذكاء الاصطناعــي، ويُُعــد  ــات وال ًـا فــي مجــال البيان ــدة عالمي� ــة الســعودية إلــى أن تكــون مــن الــدول الرائ تطمــح المملكــة العربي
ــددًًا  ــق، تقــود ســدايا ع ــق هــذا التوجــه. ومــن هــذا المنطل ــات الرئيســية لتحقي ــة وتطويرهــا أحــد الممكن دعــم الكفــاءات الوطني
مــن المبــادرات والبرامــج والأنشــطة الهادفــة إلــى تنميــة رأس المــال البشــري، وبنــاء القــدرات، وتقديــم الدعــم، وتعزيــز اســتدامة 
ــى الإســهام فــي تقــدم  ــادرة عل ــة ق ــاءات وطني ــةًً داعمــة لكف ــئ بيئ ــا يهي ــف المســتقبل، بم ــا بوظائ ــة، وربطه ــاءات الوطني الكف

المملكــة وريادتهــا فــي هــذا المجــال.

ــا مــن مســؤوليتها الوطنيــة بوصفهــا الجهــة المختصــة بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وســعيها إلــى تنظيــم القطــاع،  وانطلاقًً
أصــدرت ســدايا )إطــار المعاييــر المهنيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي( ليكــون مرجعًًــا أساســيًًا للمختصيــن وصنــاع القــرار فــي 

مختلــف الجهــات، ولتوحيــد الممارســات المهنيــة المرتبطــة بتنميــة القــدرات البشــرية وتحســينها.
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2. لمحة عامة عن المعايير المهنية

ــة، بمــا يشــمل المهــام  ــة معين ــة تخصصي ــر المهنيــة مســتوى الأداء الــذي يتعيــن علــى الفــرد تحقيقــه ضمــن مهن تحــدد المعايي
ــار. ــك المعي ــارف والقــدرات اللازمــة لاســتيفاء ذل ــارات والمع والمه

ــة المرتبطــة بهــا، وإعدادهــا   • ــر للمهــن الرئيســية فــي القطــاع والمهــن التخصصي ــى شــمول المعايي ــة( إل يشــير وصــف )مهني
ــن. ــراء والمتخصصي ــل مدخــات الخب ــا مــن خــال تحلي أساسً

تصف )المعايير( الأنشطة الأساسية التي ينبغي أن يكون المختص قادرًا على أدائها، والنتائج المتوقعة من ذلك الأداء.  •

ــر  ــة المرتبطــة بالمهــن، إذ تســهم فــي تطوي ــات المهــن التخصصي ــد مهــام ومتطلب ــة أدوات مهمــة لتحدي ــر المهني تمثــل المعايي
ًـا للمهــارات والمعــارف التــي يحتاجهــا  برامــج التعليــم والتدريــب، وتمكّّــن مــن تقييــم المهــن التخصصيــة، كمــا توفــر مرجعًًــا وطني�

ســوق العمــل، وتدعــم تصميــم المســارات الوظيفيــة وبرامــج التطويــر.
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3. منهجية بناء إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي
صُُممــت منهجيــة بنــاء إطــار المعاييــر المهنيــة للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي بالاســتناد إلــى أبــرز المنهجيــات والممارســات المتبعــة 

فــي بنــاء المعاييــر المهنيــة. 

وتتكــون دورة حيــاة المنهجيــة مــن مراحــل متتابعــة لتطويــر الإطــار وتنفيــذه، وتــؤدي كل مرحلــة دورًًا أساســيًًا فــي ضمــان مواءمــة 
المعاييــر المهنيــة المطــورة مــع احتياجــات ســوق العمــل والتوجهــات المســتقبلية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي فــي المملكــة 

العربـيـة الـسـعودية

يؤســس هــذا الإطــار تصنيــف ســدايا المهنــي لمجالــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. ويتــواءم مــع التصنيــف الســعودي الموحــد 
للمهــن والتصنيــف الدولــي الموحــد للمهــن لعــام ISCO-08( 2008(، ويطبــق منهجيــة المعاييــر المهنيــة المعتمــدة لــدى وزارة 

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، ويســتند إلــى مــدخلات خبــراء ســدايا المختصيــن.

العمـــل مـــع الخبـــراء المتخصصيـــن 
فـــي المهـــن والمهـــن التخصصيـــة 

المرتبطـــة المشـــمولة بالإطـــار.

تحديد تصنيف المهن، وربط 
المهن التخصصية بالمهن، 
وتطبيق الأطر والممارسات 

الرائدة عند تطويرها.

اعتمــاد منهجيــــة المعــايير 
المهنية المعتمدة لدى وزارة 
الموارد البشــــرية والتنميـــة 

الاجتماعية.

تصنيف المهام والمهارات 
والمعارف والقدرات المطلوبة 

لكل مهنة تخصصية تحت 
المهنة المرتبطة بها وترميزها.

إطــــلاق التطبيـــق التجــريــبــي.

الوطنيـــة  المنهجيـــات  مراجعـــة 
بتطويـــر  الصلـــة  ذات  والدوليـــة 

المهنيـــة. والمعاييـــر  المهـــن 

جمع بيانات المهن والمهن 
التخصصية من مصادر 

متعــــــددة، تشمـــل الخـــبراء 
المتخصصين والمنشورات 

والتقارير البحثية.

الحصـــول على اعتـــمـــاد وزارة 
الموارد البشــــرية والتنميـــــة 

الاجتماعية.

تنفــيـــــــذ التطبـــيــــــق التــجـريبــــي 
وتحســـينه.
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المرحلة‬‭ الأولية

المرحلة المتوسطة

المرحلة النهائية

تقييم المنهجية والنهج الهيكلي.

تقييم المحتوى الأساسي والجودة العامة.

مراجعة المعايير المطورة واعتمادها.

ــد  ــف الســعودي الموح ــة وفــق تسلســل التصني ــة، ومصنف ــة تخصصي ــة مرتبطــة بـــ30 مهن ــج مــن 13 مهن ــون الإطــار النات يتك
للمهــن: المجموعــة الرئيســية، والمجموعــة الفرعيــة، والمجموعــة الثانويــة، ومجموعــة الوحــدات، والمهنــة. وقــد ترتبــط بالمهنــة 
الواحــدة مهنــة تخصصيــة واحــدة أو عــدة مهــن تخصصيــة. ويعكــس هــذا النطــاق قــرارات الدمــج والإلغــاء المعتمــدة لهــذه النســخة، 
ولا يبقــى فــي الســجل الفعّّــال إلا عناصــر المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات المســندة إلــى مهنــة تخصصيــة مســتبقاة. وقــد 

ـجـرى التحـقـق ـمـن محـتـواه وهيكـلـه عـبـر ثلاث مراـحـل

تمثــل هــذه النســخة المحدثــة مــن إطــار المعاييــر المهنيــة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعي نســخةًً محســنة من التطبيــق التجريبي، 
وســتظل خاضعة للتحســين المســتمر بمرور الوقت.

المهنة
مؤهل 
تعليمي

مهمة

مهمة

مهمة

مهمة

مهارة

مهارة

مهارة

مهارة

معرفة

معرفة

معرفة

معرفة

قدرة

قدرة

قدرة

قدرة

شكل 3 : المنهجية الشاملة التي استخدمها خبراء في تطوير 
المعايير المهنية
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تصنيف مهن البيانــــات والذكــــاء 
الاصطناعي والمهن التخصصية
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4. تصنيف مهن البيانات والذكاء الاصطناعي والمهن التخصصية

التصنيــف المهنــي الــذي يؤسســه هــذا الإطــار هــو تصنيــف ســدايا لمجالــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. ويتــواءم مــع التصنيــف 
ــف  ــى مســميات التصني ــي الموحــد للمهــن لعــام ISCO-08( 2008(. ويحافــظ عل ــف الدول الســعودي الموحــد للمهــن والتصني
ــة، ويدمــج ضمــن التسلســل نفســه  ــة الثانوي ــة والمجموع ــة الفرعي ــة الرئيســية والمجموع الســعودي فــي مســتويات المجموع
مجموعــات الوحــدات والمهــن اللازمــة لمجالــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. وتمثــل بطاقــات المعاييــر الـــ30 مهنــة التخصصيــة 
المرتبطــة بـــ13 مهنــة. وقــد تضــم المهنــة الواحــدة مهنــة تخصصيــة واحــدة أو عــدة مهــن تخصصيــة، وتــرث كل مهنــة تخصصيــة 

المـسـار التصنيـفـي للمهـنـة المرتبـطـة بـهـا

مجموعة الوحداتالمهن التخصصيةالمهنة
الرئيس التنفيذي 

للبيانات
مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتالرئيس التنفيذي للبيانات

الرئيس التنفيذي 
مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتالرئيس التنفيذي للذكاء الاصطناعيللذكاء الاصطناعي

مدير منتج الذكاء 
مديرو البحث والتطويرمدير منتج الذكاء الاصطناعيالاصطناعي

اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البياناتمحلل البيانات، أخصائي ذكاء الأعمالمحلل البيانات
اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البياناتعالم البياناتعالم البيانات

محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية:والإدارةمستشار البياناتمستشار البيانات
مستشار الذكاء 

محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية:والإدارةمستشار الذكاء الاصطناعيالاصطناعي

خبير تحقيق الإيرادات 
محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية:والإدارةخبير تحقيق الإيرادات من البياناتمن البيانات

أخصائي إدارة البيانات
البيانــات،  جــودة  أخصائــي  البيانــات،  إدارة  أخصائــي 
البيانــات  أخصائــي حمايــة  البيانــات،  أخصائــي حوكمــة 
الشــخصية، أخصائــي التــزام البيانــات، أخصائــي تصنيــف 

البيانــات إتاحــة  البيانــات، أخصائــي 

اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء 
الاصطناعي

أخصائي حوكمة الذكاء 
الاصطناعي

أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعي، محلل مخاطر الذكاء 
الاصطناعي

اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء 
الاصطناعي

عالم أبحاث الذكاء 
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيعالم أبحاث الذكاء الاصطناعيالاصطناعي

مهندس الذكاء 
الاصطناعي

الــذكاء  الــذكاء الاصطناعــي، مهنــدس  معمــاري حلــول 
ــات  ــدس عملي ــة، مهن ــم الآل ــدس تعل الاصطناعــي، مهن
مهنــدس  الحاســوبية،  الرؤيــة  مهنــدس  الآلــة،  تعلــم 
معالجــة اللغــات الطبيعيــة، مهنــدس الــذكاء الاصطناعــي 

التوليــدي، مهنــدس الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي

اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعي

اختصاصيو هندسة ومعمارية البياناتمهندس البيانات، معماري البيانات، منمذج البياناتمهندس البيانات

يضــم الإطــار 13 مهنــة و30 مهنــة تخصصيــة مرتبطــة بهــا، تبــدأ مــن التخصصــات المهنيــة وتصــل إلــى القيــادة التنفيذيــة. 
وتحــدد كل بطاقــة المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات ومتطلــب المؤهــل العلمــي لمهنــة تخصصيــة واحــدة، وتظهــر المهنــة 

المرتبطــة فــي حقــل مســتقل عــن معــرّّف الإطــار.

 AIــات و ــة[. ويســتخدم D لمجــال البيان ــة التخصصي ــة الصيغــة ]معــرّّف المجال[-]معــرّّف المهن ــة تخصصي ــع معــرّّف كل مهن يتب
ــال، يشــير       ــى ســبيل المث ــة. فعل ــة التخصصي ــزًًا لمســمى المهن ــي اختصــارًًا موج ــزء الثان ــذكاء الاصطناعــي، ويكــون الج لمجــال ال
ــة. وهــذه معرّّفــات داخليــة لضمــان تتبــع  ــات، ويشــير )AI-MLE( إلــى مهنــدس تعلــم الآل )D-CO( إلــى الرئيــس التنفيــذي للبيان

ثـل ـجـزءًًا ـمـن التسلـسـل التصنيـفـي يـف الـسـعودي ولا تمـ البطاقــات وعناصــر )TSKA(، وليـسـت رـمـوزًًا ـفـي التصنـ
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تُُحــدد المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات لــكل مهنــة تخصصيــة باســتخدام نظــام وطنــي موحــد للترميــز، ويحمــل كل عنصــر 
بادئــة تــدل علــى نوعــه يتبعهــا رقــم تسلســلي:

T: المهام  •
S: المهارات  •
K: المعارف  •
A: القدرات  •

تُُســتمد معرّّفــات عناصــر المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات مــن ســجل وطنــي موحــد ومشــترك بيــن جميــع بطاقــات المهــن 
التخصصيــة، ولذلــك يشــير المعــرّّف نفســه دائمًًــا إلــى العبــارة ذاتهــا أينمــا ورد. فعلــى ســبيل المثــال، يشــير المعــرّّف )T-018 إلــى 
المهمــة نفســها فــي كل بطاقــة تتضمنــه. ويُُعــد العنصــر مشــتركًًا إذا ظهــر فــي أكثــر مــن بطاقــة، وفريــدًًا إذا اقتصــر علــى بطاقــة 
ًـا 838 عنصــرًًا فريــدًًا: 272 مهمــة، و238 مهــارة، و188 معرفــة، و140 قــدرة، وهــي مدرجــة بالكامــل  واحــدة. ويضــم الســجل حالي�
فــي الملحــق )ب(. وتظــل المعرّّفــات ثابتــة بيــن إصــدارات الإطــار، أمــا الفجــوات فــي التسلســل الرقمــي فتعكــس عناصــر دُُمجــت 

أو اـتُُسبدلت أو أُُلغـيـت أثـنـاء التوحـيـد والمراجـعـة، ولا يُُـعـاد اـسـتخدام معرّّفاتـهـا

)ISCO-08(4.1 المواءمة مع التصنيف السعودي الموحد للمهن والتصنيف الدولي الموحد للمهن

.)ISCO-08( 2008 يتواءم هذا الإطار مع التصنيف السعودي الموحد للمهن والتصنيف الدولي الموحد للمهن لعام
ويعرض التسلسل على النحو الآتي: 

المجموعة الرئيسية.   •
المجموعة الفرعية.  •
المجموعة الثانوية.   •
مجموعة الوحدات.   •
المهنة.  •
المهنة التخصصية.   •

 TSKA وتمثــل المهنــة التخصصيــة طبقــة بطاقــات المعاييــر التابعــة للمهنــة، وتتيــح تحديــد متطلبــات القــوى العاملــة وعناصــر
ّـر تسلســل التصنيــف الســعودي أو )ISCO-08(. والعلاقــة مــن متعــدد إلــى واحــد، إذ يمكــن ربــط عــدة مهــن  بالتفصيــل، ولا تغي�
تخصصيــة بمهنــة واحــدة، بينمــا ترتبــط كل بطاقــة فــي هــذه النســخة بمهنــة واحــدة. وتُُعــرض عناصــر التصنيــف بالمســميات مــن 

دون رـمـوز التصنـيـف الـسـعودي

يحافــظ التصنيــف علــى مســميات التصنيــف الســعودي فــي المســتويات التصنيفيــة الأصليــة، ويــدرج مجموعــات الوحــدات 
ــدة  ــا بصــورة موح ــدات جميعه ــات الوح ــي. وتُُعــرض مجموع ــذكاء الاصطناع ــات وال ــي البيان ــة لمجال ــة اللازم ــن التخصصي والمه
بالمســميات، مــن دون بيــان حالــة أو اســتخدام رمــوز التصنيــف الســعودي. ويجعــل هــذا العــرض القائــم علــى المســميات مواءمــة 

. ًـا مســتقالًا ــا وطني� التصنيــف واضحــة، ويحافــظ فــي الوقــت نفســه علــى قابليــة قــراءة الإطــار بوصفــه مرجعًً

تحتفــظ بطاقــات المهــن التخصصيــة بمعــرّّف داخلــي لضمــان تتبــع عناصــر المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات، وتعــرض 
المســار التصنيفــي وفــق التسلســل الآتــي: المجموعــة الرئيســية، والمجموعة الفرعيــة، والمجموعة الثانويــة، ومجموعة الوحدات، 

والمهنــة، والمهنــة التخصصيــة. ويظــل المعــرّّف الداخلــي منفــصالًا عــن التصنيــف، ولا يُُعــد رمــزًًا فــي التصنيــف الســعودي.

القدراتالمعارفالمهاراتالمهام

المجموعة 
الرئيسية

المجموعة 
الفرعية

المجموعة 
الثانوية

مجموعة 
المهنة المهنةالوحدات

التخصصية
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   تصنيف سدايا المهني للبيانات والذكاء الاصطناعي

المهن التخصصيةالمهنةالمسار التصنيفي إلى مجموعة الوحدات

المديرون -< مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصة -< مديرو خدمات 
تقنية المعلومات والاتصالات -< مديرو خدمات تقنية المعلومات 

والاتصالات
الرئيس التنفيذي للبياناتالرئيس التنفيذي للبيانات

المديرون -< مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصة -< مديرو خدمات 
تقنية المعلومات والاتصالات -< مديرو خدمات تقنية المعلومات 

والاتصالات

الرئيس التنفيذي للذكاء 
الاصطناعي

الرئيس التنفيذي للذكاء 
الاصطناعي

المديرون -< المديرون الإداريون والتجاريون -< مديرو المبيعات 
مدير منتج الذكاء الاصطناعيمدير منتج الذكاء الاصطناعيوالتسويق والتطوير -< مديرو البحث والتطوير

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في العلوم والهندسة -< 
الاختصاصيون في الرياضيات والاكتواريون والإحصائيون -< 

اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البيانات
محلل البيانات، أخصائي ذكاء محلل البيانات

الأعمال

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في العلوم والهندسة -< 
الاختصاصيون في الرياضيات والاكتواريون والإحصائيون -< 

اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البيانات
عالم البياناتعالم البيانات

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في الأعمال والإدارة 
-< الاختصاصيون في الإدارة -< محللو التنظيم )الهياكل 

التنظيمية:والإدارة
مستشار البياناتمستشار البيانات

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في الأعمال والإدارة 
-< الاختصاصيون في الإدارة -< محللو التنظيم )الهياكل 

التنظيمية:والإدارة
مستشار الذكاء الاصطناعيمستشار الذكاء الاصطناعي

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في الأعمال والإدارة 
-< الاختصاصيون في الإدارة -< محللو التنظيم )الهياكل 

التنظيمية:والإدارة

خبير تحقيق الإيرادات من 
البيانات

خبير تحقيق الإيرادات من 
البيانات

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في الأعمال والإدارة -< 
الاختصاصيون في الإدارة -< اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات 

والذكاء الاصطناعي
أخصائي إدارة البيانات

البيانـــــــات،  إدارة  أخصائـــــــــي 
ــات،  ــي جــودة البيانــــــ أخصائــــ
أخصائـــــــي حوكمــة البيانــات، 
ــات  ــة البيانــــــ ــي حماي أخصائـــــ
ــزام  ــي التـــ الشــخصية، أخصائــ
البيانـــــــات، أخصائــي تصنيــف 
ــة  البيانــات، أخصائــــــي إتاحــــــــ

ــات البيان

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في الأعمال والإدارة -< 
الاختصاصيون في الإدارة -< اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات 

والذكاء الاصطناعي

أخصائي حوكمة الذكاء 
الاصطناعي

أخصائي حوكمة الذكاء 
الاصطناعي، محلل مخاطر 

الذكاء الاصطناعي

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في تقنية المعلومات 
والاتصالات -< مطورو ومحللو نظم البرمجيات والتطبيقات 
الحاسوبية -< اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعي

عالم أبحاث الذكاء الاصطناعيعالم أبحاث الذكاء الاصطناعي

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في تقنية المعلومات 
والاتصالات -< مطورو ومحللو نظم البرمجيات والتطبيقات 
الحاسوبية -< اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعي

مهندس الذكاء الاصطناعي

ــاء  ــلول الذكــ ــاري حـــــــــ معمـــــــ
الاصطناعــي، مهنــدس الــذكاء 
ــم  ــدس تعل ــي، مهن الاصطناع
عمليــات  مهنــدس  الآلــة، 
تعلــم الآلــة، مهنــدس الرؤيــة 
الحاســوبية، مهنــدس معالجــة 
مهنــدس  الطبيعيــة،  اللغــات 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، 
مهنــدس الــذكاء الاصطناعــي 

الوكيلــي

الاختصاصيون -< الاختصاصيون في تقنية المعلومات 
والاتصالات -< الاختصاصيون في قواعد البيانات والشبكات -< 

اختصاصيو هندسة ومعمارية البيانات
مهندس البيانات، معماري مهندس البيانات

البيانات، منمذج البيانات

تصنيف سدايا المهني للبيانات والذكاء الاصطناعي

رسم شجري لمسار التصنيف من المجموعة الرئيسية حتى المهن التخصصية — 13 مهنة، 7 مجموعات وحدات

المهن التخصصيةالمهنةمجموعة الوحداتالمجموعة الفرعيةالمجموعة الفرعية الرئيسيةالمجموعة الرئيسية

المهن التخصصيةالمهنةمجموعة الوحداتمستويات وسيطةالمجموعة الرئيسية

المصدر: إطار معايير البرامج المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي، ص 15.

المديرون

مديرو الإنتاج والخدمات
المتخصصة

مديرو خدمات تقنية
المعلومات والاتصالات

مديرو خدمات تقنية
المعلومات والاتصالات

• الرئيس التنفيذي للبياناتالرئيس التنفيذي للبيانات

الرئيس التنفيذي للذكاء
• الرئيس التنفيذي للذكاء الاصطناعيالاصطناعي

المديرون الإداريون
والتجاريون

مديرو المبيعات والتسويق
• مدير منتج الذكاء الاصطناعيمدير منتج الذكاء الاصطناعيمديرو البحث والتطويروالتطوير

الاختصاصيون

الاختصاصيون في العلوم
والهندسة

الاختصاصيون في الرياضيات
والاكتواريون والإحصائيون

اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم
البيانات

• محلل البياناتمحلل البيانات
• أخصائي ذكاء الأعمال

• عالم البياناتعالم البيانات

الاختصاصيون في الأعمال
والإدارة

الاختصاصيون في الإدارة

محللو التنظيم (الهياكل التنظيمية)
والإدارة

• مستشار البياناتمستشار البيانات

• مستشار الذكاء الاصطناعيمستشار الذكاء الاصطناعي

خبير تحقيق الإيرادات من
• خبير تحقيق الإيرادات من البياناتالبيانات

اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات
والذكاء الاصطناعي

أخصائي إدارة البيانات

• أخصائي إدارة البيانات
• أخصائي جودة البيانات

• أخصائي حوكمة البيانات
• أخصائي حماية البيانات الشخصية

• أخصائي التزام البيانات
• أخصائي تصنيف البيانات

• أخصائي إتاحة البيانات

أخصائي حوكمة الذكاء
الاصطناعي

• أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعي
• محلل مخاطر الذكاء الاصطناعي

الاختصاصيون في تقنية
المعلومات والاتصالات

مطورو ومحللو نظم البرمجيات
والتطبيقات الحاسوبية

اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء
الاصطناعي

• عالم أبحاث الذكاء الاصطناعيعالم أبحاث الذكاء الاصطناعي

مهندس الذكاء الاصطناعي

• معماري حلول الذكاء الاصطناعي
• مهندس الذكاء الاصطناعي

• مهندس تعلم الآلة
• مهندس عمليات تعلم الآلة

• مهندس رؤية الحاسب
• مهندس معالجة اللغات الطبيعية

• مهندس الذكاء الاصطناعي التوليدي
• مهندس الذكاء الاصطناعي الوكيلي

الاختصاصيون في قواعد
البيانات والشبكات

اختصاصيو هندسة ومعمارية
مهندس البياناتالبيانات

• مهندس البيانات
• معماري البيانات
• منمذج البيانات
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المصــادر التــي اســتند إليهــا التصنيــف: وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، اعتمــاد التصنيــف الســعودي الموحــد للمهــن 
 )ISCO-08( ومنظمــة العمــل الدوليــة، هيــكل ،)https://www.hrsd.gov.sa/fil/node/685482) (ISCO-08( ومواءمتــه مــع

.)https://isco.ilo.org/en/isco-08/( الأول  ومجلــده 

)ISCO-08( المتوائمة مع TSKA 4.2 مستويات تعقيد المهارة لعناصر

ــاءًً علــى تعقيــد المهــام والواجبــات المــؤداة ونطاقهــا، ويســتخدم أربعــة مســتويات. ولا  يعــرّّف )ISCO-08( مســتوى المهــارة بن
تمثــل هــذه المســتويات تســميات للإتقــان مــن مبتــدئ أو متوســط أو خبيــر، كمــا لا تــدل علــى الأقدميــة أو الدرجــة الوظيفيــة أو 

ســنوات الخبــرة أو أداء الفــرد.

 )TSKA( ّـف منطقــه الرباعــي صراحــةًً لتصنيــف عناصــر يطبــق )ISCO-08( مســتويات المهــارة علــى المهــن. وفــي هــذا الإطــار، يُُكي�
كلٌٌّ علــى حــدة، بحيــث يكــون لــكل معــرّّف وطنــي مســتوى تعقيــد واحــد ومتســق أينمــا ورد. ويخــدم هــذا الإســناد تصميــم الإطــار، 

ولا يعـيـد تصنـيـف المهـنـة ولا يـحـل مـحـل متطـلـب المؤـهـل العلـمـي اـلـوارد ـفـي بطاـقـة المهـنـة التخصصـيـة

يحكم المعيار الرباعي الآتي تصنيف جميع عناصر TSKA في هذا الإطار:

التطبيق على عناصر TSKAالأساس في )ISCO-08(المستوى

L1.مهام بسيطة وروتينية
اتبــاع  أو  الأساســي،  التحقــق  أو  التســجيل  أو  التعــرّّف 
تعليمــات واضحــة، أو اســتخدام أدوات معياريــة ضمــن 

ضواــبط مــحددة

L2

مهام تتطلب معرفةًً وخبرةًً بالإجراءات 
المستقرة، وقد تشمل التشغيل 
أو المراقبة أو الصيانة أو تفسير 

المعلومات.

أســاليب  باســتخدام  متنــوع  تقنــي  أو  تشــغيلي  عمــل 
مســتقرة، مــع الاختيــار مــن إجــراءات معروفــة وممارســة 

حكــم مســتقل محــدود.

L3
مهام تقنية وعملية معقدة تتطلب 
معرفةًً واسعة بالحقائق والجوانب 

التقنية والإجرائية.

تحليــل أو تشــخيص أو تصميــم أو تطويــر أو تقييــم أو 
تنســيق تخصصــي يتطلــب حكمًًــا مســتقالًا داخــل مجــال 

محــدد.

L4
حل مشكلات واتخاذ قرارات معقدة 
استنادًًا إلى معرفة نظرية وواقعية 

واسعة.

عمــل مهنــي أو اســتراتيجي أو حوكمــي عالــي التعقيــد، 
أو تصميــم مؤسســي أو بحــث متقــدم أو حــل مشــكلات 

مـسـتجدة، ـمـع ـقـدر كبـيـر ـمـن المـسـاءلة

يراعــي الإســناد تعقيــد العنصــر ونطاقــه، والمعرفــة المطلوبــة، والتحكــم الذاتــي والحكــم المهنــي، ومــدى الجــدة، وحجم المســاءلة. 
وتحــدد عبــارة العنصــر المســتوى، لا مســمى المهنــة التخصصيــة. ولذلــك قــد يضــم دور مهنــي فــي البيانــات أو الــذكاء الاصطناعي 

.)ISCO-08( ّـر وجــود عنصــر أقــل تعقيــدًًا تصنيــف المهنــة ككل فــي عناصــر فــي أكثــر مــن مســتوى، ولا يغي�

الثانــي،  الفصــل  المجلــد الأول،   ،)ISCO-08( للمهــن  الموحــد  الدولــي  التصنيــف   ،)2012( الدولــــي  العمــل  مكتــب  المصــدر: 
الصفحــات11–15.

إضافــةًً إلــى بطاقــات المهــن التخصصيــة الـــ30، يحــدد الإطــار حــدًًا أدنــى عامًًــا للإلمــام بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي ينطبــق علــى 
المختصيــن فــي جميــع التخصصــات والوظائــف )القســم 5(. وتســتخدم عناصــر هــذا الحــد الأدنــى البادئــة AP التــي تشــير إلــى )جميــع 

)AP-T-001( مثــل ،)المختصيــن
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الحد الأدنى للإلمام بالبيانات والذكاء 

الاصطناعي لجميع المختصين
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5. الحد الأدنى للإلمام بالبيانات والذكاء الاصطناعي لجميع المختصين

تحــدد هــذه البطاقــة الحــد الأدنــى العــام المتوقــع مــن المختصيــن فــي جميــع التخصصــات والوظائــف ممــن يســتخدمون البيانــات 
أو لوحــات المعلومــات أو التوصيــات المؤتمتــة أو أدوات الــذكاء الاصطناعــي المعتمــدة فــي أعمالهــم المعتــادة. وتركــز علــى 
التعــرف الآمــن، والاســتخدام المســؤول، والتفســير الأساســي، والتحقــق، والإفصــاح، والتصعيــد عنــد الحاجــة. ولا تشــمل 
المســؤوليات التخصصيــة، مثــل ملكيــة حوكمــة البيانــات، وتصميــم النمــاذج، وبنيــة الأنظمــة، والتحقــق، والنشــر، والمراقبــة، 

ــال، وتقييــم المخاطــر. وضمــان الامتث

•  AP-AM :رمز البطاقة
اسم البطاقة: المعارف الأساسية لجميع المختصين في جميع التخصصات  •
النطاق: الحد الأدنى العام للإلمام بالبيانات والذكاء الاصطناعي لجميع التخصصات والمجالات المهنية  •
الحــد الأدنــى للمؤهــل العلمــي: لا يُشــترط مؤهــل محــدد، إذ تنطبــق البطاقــة علــى جميــع التخصصــات والخلفيــات العلميــة   •

والمهنيــة بوصفهــا حــدًا أدنــى تأسيســيًا للإلمــام بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

ًـا  تُُســند جميــع عناصــر الحــد الأدنــى العــام إلــى المســتوى الأول المتوائــم مــع)ISCO-08(، لأنهــا تمثــل اســتخدامًًا تأسيســيًًا روتيني�
ًـا فــي البيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي. منخفــض المخاطــر ضمــن ضوابــط محــددة، لا عــمالًا تخصصي�

المهام )10(

)AP-T-001 (L1: التعــرّف علــى الحــالات التــي يتضمــن فيهــا نشــاط العمــل اســتخدام البيانــات أو التوصيــات المؤتمتــة أو   •
مســاعدة الــذكاء الاصطناعــي، وإحالــة أعمــال التصميــم أو الحوكمــة التخصصيــة إلــى الفريــق المســؤول.

)AP-T-002 (L1: اســتخدام أدوات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وحســاباتها وقنواتهــا المعتمــدة فقــط فــي مهــام العمــل   •
المعتــادة منخفضــة المخاطــر.

)AP-T-003 (L1: التحقــق قبــل اســتخدام أي أداة للبيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي مــن خلــو الملفــات والرســائل والأوامــر   •
والأمثلــة مــن المعلومــات الشــخصية أو الســرية أو الحساســة أو المملوكــة للجهــة.

)AP-T-004 (L1: توضيــح المخرجــات المطلوبــة والســياق والجمهــور والقيــود والحاجــة إلــى المراجعــة عنــد طلــب المســاعدة   •
مــن أداة ذكاء اصطناعــي معتمــدة.

الــذكاء   • يولدهــا  التــي  والتوصيــات  والملخصــات  البرمجيــة  والرمــوز  والصــور  النصــوص  مــع  التعامــل   :AP-T-005 (L1(
البشــري. إلــى مصــادر موثوقــة وباســتخدام الحكــم  بالرجــوع  تُراجــع  إلــى أن  الاصطناعــي بوصفهــا مســودات مســاندة 

)AP-T-006 (L1: قــراءة عنــوان الرســم أو الجــدول أو لوحــة المعلومــات أو مخرجــات الــذكاء الاصطناعــي ومصــدره وتاريخــه   •
ووحدتــه ومفتاحــه ومرشــحاته ونطاقــه قبــل الاعتمــاد عليــه.

)AP-T-007 (L1: الإفصــاح بصــورة موجــزة عــن الاســتعانة بالــذكاء الاصطناعــي فــي مخرجــات العمــل متــى تطلبــت سياســة   •
الجهــة أو قواعــد التكليــف ذلــك.

)AP-T-008 (L1: طلــب المســاعدة مــن مالــك البيانــات أو مالــك نظــام الــذكاء الاصطناعــي أو مشــرف البيانــات أو مســؤول   •
الامتثــال أو المشــرف الإداري عنــد ظهــور مســألة تتجــاوز الصلاحيــة الشــخصية.

)AP-T-009 (L1: إيقــاف اســتخدام مخرجــات البيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي مؤقتًــا إذا بــدت غيــر آمنــة أو متحيــزة أو قديمــة   •
أو غيــر موثقــة أو غيــر ملائمــة أو مخالفــة للحقائــق المعروفــة.

)AP-T-010 (L1: الاســتناد إلــى المعرفــة التخصصيــة والمســؤولية المهنيــة لتحديــد مــدى ملاءمــة اقتــراح الــذكاء الاصطناعــي   •
للحالــة المحــددة قبــل العمــل بــه.
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المهارات )12(

)AP-S-001 (L1: مهــارة التعــرّف علــى المصطلحــات الشــائعة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي بالقــدر الــذي يتيــح طــرح   •
أســئلة غيــر تقنيــة واضحــة.

)AP-S-002 (L1: مهــارة صياغــة أوامــر واضحــة بلغــة بســيطة للحصــول علــى مســاعدة منخفضــة المخاطــر مــن أدوات الــذكاء   •
الاصطناعــي المعتمــدة، مــن دون تضميــن معلومــات شــخصية أو ســرية.

)AP-S-003 (L1: مهــارة تحديــد مصــدر المعلومــات وتاريخهــا ومالكهــا والغــرض المقصــود منهــا عنــد اســتخدامها فــي   •
مخرجــات مدعومــة بالبيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي.

)AP-S-004 (L1: مهــارة مقارنــة الإجابــة المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي بمصــدر رســمي أو ســجل أصلــي واكتشــاف أوجــه   •
التعــارض الواضحــة.

)AP-S-005 (L1: مهــارة اكتشــاف المؤشــرات الواضحــة علــى تدنــي جــودة المعلومــات، مثــل غيــاب التســميات أو قِــدم   •
التواريــخ أو عــدم اتســاق الإجماليــات أو غمــوض التعريفــات.

)AP-S-006 (L1: مهــارة التعــرّف علــى المحتــوى الشــخصي أو الســري أو الحســاس أو المملــوك للجهــة فــي الملفــات   •
والأوامــر قبــل مشــاركته مــع أي أداة.

)AP-S-007 (L1: مهــارة قــراءة تحذيــرات الاســتخدام والصلاحيــات والقيــود ومؤشــرات الثقــة والاشــتراطات التــي تعرضهــا   •
أدوات البيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي.

)AP-S-008 (L1: مهــارة اســتخدام خصائــص التصفيــة والفــرز والتنقــل فــي لوحــات المعلومــات أو الجــداول المتاحــة دون   •
تعديــل البيانــات أو النمــاذج أو المنطــق الأساســي.

)AP-S-009 (L1: مهــارة توضيــح كيفيــة إســهام الــذكاء الاصطناعــي فــي إعــداد أحــد مخرجــات العمــل ومــا جــرى التحقــق منــه   •
لاحقًــا بلغــة بســيطة.

)AP-S-010 (L1: مهــارة التمييــز بيــن الحقائــق والآراء والتنبــؤات والافتراضــات والمحتــوى المولــد بالــذكاء الاصطناعــي فــي   •
مخرجــات العمــل.

الــذكاء   • البيانــات أو  )AP-S-011 (L1: مهــارة طلــب المراجعــة البشــرية عندمــا يمكــن أن تؤثــر المســاعدة القائمــة علــى 
المهمــة. المــوارد  أو  أو الامتثــال  الســامة  أو  الحقــوق  أو  الاصطناعــي فــي الأشــخاص 

ــا تحــد مــن الإفصــاح غيــر الضــروري عــن الأســماء والمعرّفــات والحــالات   • )AP-S-012 (L1: مهــارة اختيــار صياغــات أكثــر أمانً
الســرية والأمثلــة المملوكــة للجهــة.

المعارف )12(

)AP-K-001 (L1: معرفــة أن البيانــات حقائــق أو ملاحظــات أو قياســات أو أحــداث أو أوصــاف مســجلة، وأنهــا قــد تكــون   •
ــر دقيقــة أو مكــررة أو قديمــة. ناقصــة أو غي

)AP-K-002 (L1: معرفــة أن أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي تنتــج مخرجــات اســتنادًا إلــى الأنمــاط الموجــودة فــي البيانــات   •
والتعليمــات، وأن هــذه المخرجــات قــد تكــون مفيــدة أو مقنعــة ظاهريًــا، لكنهــا قــد تكــون خاطئــة أو ناقصــة أو مضللــة.

)AP-K-003 (L1: معرفــة أن مشــاركة المعلومــات الشــخصية أو الســرية أو الحساســة أو المملوكــة للجهــة أو رفعهــا أو   •
نســخها أو إدخالهــا فــي أدوات الــذكاء الاصطناعــي تتطلــب تصريحًــا مناســبًا.

)AP-K-004 (L1: معرفــة أن الأوامــر والملفــات المرفوعــة والمخرجــات المولــدة وســجلات الأدوات قــد تُحفــظ أو تُعالــج أو   •
تُراجــع وفــق سياســات الجهــة وشــروط مقــدم الخدمــة.

)AP-K-005 (L1: معرفــة أن الرســوم البيانيــة والمتوســطات والارتباطــات والتنبــؤات والتوصيــات المؤتمتــة قــد تكــون   •
مضللــة إذا كان المصــدر أو التاريــخ أو التعريــف أو العينــة أو الســياق غيــر واضــح.

)AP-K-006 (L1: معرفــة أن مخرجــات الــذكاء الاصطناعــي قــد تعكــس تحيــزًا أو افتقــارًا إلــى بعض وجهات النظــر أو افتراضات   •
غيــر ملائمــة أو قيــودًا فــي بيانــات التدريــب والتعليمات.

)AP-K-007 (L1: معرفــة أن اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لا ينقــل المســؤولية عــن العمــل مــن الشــخص الــذي يقدمــه أو   •
يعتمــده أو يتصــرف بنــاءً عليــه.

)AP-K-008 (L1: معرفــة أن سياســة الجهــة قــد تشــترط الإفصــاح أو الإســناد أو الموافقــة أو الاحتفــاظ أو المراجعــة عنــد   •
اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي أو البيانــات فــي العمــل.
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)AP-K-009 (L1: معرفــة أن لوحــات المعلومــات والمؤشــرات ونتائــج البحــث وتوصيــات الــذكاء الاصطناعــي أدوات لدعــم   •
القــرار وليســت قــرارات تلقائيــة.

)AP-K-010 (L1: معرفــة أن القــرارات المتعلقــة بالبيانــات والــذكاء الاصطناعــي قــد تترتــب عليهــا آثــار فــي الأشــخاص   •
والثقــة. والمؤسســات 

)AP-K-011 (L1: معرفة أن بعض أنشطة البيانات والذكاء الاصطناعي يجب أن تتولاها فرق مدربة، لا المستخدمون العاديون.  •
ــا وبيــن   • )AP-K-012 (L1: معرفــة الفــرق بيــن اســتخدام أداة بيانــات أو ذكاء اصطناعــي بوصــف المســتخدم مســتفيدًا نهائيً

تصميــم أنظمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والتحقــق منهــا ونشــرها ومراقبتهــا وحوكمتهــا.

القدرات )6(

)AP-A-001 (L1: القــدرة علــى التوقــف ومســاءلة مخرجــات البيانــات أو الــذكاء الاصطناعــي عندمــا تتعــارض مــع الأدلــة أو   •
السياســات أو الســياق أو المنطــق الســليم.

)AP-A-002 (L1: القــدرة علــى التعــرّف علــى الطلبــات التــي تتجــاوز الصلاحيــة الشــخصية أو الخبــرة أو الاســتخدام المعتمــد،   •
وتصعيدهــا إلــى الجهــة المناســبة.

)AP-A-003 (L1: القــدرة علــى الموازنــة بيــن ســهولة الاســتعانة بالــذكاء الاصطناعــي ومتطلبــات الســرية والدقــة والإنصــاف   •
والمســاءلة.

)AP-A-004 (L1: القــدرة علــى تطبيــق قائمــة تحقــق أساســية تشــمل المصــدر والحساســية والدقــة والتصريــح والأثــر قبــل   •
الاعتمــاد علــى البيانــات أو مســاعدة الــذكاء الاصطناعــي.

)AP-A-005 (L1: القــدرة علــى الإفصــاح عــن أن الاســتنتاج مدعــوم بالــذكاء الاصطناعــي أو قائــم علــى المعلومــات المتاحــة،   •
وليــس حقيقــة مضمونــة.

)AP-A-006 (L1: القــدرة علــى تكييــف عــادات العمــل الشــخصية مــع ممارســات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي المعتمــدة   •
دون تجــاوز الضوابــط أو الاعتمــاد الأعمــى علــى الأتمتــة.
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6. بطاقات المهن التخصصية

ــذكاء الاصطناعــي. وتحــدد كل  ــات وال ــة الـــ30 فــي مجــال البيان ــر  المعتمــدة للمهــن التخصصي ــة المعايي تعــرض البطاقــات الآتي
بطاقــة هويــة المهنــة التخصصيــة، والمهنــة المرتبطــة بهــا وتسلســلها التصنيفــي، ووصفهــا، والحــد الأدنــى للمؤهــل العلمــي، 
 L4 أو L3 أو L2 أو L1 والمهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات المطلوبــة. ويظهــر مســتوى التعقيــد بجــوار كل عنصــر بصيغــة

.)ISCO-08( فقــط، بينمــا يوضــح القســم 4.2 مواءمتــه علــى مســتوى الإطــار مــع

D-CO  |  الرئيس التنفيذي للبيانات

D-COمعرّّف الإطار
المديرونالمجموعة الرئيسية
مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصةالمجموعة الفرعية

مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الثانوية

مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتمجموعة الوحدات
الرئيس التنفيذي للبياناتالمهنة

 الرئيس التنفيذي للبياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في إدارة البيانات، علم البيانات، نظم المعلومات، علوم الحاسب، إدارة 

الأعمال، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في إدارة الأعمال، إدارة البيانات، علم 
البيانات، نظم المعلومات، تحليلات الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يقــود  الرئيــس التنفيــذي للبيانــات الأجنــدة الاســتراتيجية والتشــغيلية للبيانــات علــى المســتوى المؤسســي، ويحــوّّل التوجهــات 
المؤسســية إلــى خطــط ومبــادرات قابلــة للتنفيــذ، ويشــرف علــى فــرق البيانــات، ويضمــن جــودة أعمالهــا وحوكمتهــا وامتثالهــا 

ــة المعتمــدة. ــة والتنظيمي ــات النظامي للمتطلب

المهام )7(

)T-351 (L4: إعداد الاستراتيجيات والمستهدفات والمؤشرات الخاصة بإدارة البيانات المؤسسية  •
)T-352 (L4: مراجعــة أطــر السياســات والمعاييــر الخاصــة بالبيانــات بعــد مراجعتهــا وتقديــم التوصيــات حيالهــا لضمــان الجــودة   •

والحوكمــة والامتثال المؤسســي
)T-353 (L4: الإشراف على فرق البيانات ومخرجات الإدارة وضمان تنفيذها وفق الخطة المعتمدة  •
)T-354 (L4: إدارة الأعمال الدورية والمشاريع الاستراتيجية والتشغيلية الخاصة بالبيانات  •
)T-355 (L4: مراجعة استراتيجيات، مستهدفات، وأعمال الإدارة وضمان تطبيقها للسياسات والأنظمة الخاصة بالبيانات  •
)T-356 (L4 تمكيــن الثقافــة المؤسســية القائمــة علــى البيانــات مــن خــال رفــع الوعــي وتعزيــز ســبل اتخــاذ القــرارات المبنيــة   •

علــى البيانــات
)T-357 (L2: الدعم في الأعمال التنفيذية الخاصة باللجان الإشرافية  •



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

2223

المهارات )9(

ــة والرســالة   • ــد الرؤي ــاء الاســتراتيجية، تحدي ــات، بمــا يشــمل بن ــال البيان ــط الاســتراتيجي فــي مج ــارة التخطي )S-300 (L4: مه
ــا مــع المؤسســة ــي ومواءمته ــر العال ــادرات ذات الأث ــط المب ــاس وتخطي ومؤشــرات القي

)S-301 (L3: مهارة اتخاذ القرارات المبنية على البيانات وتقديمها للجهة العليا عند الحاجة  •
)S-302 (L4: مهــارة التواصــل مــع الأفــراد مــن جميــع المســتويات الإداريــة بمــن فيهــم أعضــاء مجلــس الإدارة، وتحديــد نقــاط   •

المقاومــة ومعالجتهــا بأســاليب إدارة التغييــر.
)S-303 (L3: مهارة إدارة وقيادة فرق متعددة التخصصات  •
)S-304 (L3: مهــارة قيــاس وتقييــم مســتوى نضــج إدارة البيانــات وحوكمتهــا مــع تقديــم الحلــول لإدارة إدارة البيانــات فــي   •

المؤسســة.
)S-305 (L3: مهــارة الإشــراف علــى دورة حيــاة البيانــات بشــكلها الكامــل، مــع العمــل علــى أتمتهــا فــي أنظمــة الجهــات ذات   •

العلاقــة.
)S-306 (L4: مهارة الإشراف على متابعة سياسات وتشريعات إدارة وحوكمة البيانات على المستوى الوطني والمؤسسي  •

)S-307 (L3: مهــارة التواصــل الفعّــال والتفــاوض المهنــي مــع أصحــاب المصلحــة لضمــان فهــم موحّــد وتبنــي ناجــح   •

البيانــات إدارة  واســتراتيجيات  لسياســات 
)S-308 (L3: مهارة الإشراف على التقارير الدورية، مؤشرات الأداء ولوحات المعلومات ورفع نتائجها إلى الإدارة العليا  •

المعارف )5(

)K-230 (L3: المعرفــة بالتشــريعات والضوابــط الوطنيــة الخاصــة بــإدارة البيانــات، وسياســات مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة،   •
والإلمــام بمؤشــرات البيانــات الوطنيــة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(.

)K-231 (L3: المعرفــة بمبــادئ أخلاقيــات البيانــات، والاســتخدام المســؤول والعــادل للبيانــات، وفــرز الممارســات غيــر   •
الأخلاقيــة وضمــان احتــرام الخصوصيــة والعدالــة والشــفافية فــي معالجتهــا.

)K-232 (L3: المعرفة باللوائح ومتطلبات البيانات الوطنية ذات الصلة بالمنظمة.  •
)K-233 (L3: المعرفة بأفضل الممارسات المتبعة في حوكمة البيانات وإدارتها والإشراف عليها وجودتها محلياً وعالمياً  •
)K-234 (L3: المعرفة بمفاهيم البيانات وأدوات تحليل مجموعات البيانات الكبيرة والمعقّدة.  •

القدرات )7(
)A-142 (L4: القدرة على التفكير بشكل استراتيجي وتحويل البيانات إلى رؤى قابلة للتنفيذ.  •
)A-143 (L3: القدرة على فهم تحديات الإدارة والعمل على تجاوزها  •
)A-144 (L3: القدرة على الإشراف على مخرجات الإدارة مع ضمان جودتها وحوكمتها بما يطابق السياسات والأنظمة  •
)A-145 (L4: القــدرة علــى وضــع الاســتراتيجيات والسياســات وإعــداد الوثائــق ذات الصلــة لدعــم اســتراتيجية البيانــات   •

ومواءمتهــا مــع اســتراتيجية الأعمــال بالمنظمــة.
)A-146 (L3: القدرة على تمثيل البيانات مرئيًا بطريقة واضحة وموجزة.  •
)A-147 (L3: القدرة على تفسير القوانين واللوائح والسياسات والإرشادات ذات الصلة بأهداف بيانات المنظمة وتطبيقها.  •
)A-148 (L3: القدرة على تحديد الأولويات وتخصيص وترشيد موارد البيانات على نحو سليم.  •
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D-C  |  مستشار البيانات

D-Cمعرّّف الإطار
المجموعة 
الاختصاصيونالرئيسية

المجموعة 
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالفرعية

المجموعة 
الاختصاصيون في الإدارةالثانوية

مجموعة 
محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية(والإدارةالوحدات
مستشار البياناتالمهنة
المهنة 

مستشار البياناتالتخصصية

الحد الأدنى 
للمؤهل العلمي

بكالوريوس في إدارة البيانات، علم البيانات، تقنية المعلومات، علوم الحاسب، نظم المعلومات، 
أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في إدارة البيانات، علم البيانات، تقنية المعلومات، علوم 

الحاسب، نظم المعلومات، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يتولــى مستشــار البيانــات تقديــم الاستشــارات والــرؤى الاســتراتيجية فــي مجــال إدارة البيانــات وحوكمتهــا، وإبــداء الــرأي فــي 
الاســتراتيجيات والسياســات والمبــادرات، وتقييــم الحلــول والخيــارات المقترحــة، وتقديــم التوصيــات المبنيــة علــى أفضــل 

الممارســات لدعــم اتخــاذ القــرار، بمــا يعــزز الاســتفادة مــن البيانــات ويســهم فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للجهــة.

المهام )5(

)T-358 (L3: تقديــم المشــورة بشــأن اســتراتيجيات البيانــات ومســتهدفاتها، ومؤشــرات الأداء، والمخرجــات ذات العلاقــة لــدى   •
الجهة.

)T-359 (L3: تقديم المشورة بشأن مخاطر البيانات والخصوصية والتصنيف والمشاركة.  •
)T-360 (L3: تقديــم التوصيــات المبنيــة علــى أفضــل الممارســات المحليــة والعالميــة، وتقييــم مســتوى نضــج إدارة البيانــات   •

لــدى الجهــة
)T-361 (L3: مراجعة وتقييم سياسات إدارة البيانات وحوكمتها، وتقديم التوصيات اللازمة لتحسينها.  •
)T-362 (L3 تقييم الوضع الراهن لمجالات البيانات لدى الجهة، وتحليل الفجوات، وتقديم التوصيات لمعالجتها.  •
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المهارات )7(

)S-309 (L3: تحليل الوضع الراهن لدى الجهة واستقراء التحديات والفرص في مجال البيانات.  •
)S-310 (L3: مهارة صياغة التوصيات والمقترحات  •
)S-311 (L3: مهارة تحديد فرص تحقيق القيمة  •
)S-312 (L3: مهارة مراجعة وتقييم الاستراتيجيات والسياسات.  •
)S-313 (L2: مهارة التواصل التنفيذي  •
)S-314 (L3: مهارة التفكير النقدي  •
)S-315 (L3: مهارة تقييم مستوى النضج المؤسسي.  •

المعارف )6(

)K-235 (L3: الإلمــام بالوثائــق النظاميــة والتنظيميــة ذات العلاقــة بالبيانــات، بمــا يشــمل سياســات حوكمــة البيانــات   •
الوطنيــة.

)K-236 (L3: المعرفة بمجالات DAMA-DMBOK في إدارة البيانات.  •
)K-237 (L3: الإلمام بأفضل الممارسات والمعايير العالمية في مجال البيانات.  •
)K-238 (L3: المعرفة بالتوجهات التقنية الحديثة لمجال البيانات المفتوحة.  •
)K-239 (L3: المعرفة بالاستراتيجيات الوطنية للبيانات.  •
)K-240 (L3: المعرفة بطرق تقييم فعالية الأعمال، المخرجات والمبادرات المؤسسية وقياس القيمة الناتجة عنها  •

القدرات )5(

)A-149 (L3: القدرة على تقييم الاستراتيجيات والمبادرات والسياسات وفق أفضل الممارسات.  •
)A-150 (L3: القدرة على تحديد فرص تحقيق القيمة الكامنة من البيانات وتقييم أثرها.  •
)A-151 (L3: القدرة على تقييم المخاطر وفرص النجاح على المستوى المؤسسي  •
ــر الملمــوس وتقديمهــا   • ــات ذات الأث ــد المجــالات والبيان ــات، تحدي ــى اســتخلاص القيمــة مــن البيان )A-152 (L3: القــدرة عل

لصنــاع القــرار.
)A-153 (L2: القدرة على طرح الأفكار والتوصيات بوضوح لصناع القرار.  •
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D-RV  |  خبير تحقيق الإيرادات من البيانات

D-RVمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية

محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية(والإدارةمجموعة الوحدات
خبير تحقيق الإيرادات من البياناتالمهنة

خبير تحقيق الإيرادات من البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل 
العلمي

بكالوريوس في علم البيانات، تحليل البيانات، إدارة الأعمال، نظم المعلومات، الاقتصاد، 
تحليلات الأعمال، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في إدارة الأعمال، تحليلات 

الأعمال، الاقتصاد، المالية، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يقــود خبيــر تحقيــق الإيــرادات مــن البيانــات تحديــد فــرص تحقيــق القيمــة والعائــد مــن أصــول البيانــات، وتقييــم جاهزيتهــا وجدواها، 
وتصميــم نمــاذج الأعمــال والتســعير والشــراكات، وضمــان اســتيفاء المتطلبــات النظاميــة، ومتابعــة أداء محفظــة المنتجــات 

والخدمــات القائمــة علــى البيانــات بمــا يحقــق أهــداف الجهــة الماليــة والخدميــة.

المهام )17(

)T-363 (L4: إعــداد وتحديــث مبــادرة تحقيــق الإيــرادات مــن البيانــات وربطهــا باســتراتيجية البيانــات والجهــة وأهدافهــا الماليــة   •
والخدميــة، وتحديــد المســتهدفات ومؤشــرات الأداء وخارطــة الطريــق.

)T-364 (L3: تحديــد مجــالات تحقيــق القيمــة والعائــد مــن البيانــات وترتيــب أولوياتهــا وفــق أهــداف الجهــة والطلــب المتوقــع   •
والجــدوى وإمكانيــة التنفيــذ.

)T-365 (L3: المســاهمة فــي وضــع إطــار حوكمــة تحقيــق الإيــرادات مــن البيانــات، وتحديــد الأدوار والصلاحيــات ومســارات   •
الاعتمــاد وآليــات متابعــة التنفيــذ والتصعيــد.

ــة للاســتثمار،   • ــة القابل ــة والخدمــات الرقمي ــات والمنتجــات التحليلي ــات وواجهــات البيان )T-366 (L3: حصــر مجموعــات البيان
ــق مالكيهــا واســتخداماتها وتصنيفهــا حســب القيمــة المتوقعــة. وتوثي

)T-367 (L3: تقييــم جاهزيــة أصــول البيانــات للاســتثمار علــى ســبيل المثــال الجــودة والاكتمــال والحداثــة والتوثيــق والتصنيــف   •
وحقــوق الاســتخدام وســهولة الإتاحــة والجاهزيــة التقنية.

)T-368 (L3: تحليــل احتياجــات الســوق والفئــات المســتفيدة والمنافســين والبدائــل المتاحــة، وتحديــد الفــرص الواعــدة   •
والطلــب المتوقــع عليهــا.

)T-369 (L3: بنــاء وتقييــم حــالات اســتخدام للفــرص المقترحــة، وتحديــد الفئــات المســتفيدة والقيمــة المتوقعــة والبيانــات   •
المطلوبــة والمخرجــات ومتطلبــات التنفيــذ وترتيــب الأولويــات.

ــرادات   • ــر الإي )T-370 (L3: المســاهمة فــي إعــداد دراســات الجــدوى وحــالات الأعمــال للفــرص المقترحــة، بمــا يشــمل تقدي
ــى الاســتثمار. ــد عل والتكاليــف والمنافــع والمخاطــر والعائ

)T-371 (L3: المســاهمة إعــداد التوقعــات الماليــة وتحليــل الحساســية ونقطــة التعــادل لدعــم قرارات الاســتثمار في المنتجات   •
والخدمــات البيانات.

)T-372 (L3: تطويــر نمــاذج أعمــال المعتمــدة مــن الجهــات ذات العلاقــة للمنتجــات والخدمــات القائمــة علــى البيانــات، مثــل   •
الاشــتراكات والتراخيــص وواجهــات البيانــات والخدمــات التحليليــة.
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)T-373 (L3: إعــداد مقترحــات تســعير المنتجــات والخدمــات البيانــات بالتنســيق مــع الإدارات الماليــة والقانونيــة، اســتنادًا إلــى   •
التكلفــة والقيمــة والطلــب ومســتوى الخدمــة.

)T-374 (L3: المســاهمة فــي تحديــد العمــاء والشــركاء وقنــوات تقديــم المنتجــات والخدمــات القائمــة علــى البيانــات، وتقييــم   •
ملاءمتهــم وجــدوى التعــاون معهم.

)T-375 (L3: تقييــم فــرص تحقيــق الإيــرادات مــن حيــث تحقيــق المتطلبــات والضوابــط التنظيميــة ذات العلاقــة للحصــول   •
علــى الموافقــات اللازمــة مثــل نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية والتصنيــف والمشــاركة والملكيــة الفكريــة التنظيميــة.

)T-376 (L3: تحديــد الموافقــات النظاميــة والمخاطــر والضوابــط اللازمــة لتطويــر وإطــاق المنتجــات والخدمــات البياناتيــة،   •
ومتابعــة اســتيفائها مــع الجهــات المختصــة.

)T-377 (L3: التنســيق مــع فــرق البيانــات والتقنيــة والأعمــال لتحديــد متطلبــات المنتجــات والخدمــات، وتطويــر النمــاذج   •
ــا. ــم إطلاقه ــا ودع ــة واختبارهــا والتحقــق مــن جاهزيته الأولي

)T-378 (L2: متابعــة أداء محفظــة منتجــات وخدمــات البيانــات وقيــاس الإيــرادات والتكاليــف والطلــب ومعــدلات الاســتخدام   •
ورضــا المســتفيدين والقيمــة المحققــة.

)T-379 (L3: تحليــل أداء منتجــات وخدمــات البيانــات وتقديــم التوصيــات بشــأن تطويرهــا أو توســيعها أو إعــادة تســعيرها أو   •
دمجهــا أو إيقافهــا.

المهارات )11(

)S-316 (L3: مهارة حصر وتصنيف أصول البيانات  •
)S-317 (L3: مهارة تقييم جاهزية أصول البيانات  •
)S-318 (L3: مهارة تحليل السوق والطلب  •
)S-319 (L3: مهارة تصميم وتقييم حالات الاستخدام  •
)S-320 (L3: مهارة التحليل المالي  •
)S-321 (L3: مهارة تصميم نماذج الأعمال  •
)S-322 (L3: مهارة تقييم العملاء والشركاء والقنوات  •
)S-323 (L3: مهارة تقييم الالتزام التنظيمي  •
)S-324 (L3: مهارة إدارة المخاطر والموافقات  •
)S-325 (L2: مهارة قياس الأداء وإعداد تقارير المحفظة  •
)S-326 (L3: مهارة تحليل الأداء وتحسين المحفظة  •
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المعارف )10(

)K-288 (L3: المعرفة باستراتيجيات البيانات، وتحقيق الإيرادات منها، وتحديد المستهدفات ومؤشرات الأداء.  •
)K-289 (L3: المعرفة بمنهجيات تقييم القيمة والطلب والجدوى، وتحليل السوق والمستفيدين والمنافسين.  •
)K-290 (L3: المعرفة بنماذج حوكمة البيانات، والأدوار والصلاحيات، ومسارات الاعتماد واتخاذ القرار.  •
ــات   • ــات جــودة البيان ــة، ومتطلب ــا الوصفي ــات ومصادرهــا واســتخداماتها وبياناته ــواع أصــول البيان ــة بأن )K-291 (L3: المعرف

ــا. ــا وإتاحته وتصنيفه
)K-292 (L3: المعرفــة بتحليــل الأعمــال، وتصميــم عــروض القيمــة، وتحديــد متطلبــات المنتجــات والخدمــات القائمــة علــى   •

البيانــات.
)K-293 (L3: المعرفــة بإعــداد دراســات الجــدوى وحــالات الأعمــال، وتحليــل التكلفــة والمنفعــة والمخاطــر والعائــد علــى   •

الاســتثمار.
المالــي   • الأداء  ومؤشــرات  التعــادل،  ونقطــة  الحساســية،  وتحليــل  بالإيــرادات،  التنبــؤ  بأســاليب  المعرفــة   :K-294 (L3(

والتشــغيلي.
)K-295 (L3: المعرفــة بنمــاذج الأعمــال والاشــتراكات والتراخيــص وواجهــات البيانــات والخدمــات التحليليــة، ومنهجيــات   •

التســعير.
)K-296 (L3: المعرفة بنماذج الشراكات وقنوات تقديم المنتجات والخدمات ومعايير تقييم العملاء والشركاء.  •
)K-297 (L3: المعرفــة بالمتطلبــات التنظيميــة وحقــوق اســتخدام البيانــات وحمايتهــا وتصنيفهــا ومشــاركتها والملكيــة   •

الفكريــة، ودورة حيــاة المنتجــات مــن التطويــر والاختبــار والإطــاق إلــى التوســع وإعــادة التســعير أو الإيقــاف

القدرات )10(

ــرادات مــن البيانــات مــع أهــداف الجهــة وتحويلهــا إلــى خطــة عمليــة   • )A-154 (L3: القــدرة علــى مواءمــة مبــادرة تحقيــق الإي
قابلــة للتنفيــذ.

)A-155 (L3: القــدرة علــى الموازنــة بيــن القيمــة المتوقعــة والطلــب والجــدوى وإمكانيــة التنفيــذ عنــد تقييــم الفــرص وترتيــب   •
أولوياتها.

)A-156 (L3: القــدرة علــى تصميــم آليــات الحوكمــة واتخــاذ القــرار والمتابعــة والتصعيــد بمــا يضمــن وضــوح المســؤوليات   •
وســير العمــل.

)A-157 (L3: القــدرة علــى تجميــع معلومــات أصــول البيانــات مــن مصــادر متعــددة وتنظيمهــا وتقييــم مــدى جاهزيتهــا   •
للاســتثمار.. وقابليتهــا 

)A-158 (L3: القــدرة علــى اســتنتاج الفــرص مــن بيانــات الســوق واحتياجــات المســتفيدين وتحويلهــا إلــى حــالات اســتخدام   •
واضحــة وقابلــة للتنفيــذ

)A-159 (L3: القــدرة علــى تقييــم الجــدوى الماليــة والاقتصاديــة وبنــاء الســيناريوهات الماليــة وتحليــل أثــر تغيــر الافتراضــات   •
لدعــم قــرارات الاســتثمار.

)A-160 (L3: القــدرة علــى اختيــار نمــاذج الأعمــال المناســبة واقتــراح أســعار تحقــق التــوازن بيــن القيمــة والتكلفــة والطلــب   •
وطبيعــة الســوق والمســتفيدين.

)A-161 (L3: القدرة على تقييم الشركاء وقنوات تقديم المنتجات والمفاضلة بينها وفق القيمة والجدوى والمخاطر.  •
)A-162 (L3: القــدرة علــى تحديــد قابليــة الفــرص للاعتمــاد والفجــوات النظاميــة، وتنســيق اســتيفاء الموافقــات والمتطلبــات   •

والضوابــط مــع الجهــات المختصــة.
)A-163 (L3: القــدرة علــى تنســيق تنفيــذ متطلبــات المنتجــات بيــن الفــرق المختلفــة، وتحليــل اتجاهــات الأداء والانحرافــات،   •

وتقديــم توصيــات مبنيــة علــى الأدلــة لتحســين المحفظــة.
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AI-CO  |  الرئيس التنفيذي للذكاء الاصطناعي

AI-COمعرّّف الإطار
المديرونالمجموعة الرئيسية
مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصةالمجموعة الفرعية

مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الثانوية

مديرو خدمات تقنية المعلومات والاتصالاتمجموعة الوحدات
الرئيس التنفيذي للذكاء الاصطناعيالمهنة

الرئيس التنفيذي للذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل 
العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، علوم الحاسب، علم البيانات، نظم المعلومات، 
الهندسة، الأعمال، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في إدارة الأعمال، الذكاء 

الاصطناعي، علوم الحاسب، علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

ــه مــع إبقــاء  ــاس من ــة للقي ــق قيمــة قابل ــى مســتوى المؤسســة، ويتحمــل مســؤولية تحقي ــذكاء الاصطناعــي عل ــدة ال يقــود أجن
ــي وتوجهــات  ــات التبن ــات الحوكمــة وأولوي ــذكاء الاصطناعــي ومتطلب المخاطــر ضمــن الحــدود المعتمــدة. ويضــع اســتراتيجية ال
ــة  ــات والأمــن والخصوصي ــكار والسلامــة والأخلاقي ــن الابت ــوازن بي ــه. كمــا ي ــداد دورة حيات ــى امت ــات الإشــراف عل المحفظــة وآلي

ــا للتوســع. ــا وقابليته ــذكاء الاصطناعــي وفائدته ــة أنظمــة ال ــال والقــدرة التشــغيلية، لضمــان موثوقي والامتث

المهام )21(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي المعمــول بهــا والمحافظــة عليهــا.

)T-019 (L2: التنســيق مــع أصحــاب المصلحــة مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة المتطلبــات والأولويــات والقــرارات وخطــط   •
التنفيــذ.

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-021 (L3: تقييــم تراخيــص النمــاذج ومجموعــات البيانــات والرمــوز البرمجيــة والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو   •
المملوكــة أو المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة ومتطلبــات الإســناد وشــروط 

الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو نشــرها.
)T-023 (L3: مراجعــة حلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي للتحقــق مــن امتثالهــا لمتطلبــات الحوكمــة والأمــن والخصوصيــة   •

والجــودة والاســتخدام المســؤول.
)T-025 (L3: إدارة مخاطــر سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي المرتبطــة بمجموعــات البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم   •

والإضافــات وواجهــات برمجــة التطبيقــات والأوامــر وأصــول التقييــم وصــور البنيــة التحتيــة وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.
)T-026 (L3: التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة بصــورة منضبطة لنمــاذج الذكاء الاصطناعي   •

ومنتجــات البيانــات وخدمــات القــرار والخصائص والأصــول المرتبطة بها.
)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
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)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-036 (L3: تخطيــط وتنفيــذ نمذجــة التهديــدات للــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، وتحليــل حــالات إســاءة   •
الاســتخدام، والاختبــارات الهجوميــة، وتماريــن الفــرق الحمــراء، ومتابعــة المعالجــة.

)T-226 (L3: التعــاون مــع  الرئيــس التنفيــذي للبيانــات والرئيــس التنفيــذي للتقنيــة لمواءمــة أولويــات المؤسســة فــي الــذكاء   •
الاصطناعــي والبيانــات والتقنيــة والأعمــال.

)T-302 (L4: توجيه تسليم حلول الذكاء الاصطناعي ونشرها وتشغيلها عبر وحدات الأعمال والبيئات التقنية.  •
)T-309 (L4: ضمــان مواءمــة محفظــة اســتثمارات الــذكاء الاصطناعــي مــع اســتراتيجية المؤسســة وميزانيتهــا وتقبلهــا   •

للمخاطــر وقدراتهــا والقيمــة المتوقعــة.
الــذكاء الاصطناعــي للأنظمــة المنطبقــة والإرشــادات الوطنيــة للــذكاء الاصطناعــي   • )T-310 (L3: ضمــان امتثــال نظــم 

الأخلاقيــة. والمتطلبــات  والمعاييــر 
)T-315 (L4: إنشــاء برامــج مؤسســية لمحــو الأميــة فــي الــذكاء الاصطناعي وترســيخ ممارســات الذكاء الاصطناعي المســؤول   •

على مســتوى المؤسســة.
)T-323 (L4: قيــادة مشــاركة المؤسســة فــي تطويــر الاســتراتيجية الوطنيــة للــذكاء الاصطناعــي والمنتديــات التنظيميــة   •

وشــراكات المنظومــة والمبــادرات الوطنيــة.
)T-325 (L4: إدارة فريــق قيــادة الــذكاء الاصطناعــي وتطويــره، وتنميــة قــدرات المؤسســة فــي الــذكاء الاصطناعــي عبــر البحــث   •

والهندســة والمخاطــر والمنتجــات والعمليات.
)T-329 (L4: الإشــراف علــى إدارة حــوادث الــذكاء الاصطناعــي ومراجعــة مخاطــر النمــاذج واســتجابة المؤسســة لحــوادث   •

الــذكاء الاصطناعــي وإخفاقــات النمــاذج والمســائل التنظيميــة.
)T-335 (L4: الإشــراف علــى تحديــد حــالات اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي وأولويــات الاســتثمار وترتيبهــا، وتطويــر دراســات   •

الجــدوى، وتحقيــق القيمــة.

المهارات )12(

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-034 (L3: مهــارة تطبيــق مصفوفــات تقييــم مــدى ملاءمــة القــدرات ونمذجــة التكلفــة الإجماليــة للملكيــة وتقييــم إثبــات   •
المفهــوم للمفاضلــة بيــن خيــارات نمــاذج الأســاس ومنصــات الــذكاء الاصطناعــي.

)S-059 (L3: مهــارة التعــاون مــع قيــادات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والتقنيــة والأعمــال مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة   •
الاستراتيجية.

)S-060 (L3: مهارة تنسيق إدارة حوادث البيانات والذكاء الاصطناعي والإفصاح التنظيمي واستجابة المؤسسة.  •
)S-206 (L3: مهارة تصميم مركز تميز للذكاء الاصطناعي وإدارة المعرفة وتمكين التعاون بين الوظائف.  •
)S-208 (L3: مهارة قياس أثر الذكاء الاصطناعي في الأعمال وتطبيق أطر العائد على الاستثمار فيه.  •
)S-209 (L3: مهارة حوكمة محفظة الذكاء الاصطناعي وإدارة ميزانيتها وقياس العائد على الاستثمار فيها.  •
)S-211 (L3: مهارة تحديد حالات استخدام الذكاء الاصطناعي وترتيب أولوياتها وتطوير دراسات الجدوى لها.  •
)S-257 (L4: مهارة تطوير استراتيجية الذكاء الاصطناعي في المؤسسة وتصميم خارطة طريق القدرات وتقييم النضج.  •
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)S-269 (L4: مهارة حوكمة برامج تبني الذكاء الاصطناعي التوليدي والنماذج اللغوية الكبيرة في بيئات المؤسسة.  •
)S-276 (L3: مهــارة قيــادة لجــان حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي ومجالــس مراجعــة مخاطــر النمــاذج والهيئــات التوجيهيــة   •

المشــتركة بيــن الوظائــف.
)S-278 (L3: مهارة إدارة التواصل مع الجهات الوطنية المنظمة للذكاء الاصطناعي وتخطيط استجابة المؤسسة.  •

المعارف )17(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-023 (L2: معرفــة ضوابــط نهايــة دورة حيــاة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة   •
ــة. ــة المخاطــر المتبقي ــات ومعالج ــة التبعي ــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزال ــا والاحتف ــع عنه وأرشــفتها والتراج

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

)K-026 (L2: معرفة إدارة التغيير المؤسسي وممارسات التحول الثقافي.  •
ــات   • ــط للمعالجــة وممارســات الضمــان فــي البيان ــط والتخطي ــم الضواب ــادئ إدارة المخاطــر وتصمي )K-034 (L3: معرفــة مب

ــذكاء الاصطناعــي. وال
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-025 (L3: معرفــة تقنيــات تعزيــز الخصوصيــة فــي الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل التعلــم المتحــد والخصوصيــة التباينيــة   •

والحوســبة الآمنــة متعــددة الأطــراف والحوســبة الســرية وغــرف البيانــات النظيفــة، والمفاضــات المرتبطــة بهــا.
)K-031 (L3: معرفــة مخاطــر تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل حقــن الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات   •

وتســميم بيانــات التدريــب وحجــب الخدمــة عــن النمــاذج والإفصــاح عــن البيانــات الحساســة والإفــراط فــي صلاحيــات الــوكلاء 
وثغــرات سلســلة الإمــداد.

)K-032 (L3: معرفــة معماريــات الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، ومخاطــر اســتخدام الأدوات، والذاكــرة المســتمرة، وحلقــات   •
التخطيــط، وحــدود الصلاحيــات، وأنمــاط المراقبــة، وإنفــاذ السياســات، واحتــواء الإخفاقــات.

)K-036 (L3: معرفــة محــركات تكلفــة الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل اقتصاديــات الوحــدات، واســتخدام وحــدات معالجــة   •
ــة  ــر ومســتوى الخدمــة، وتحســين الاعتمادي ــن التأخي ــة بي الرســومات والمســرّعات، وأنمــاط اســتضافة النمــاذج، والمفاضل

والتكلفــة.
)K-039 (L3: معرفــة تهديــدات أمــن الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب الهجمــات العدائيــة وهجمــات خصوصية النمــاذج وضوابط   •

حمايــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعي.
)K-040 (L3: معرفــة قــدرات نمــاذج الأســاس ومشــهد مقدمــي الخدمــات ومعاييــر الاختيــار اللازمــة لاتخــاذ قــرارات الــذكاء   •

الاصطناعــي المؤسســية.
)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليليــة.

)K-135 (L3: معرفة حالات استخدام الذكاء الاصطناعي الخاصة بالقطاعات وأنماط التبني والسياقات التنظيمية.  •
)K-157 (L3: معرفــة منهجيــات تقييــم مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي وأنماط فشــل النماذج والتهديدات العدائية وســيناريوهات   •

إســاءة الاســتخدام وأوجه ضعــف الضوابط.
)K-171 (L3: معرفة منصات الذكاء الاصطناعي السحابية واقتصاديات بنيته التحتية وتخطيط قدراته ونماذج تكلفته.  •
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القدرات )5(

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيات.

)A-090 (L4: القــدرة علــى بنــاء فريــق قيــادي رفيــع للــذكاء الاصطناعــي وإلهامــه لدمــج تخصصــات البحــث والهندســة   •
والمنتجــات. والحوكمــة 

)A-097 (L4: القــدرة علــى تحديــد رؤيــة مؤسســية موثوقــة للــذكاء الاصطناعــي تــوازن بيــن طمــوح الابتــكار والجــدوى   •
العامــة. والمخاطــر والقيمــة 

)A-132 (L3: القــدرة علــى ترجمــة قــدرات الــذكاء الاصطناعــي ومخاطــره المعقــدة إلــى قــرارات اســتراتيجية لأصحــاب   •
التنفيذييــن. المصلحــة 



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

3233

AI-PM  |  مدير منتج الذكاء الاصطناعي

AI-PMمعرّّف الإطار
المديرونالمجموعة الرئيسية
المديرون الإداريون والتجاريونالمجموعة الفرعية
مديرو المبيعات والتسويق والتطويرالمجموعة الثانوية
مديرو البحث والتطويرمجموعة الوحدات

مدير منتج الذكاء الاصطناعيالمهنة
مدير منتج الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في علوم الحاسب، الذكاء الاصطناعي، الأعمال، نظم المعلومات، علم 

البيانات، تحليلات الأعمال، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل 
على تدريب في إدارة المنتجات أو الذكاء الاصطناعي.

الوصف

يتولــى مســؤولية المنتجــات والقــدرات المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي منــذ صياغــة المشــكلة واستكشــاف احتياجــات المســتخدم، 
مــرورًًا بالتســليم والتبنــي وإدارة دورة الحيــاة، ووصــوالًا إلــى الإيقــاف. ويحــدد رؤيــة المنتــج ومقاييــس القيمــة والمتطلبــات وخرائــط 
ــة  ــذكاء الاصطناعــي والحوكمــة والمخاطــر والخصوصي ــات وهندســة ال ــات الإصــدارات، وينســق مــع فــرق البيان ــق وأولوي الطري
والعمليــات. ويتعامــل مــع النمــاذج وخدمــات الــذكاء الاصطناعــي وخصائــص دعــم القــرار والقــدرات الموجهــة للمســتخدم بوصفهــا 

منتـجـات لـهـا مـسـتفيدون مـحـددون ومتطلـبـات ـجـودة وضواـبـط حماـيـة والتزاـمـات دـعـم واضـحـة

المهام )23(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي المعمــول بهــا والمحافظــة عليهــا.

)T-019 (L2: التنســيق مــع أصحــاب المصلحــة مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة المتطلبــات والأولويــات والقــرارات وخطــط   •
التنفيــذ.

)T-021 (L3: تقييــم تراخيــص النمــاذج ومجموعــات البيانــات والرمــوز البرمجيــة والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو   •
المملوكــة أو المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة ومتطلبــات الإســناد وشــروط 

الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو نشــرها.
)T-022 (L2: تقديم التدريب والتوعية والدعم الاستشاري لتعزيز تبني ممارسات حوكمة البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
)T-025 (L3: إدارة مخاطــر سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي المرتبطــة بمجموعــات البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم   •

والإضافــات وواجهــات برمجــة التطبيقــات والأوامــر وأصــول التقييــم وصــور البنيــة التحتيــة وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.
)T-026 (L3: التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة بصــورة منضبطة لنمــاذج الذكاء الاصطناعي   •

ومنتجــات البيانــات وخدمــات القــرار والخصائص والأصــول المرتبطة بها.
)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •

الــذكاء  أنظمــة  فــي  الأدوات  اســتخدام  وقيــود  السياســات  وضوابــط  المحتــوى  ومرشــحات  المخرجــات  مــن  والتحقــق 
التوليــدي. الاصطناعــي 
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)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

ــر مدخــات النصــوص والصــور   • ــا عب ــغ وتقييمه ــم متعــددة الصي ــم الأوامــر والتفاعــات وحــالات التقيي )T-033 (L3: تصمي
ــة. ــة أو المهيكل ــة المكاني ــات الجغرافي ــو والجــداول والبيان والصــوت والفيدي

)T-038 (L3: تطويــر أو تقييــم نمــاذج التخصيــص والتوصيــة والترتيــب والمطابقــة واتخــاذ القــرار باســتخدام المقاييــس   •
والتجــارب وضوابــط حلقــات التغذيــة الراجعــة ووســائل الحمايــة المناســبة.

)T-040 (L3: إدارة العمليــات الماليــة للــذكاء الاصطناعــي )AI FinOps(، بمــا يشــمل اختيــار النمــاذج وتوجيههــا والتخزيــن   •
المؤقــت والمعالجــة الحزميــة واســتخدام الوحــدات وســعة وحــدات معالجــة الرســومات أو المســرّعات والتأخيــر والاعتماديــة 

وتكلفــة الاســتنتاج.
)T-048 (L3: إعداد خرائط طريق مرتبة الأولويات وخطط تنفيذ ومبادرات تحسين لقدرات البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
ــم   • ــج أداء النمــاذج وملاحظــات المســتخدمين لدع ــي ونتائ ــذكاء الاصطناع ــات ال ــات اســتخدام منتج ــل بيان )T-086 (L3: تحلي

قــرارات تحســين المنتجــات.
)T-106 (L3: التعــاون مــع علمــاء البيانــات ومهندســي الــذكاء الاصطناعــي ومهندســي البيانــات لتحديــد نطــاق تطويــر نمــاذج   •

الــذكاء الاصطناعــي ودمجهــا وتنفيــذ ذلــك.
)T-144 (L3: تطويــر متطلبــات المنتجــات ومواصفــات ســلوك النمــاذج وقصــص المســتخدمين ومعاييــر القبــول لخصائــص   •

الــذكاء الاصطناعــي.
)T-250 (L3: تقييــم قــدرات الــذكاء الاصطناعــي والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي الناشــئة ومــدى ملاءمتهــا لعــروض المنتجــات   •

الحاليــة والمســتقبلية.
•	 )T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة 

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.
•	 )T-298 (L3: تحديــد إطــار تجــارب منتجــات الــذكاء الاصطناعــي وحوكمتــه، بمــا يشــمل بروتوكــولات اختبــار أ/ب ومعاييــر 

إطــاق النمــاذج.
•	 )T-300 (L4: تحديــد رؤيــة المنتجــات والخصائــص المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي واســتراتيجيتها وخارطــة طريقهــا القائمــة 

علــى النتائــج والمحافظــة عليهــا.
•	 )T-334 (L4: الإشــراف علــى متطلبــات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول، بمــا يشــمل الإنصــاف والشــفافية وقابليــة التفســير 

وضوابــط الســامة لخصائــص منتجــات الــذكاء الاصطناعــي.
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المهارات )11(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-024 (L2: مهــارة تيســير ورش العمــل ومنتديــات الحوكمــة وجلســات مواءمــة أصحــاب المصلحــة باســتخدام أســاليب   •
منظمــة.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-163 (L3: مهــارة التخطيــط للطــرح فــي الســوق وتصميــم محتــوى تمكيــن المســتخدمين وقيــاس تبنــي خصائــص الــذكاء   •
الاصطناعــي.

)S-194 (L3: مهــارة اســتخدام تحليــات المنتجــات وتحليــل المجموعــات لتفســير بيانات اســتخدام منتجات الــذكاء الاصطناعي   •
وتحديــد فــرص التحســين.

)S-203 (L3: مهــارة بحــوث المســتخدمين واختبــارات قابليــة الاســتخدام وتوليــف الملاحظــات لاســتخلاص متطلبات منتجات   •
الذكاء الاصطناعي.

)S-205 (L3: مهارة تصميم اختبارات أ/ب وتجارب تقييم النماذج وتقييم الدلالة الإحصائية لخصائص الذكاء الاصطناعي.  •
)S-210 (L4: مهــارة تحديــد رؤيــة منتــج الــذكاء الاصطناعــي وتطويــر خارطــة طريــق قائمــة علــى النتائــج وإيصــال اســتراتيجية   •

المنتج.
)S-214 (L2: مهــارة تطبيــق أســاليب التســليم الرشــيق، بمــا يشــمل إدارة قائمــة الأعمــال المتراكمــة وتخطيــط دورات العمــل   •

وتيســير التســليم المشــترك بيــن الوظائــف.
)S-231 (L3: مهارة الاستخبارات التنافسية وتحليل سوق الذكاء الاصطناعي لدعم تموضع المنتجات وتمييزها.  •

المعارف )13(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-023 (L2: معرفــة ضوابــط نهايــة دورة حيــاة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة   •
ــة. ــة المخاطــر المتبقي ــات ومعالج ــة التبعي ــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزال ــا والاحتف ــع عنه وأرشــفتها والتراج

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

)K-026 (L2: معرفة إدارة التغيير المؤسسي وممارسات التحول الثقافي.  •
)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •

بيــن النماذج.
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-036 (L3: معرفــة محــركات تكلفــة الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل اقتصاديــات الوحــدات، واســتخدام وحــدات معالجــة   •

ــة  ــر ومســتوى الخدمــة، وتحســين الاعتمادي ــن التأخي ــة بي الرســومات والمســرّعات، وأنمــاط اســتضافة النمــاذج، والمفاضل
والتكلفــة.

)K-040 (L3: معرفــة قــدرات نمــاذج الأســاس ومشــهد مقدمــي الخدمــات ومعاييــر الاختيــار اللازمــة لاتخــاذ قــرارات الــذكاء   •
الاصطناعــي المؤسســية.
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)K-082 (L3: معرفــة أدوات منصــات الــذكاء الاصطناعــي والبنيــة التحتيــة لخدمــة النمــاذج وقــدرات المورّديــن اللازمــة لاتخــاذ   •
قــرارات المنتجــات.

)K-083 (L2: معرفة مبادئ إدارة منتجات الذكاء الاصطناعي وأطر دورة حياة المنتج ومنهجيات التسليم الرشيق.  •
)K-144 (L3: معرفة مقاييس المنتجات وتحليلات الأعمال وتصميم التجارب واتخاذ القرار المستند إلى البيانات.  •
)K-170 (L3: معرفة استراتيجية الأعمال وتحليل السوق والمشهد التنافسي للمنتجات المدعومة بالذكاء الاصطناعي.  •
)K-218 (L3: معرفة أساليب بحوث المستخدمين ومبادئ التصميم المتمحور حول الإنسان وأطر اكتشاف المنتجات.  •

القدرات )5(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-139 (L3: القدرة على توضيح قرارات تصميم الذكاء الاصطناعي وقيوده لأصحاب المصلحة التقنيين وغير التقنيين.  •
)A-093 (L3: القدرة على بناء علاقات عمل فعالة بين أصحاب المصلحة في الأعمال وفرق هندسة الذكاء الاصطناعي.  •
)A-109 (L3: القــدرة علــى دمــج مبــادئ الــذكاء الاصطناعــي المســؤول فــي قــرارات تصميــم المنتجــات والموازنــة بيــن الابتــكار   •

والقيــود الأخلاقية.
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AI-C  |  مستشار الذكاء الاصطناعي

AI-Cمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
محللو التنظيم )الهياكل التنظيمية(والإدارةمجموعة الوحدات

مستشار الذكاء الاصطناعيالمهنة
مستشار الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، علوم الحاسب، علم البيانات، 

تحليلات الأعمال، نظم المعلومات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. 
يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب في مجال الذكاء 

الاصطناعي.

الوصف

يقــدم المشــورة للجهــات بشــأن اســتراتيجية الــذكاء الاصطناعــي، واكتشــاف حــالات الاســتخدام، ودراســة الجــدوى، والحوكمــة، 
ّـم القيمــة وجاهزيــة  والتخطيــط للتبنــي، وخيــارات التنفيــذ. ويحــول مشــكلات الأعمــال إلــى بدائــل لحلــول الــذكاء الاصطناعــي، ويقي�
البيانــات والجــدوى التقنيــة والمخاطــر، ويســاعد العــملاء علــى ترتيــب أولويــات المبــادرات القابلــة للانتقــال بمســؤولية مــن الفكــرة 
إلــى الإنتــاج. كمــا يربــط بيــن قيــادات الأعمــال والفــرق التقنيــة ووظائــف المخاطــر والمورديــن، لضمــان أن تكــون التوصيــات عمليــة 

ومتوافقــة مــع المتطلبــات والأهــداف المؤسســية.

المهام )18(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي المعمــول بهــا والمحافظــة عليهــا.

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-021 (L3: تقييــم تراخيــص النمــاذج ومجموعــات البيانــات والرمــوز البرمجيــة والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو   •
المملوكــة أو المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة ومتطلبــات الإســناد وشــروط 

الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو نشــرها.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •

والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •

للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
ــر مدخــات النصــوص والصــور   • ــا عب ــغ وتقييمه ــم متعــددة الصي ــم الأوامــر والتفاعــات وحــالات التقيي )T-033 (L3: تصمي

ــة. ــة أو المهيكل ــة المكاني ــات الجغرافي ــو والجــداول والبيان والصــوت والفيدي
)T-037 (L3: إعداد التصورات ولوحات المعلومات والتقارير والسرد القصصي للبيانات بما يوضح النتائج بجلاء.  •
)T-043 (L3: تقييم مستوى النضج الحالي والفجوات والمخاطر وفرص تحسين قدرات البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
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)T-048 (L3: إعداد خرائط طريق مرتبة الأولويات وخطط تنفيذ ومبادرات تحسين لقدرات البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
)T-052 (L3: إعداد التقارير الاستشارية والإحاطات التنفيذية وتوصيات التنفيذ لصناع القرار.  •
)T-078 (L3: مراقبــة تطــور التقنيــة والمســتجدات التنظيميــة ومعلومــات الســوق للمحافظــة علــى حداثــة المشــورة المقدمــة   •

للعملاء.
)T-082 (L3: تقديــم المشــورة إلــى العمــاء بشــأن تحديــد حــالات اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي وتقييــم جدواهــا وترتيــب   •

ــا. ــق القيمــة منه ــط لتحقي ــا والتخطي أولوياته
ــم   • ــار نمــاذج الأســاس وتقيي ــذكاء الاصطناعــي واختي ــة ال ــارات معماري ــى العمــاء بشــأن خي ــم المشــورة إل )T-208 (L3: تقدي

ــاء أو الشــراء. المنصــات وقــرارات البن
)T-219 (L3: تقييــم تعــرض العميــل لمخاطــر الــذكاء الاصطناعــي ونضــج إدارة مخاطــر النمــاذج وجاهزيــة الامتثــال التنظيمــي   •

للنظــم عاليــة المخاطــر.
ــط إدارة مخاطــر   • ــذكاء الاصطناعــي المســؤول وضواب ــذكاء الاصطناعــي وسياســات ال ــم أطــر حوكمــة ال )T-233 (L3: تصمي

النمــاذج للجهــات المســتفيدة.
)T-264 (L3: توفيــر الإشــراف الاستشــاري وضمــان الجــودة علــى تســليم برنامــج الــذكاء الاصطناعــي للعميــل عبــر مســارات   •

العمــل الرئيســية.
)T-341 (L3: دعــم العمــاء فــي تصميــم برامــج داخليــة لبناء قــدرات الذكاء الاصطناعي وخطط تطوير المهارات واســتراتيجيات   •

مواهــب الذكاء الاصطناعي.

المهارات )12(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-024 (L2: مهــارة تيســير ورش العمــل ومنتديــات الحوكمــة وجلســات مواءمــة أصحــاب المصلحــة باســتخدام أســاليب   •
منظمــة.

)S-026 (L3: مهــارة تصميــم الأوامــر متعــددة الصيــغ وتحســينها تكراريًــا وتقييــم مخرجاتهــا وتحليــل أنمــاط فشــلها عبــر   •
النصــوص والصــور والصــوت والفيديــو والبيانــات المهيكلــة.

)S-031 (L3: مهــارة تحليــل مشــكلات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والحوكمــة والأعمــال المعقــدة باســتخدام أســاليب   •
ــة. ــى الأدل تشــخيصية منظمــة وقائمــة عل

)S-034 (L3: مهــارة تطبيــق مصفوفــات تقييــم مــدى ملاءمــة القــدرات ونمذجــة التكلفــة الإجماليــة للملكيــة وتقييــم إثبــات   •
المفهــوم للمفاضلــة بيــن خيــارات نمــاذج الأســاس ومنصــات الــذكاء الاصطناعــي.

)S-041 (L3: مهــارة تطبيــق تقنيــات تقييــم المخاطــر والضوابــط والتخطيــط للحــد منهــا فــي ســياقات البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي.

)S-042 (L3: مهارة بناء مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع ومسارات عمل البحث المتجهي.  •
)S-071 (L2: مهارة إدارة نطاق المهمة الاستشارية وجدولها الزمني وجودتها عبر مسارات عمل متعددة للعميل.  •
)S-113 (L3: مهارة نمذجة دراسات جدوى الذكاء الاصطناعي وتطوير أطر العائد على الاستثمار لقياس قيمة استثماراته.  •
)S-140 (L3: مهارة تصميم برامج بناء قدرات الذكاء الاصطناعي وخطط التغيير المؤسسي لتبنيه.  •
)S-181 (L3: مهارة متابعة المستجدات التنظيمية للذكاء الاصطناعي وتطبيق المعرفة التنظيمية المحدثة  •

 في المشورة المقدمة للعملاء.
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المعارف )10(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-026 (L2: معرفة إدارة التغيير المؤسسي وممارسات التحول الثقافي.  •
ــات   • ــط للمعالجــة وممارســات الضمــان فــي البيان ــط والتخطي ــم الضواب ــادئ إدارة المخاطــر وتصمي )K-034 (L3: معرفــة مب

ــذكاء الاصطناعــي. وال
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-040 (L3: معرفــة قــدرات نمــاذج الأســاس ومشــهد مقدمــي الخدمــات ومعاييــر الاختيــار اللازمــة لاتخــاذ قــرارات الــذكاء   •

الاصطناعــي المؤسســية.
)K-042 (L2: معرفــة قيــاس قيمــة الأعمــال والعائــد علــى الاســتثمار وأطــر دراســات الجــدوى لبرامــج البيانــات والــذكاء   •

الاصطناعــي.
)K-109 (L3: معرفة إدارة المهام الاستشارية وإعداد العروض وإدارة علاقات العملاء.  •
)K-135 (L3: معرفة حالات استخدام الذكاء الاصطناعي الخاصة بالقطاعات وأنماط التبني والسياقات التنظيمية.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليليــة.

)K-160 (L4: معرفة أطر استراتيجية الذكاء الاصطناعي ونماذج نضجه والنهج المؤسسية المنظمة لتبنيه.  •

القدرات )5(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-069 (L3: القدرة على المحافظة على الموضوعية التحليلية عند توليف المدخلات التقنية والتجارية والتنظيمية.  •
)A-078 (L3: القدرة على إدارة جودة المهام الاستشارية وتوقعات أصحاب المصلحة عبر مهام متزامنة.  •
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D-MS  |  أخصائي إدارة البيانات

D-MSمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة
أخصائي إدارة البياناتالمهنة التخصصية

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة الحد الأدنى للمؤهل العلمي
المخاطر، إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يشــمل هــذا الــدور الوظيفــي التنســيق والبحــث وتقديــم الدعــم الفنــي فــي مجــال هيكلــة البيانــات وإدارتهــا وتكاملهــا، بمــا فــي 
ذلــك دمــج البيانــات الوصفيــة، وضمــان تســليم البيانــات بصــورة محكومــة، وفهــم متطلبــات البيانــات ونمذجتهــا. وتســهم المهنــة 
فــي تحســين اســتخدام البيانــات، وضمــان جودتهــا، وتمكيــن الوصــول الســلس إلــى المعلومــات، ودعــم اتخــاذ القــرارات التنظيميــة 
الفاعلــة. ملاحظــة: يُُعــد دور أخصائــي إدارة البيانــات مهنــة رئيســية تتفــرع منهــا مهــن تخصصيــة، مثــل أخصائــي تصنيــف البيانــات 
ًـا  وأخصائــي إتاحــة البيانــات. ويتحــدد اســتقلال هــذه المهــن بحســب حجــم الجهــة واحتياجهــا، ففــي الجهــات الكبيــرة قــد تكــون مهن�

مـسـتقلة، بينـمـا تُُـمـارس ـفـي الجـهـات الصغـيـرة كأدوار ضـمـن مهـنـة أخصاـئـي إدارة البياـنـات

المهام )9(

)T-380 (L3: حصــر أصــول ومجموعــات البيانــات فــي الجهــة، وتســجيلها وتحديثهــا بصــورة دوريــة فــي ســجل أصــول البيانــات   •
والكتالــوج المؤسســي.

)T-381 (L2: تطبيق أنواع البيانات وهياكلها التنظيمية داخل الجهة المتابعة والتقارير التشغيلية  •
)T-382 (L2: التنســيق مــع الإدارات والوحــدات المعنيــة لجمــع المعلومــات المطلوبــة، والتحقــق مــن دقتهــا واكتمالهــا قبــل   •

الإفصــاح عنهــا.
)T-383 (L2: تطبيق سياسات حوكمة البيانات وإجراءاتها  •
ــات   • ــات ومالكــي البيان ــل جــودة البيان ــق المشــكلات والتنســيق مــع محل ــات وتوثي ــع مؤشــرات جــودة البيان )T-384 (L2: يتاب

ــا. لمعالجته
)T-385 (L2: تحديــث قامــوس مصطلحــات الأعمــال وقامــوس البيانــات التقنــي وربــط عناصــر البيانــات بتعريفاتهــا وملاكهــا   •

و أنظمتهــا ان وجــدت.
)T-386 (L2: توثيــق إدارة دورة حيــاة البيانــات، بمــا يشــمل الإنشــاء والجمــع والمعالجــة والتخزيــن والمشــاركة والأرشــفة   •

والاحتفــاظ والإتــاف
)T-387 (L2: التنسيق مع الجهات المعنية لتكامل البيانات  •
ــر والواجهــات والجهــات المســتفيدة،   • ــى التقاري ــات )Data Lineage( مــن المصــدر حت )T-388 (L2: إدارة مســار تدفــق البيان

وتوثيــق أثــر التغييــرات عليهــا.
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المهارات )6(

)S-327 (L2: مهارة في حصر مجموعات البيانات وتصنيفها حسب المصدر والمالك والاستخدام  •
)S-328 (L3: مهارة في توثيق تعريفات حقول البيانات ودلالاتها  •
)S-329 (L2: مهارة في توثيق خصائص أصول البيانات في نماذج جرد موحدة  •
)S-330 (L2: مهارة في التنسيق مع مالكي البيانات لاستكمال بيانات الجرد والتحقق منها  •
)S-331 (L2: مهارة في كتابة التقارير الخاصة بإتاحة البيانات وطلبات الاطلاع.  •
)S-332 (L2: مهارة في توثيق مخططات البيانات بصورة قياسية قابلة للمراجعة  •

المعارف )5(

)K-241 (L1: المعرفة بأصول البيانات ومجموعات البيانات والسجلات المؤسسية  •
ــه(، والمنطقــي   • ــد تخزين ــد مــا نري ــة مســتويات: المفاهيمــي )تحدي ــات علــى ثلاث )K-242 (L3: المعرفــة بطــرق تصميــم البيان

ــا فــي النظــام( ن فعليً ــي )كيــف يُخــزَّ )كيــف ترتبــط عناصــره ببعضهــا(، والفيزيائ
)K-243 (L2: المعرفة بمفاهيم أبعاد جودة البيانات )الدقة والاكتمال والاتساق والتوقيت(  •
)K-244 (L2: المعرفة بمفاهيم البيانات الوصفية وأنواعها )وصفية وهيكلية وإدارية(  •
)K-245 (L1: المعرفة بمفاهيم مراحل دورة حياة البيانات  •

القدرات )8(

)A-164 (L2: القدرة على الانتباه للتفاصيل عند مراجعة أصول بيانات متعددة  •
)A-165 (L3: القدرة على تفسير المتطلبات النظامية والتنظيمية ذات الصلة بإتاحة البيانات.  •
)A-166 (L2: القدرة على التنسيق مع الإدارات والوحدات المعنية داخل الجهة لجمع المعلومات المطلوبة  •
)A-167 (L2: القدرة على العمل بفعالية ضمن فرق متعددة التخصصات.  •
)A-168 (L3: القدرة على اتخاذ قرارات إتاحة مبنية على معايير وأدلة مع توثيق المبررات.  •
)A-169 (L2: القدرة على التواصل الفعال والمهني مع الجهة المختصة وأصحاب العلاقة.  •
)A-170 (L3: القدرة على التعلم المستمر ومتابعة التحديثات النظامية والتنظيمية مع تطبيق أفضل الممارسات.  •
)A-171 (L2: القدرة على تحسين إجراءات الإتاحة ورفع كفاءتها بشكل مستمر.  •
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D-QA  |  أخصائي جودة البيانات

D-QAمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة
أخصائي جودة البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل 
العلمي

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، 
إدارة المخاطر، إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يتولــى أخصائــي جــودة البيانــات ضمــان دقــة البيانــات واكتمالهــا واتســاقها، وتطويــر معاييــر وعمليــات جــودة البيانــات وتنفيذهــا 
للتأكــد مــن نظافــة البيانــات وموثوقيتهــا. ويعمــل مــع محللــي البيانــات لتحديــد مشــكلات الجــودة وحلهــا، ومــع فــرق إدارة البيانــات 

لتطويــر السياســات والإجــراءات ذات الصلــة.

المهام )11(

)T-396 (L3: تعريــف قواعــد جــودة البيانــات لــكل مجموعــة بيانــات بمــا يشــمل علــى ســبيل المثــال نطــاق الفحــص وطريقــة   •
القيــاس ومعاييــر الاجتيــاز والحــدود المقبولــة ودوريــة التنفيــذ والاســتثناءات ومالــك البيانــات المســؤول.

)T-397 (L3: تحليل السبب الجذري لمشكلات جودة البيانات.  •
)T-398 (L3: إعداد خطط معالجة وتحسين جودة البيانات بالتنسيق مع الملُاك  •
)T-399 (L2: قياس مؤشرات جودة البيانات ورفع تقارير دورية عنها  •
)T-400 (L3: مراجعة جودة البيانات قبل الإتاحة أو المشاركة أو النشر  •
)T-401 (L3: تحليل متطلبات جودة البيانات وتحديد أبعاد القياس  •
)T-402 (L2: تنفيذ تنميط البيانات )Data Profiling( واكتشاف الأنماط والشذوذ  •
)T-403 (L3: مراجعة وتحسين إجراءات إدخال البيانات والضوابط الوقائية للجودة  •
)T-404 (L2: ضمان الامتثال للوائح خصوصية البيانات.  •
)T-405 (L2: تحديــد عناصــر البيانــات الحرجــة ومجموعــات البيانــات ذات الأولويــة بنــاءً علــى أثرهــا علــى الخدمــات والعمليــات   •

والتقاريــر والقــرارات.
)T-406 (L2: تنفيذ تنميط وفحوص جودة البيانات لاكتشاف المشكلات ومعالجتها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة  •
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المهارات )7(

)S-340 (L3: مهارة في تحويل متطلبات الأعمال إلى قواعد جودة قابلة للقياس  •
)S-341 (L3: مهارة في تحليل مسار البيانات لتحديد نقطة نشوء الخطأ  •
)S-342 (L3: مهارة في تحديد إجراءات تصحيحية ووقائية لمشكلات الجودة المتكررة  •
)S-343 (L2: مهارة في بناء تقارير جودة تعرض الاتجاهات والفجوات والأثر  •
)S-344 (L2: مهارة في إجراء فحوص جودة مسبقة قبل مشاركة البيانات أو نشرها  •
)S-345 (L3: مهارة في بصياغة معايير قياس كمية قابلة للتطبيق لكل بُعد من أبعاد الجودة  •
)S-346 (L3: مهارة في صياغة حدود قبول ورفض واضحة لكل قاعدة جودة  •

المعارف )7(

)K-253 (L2: المعرفة بأبعاد جودة البيانات مثل الدقة والاكتمال والاتساق والحداثة.  •
)K-254 (L3: المعرفة بمنهجيات تحليل السبب الجذري لمشكلات البيانات.  •
)K-255 (L2: المعرفة بدورة إدارة مشكلات جودة البيانات ومسارات التصعيد.  •
)K-256 (L2: المعرفة بمؤشرات جودة البيانات ولوحات المتابعة التشغيلية.  •
)K-257 (L2: المعرفة بمتطلبات جودة البيانات في سياسة مشاركة البيانات.  •
)K-258 (L3: المعرفة بتقنيات تنميط البيانات )تحليل الأعمدة والعلاقات والتبعيات(.  •
)K-259 (L2: المعرفة بضوابط منع أخطاء البيانات عند نقطة الإدخال أو التكامل.  •

القدرات )6(

)A-180 (L2: القدرة على تحديد المشكلات المتعلقة بجودة البيانات.  •
)A-181 (L3: القدرة على تحليل المشكلات المتعلقة بجودة البيانات.  •
)A-182 (L2: القدرة على جمع بيانات الاختبار والتحقق من صحتها وإقرار صحتها.  •
)A-183 (L3: القدرة على ترجمة البيانات ونتائج الاختبار إلى استنتاجات تقييمية.  •
)A-184 (L2: القدرة على إدارة الخلاف حول أولوية مشكلات الجودة.  •
)A-185 (L2: القدرة على تبسيط مؤشرات الجودة دون فقدان الدقة.  •
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D-DG  |  أخصائي حوكمة البيانات

D-DGمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة
أخصائي حوكمة البياناتالمهنة التخصصية

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة المخاطر، الحد الأدنى للمؤهل العلمي
إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يتولــى أخصائــي حوكمــة البيانــات تصميــم إطــار حوكمــة البيانــات وتطبيقــه ومراجعتــه علــى مســتوى الجهــة، بمــا يشــمل إعــداد 
ــات وتفعيلهــا،  ــإدارة البيان ــد الأدوار والمســؤوليات المرتبطــة ب ــر والإجــراءات ذات العلاقــة وتحديثهــا، وتحدي السياســات والمعايي
وضمــان جــودة البيانــات وإدارتهــا وفقًًــا للمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات الصلــة. كمــا ينســق مــع الإدارات والجهــات ذات 

العلاـقـة ضـمـن نـطـاق المـهـام المـسـندة

المهام )8(

)T-389 (L3: تفعيل إطار حوكمة البيانات على مستوى الجهة لإدارة البيانات، ورفع الملاحظات اللازمة للتحسين.  •
)T-390 (L3: تصميم وتفعيل نموذج الأدوار والمسؤوليات والصلاحيات المرتبطة بإدارة البيانات، ومتابعة تطبيقها.  •
ــات   • ــف البيان ــات تصني ــل آلي ــة، وتفعي ــل الجه ــات داخ ــف البيان ــق سياســة تصني ــة تطبي )T-391 (L2: المســاهمة فــي متابع

وتحديــد مســتويات حساســيتها واعتمادهــا، بالتنســيق مــع الإدارات ذات العلاقــة.
)T-392 (L3: قيــاس مــدى التــزام الجهــة بالمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات الصلــة بالبيانــات، بالتنســيق مــع الإدارات   •

المختصة.
)T-393 (L3: إعداد وتحديث السياسات والمعايير والإجراءات ذات الصلة بحوكمة البيانات في الجهة.  •
)T-394 (L3: المســاهمة فــي ترجمــة المتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات الصلــة بالبيانــات إلــى سياســات وضوابــط   •

ومتطلبــات داخليــة قابلــة للتطبيــق والقيــاس.
)T-395 (L2: إعداد تقارير دورية عن مستوى تطبيق حوكمة البيانات، والملاحظات والتوصيات التحسينية.  •
)T-444 (L2: تعزيز الوعي بثقافة حوكمة البيانات داخل الجهة من خلال التوعية والتدريب وتقديم الإرشادات.  •
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المهارات )7(

)S-333 (L3: مهارة صياغة السياسات والمعايير والإجراءات ذات الصلة بحوكمة البيانات.  •
)S-334 (L3: مهارة استخدام مؤشرات جودة البيانات وقراءة نتائجها وتحليلها.  •
)S-335 (L3: مهارة تصميم وتحليل مؤشرات الأداء )KPIs(ومؤشرات المخاطر )KRIs(ذات العلاقة بالبيانات.  •
)S-336 (L3: مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار وفق منهجية واضحة ومعايير محددة.  •
)S-337 (L3: مهارة تحليل الفجوات وتحديد مجالات التحسين وتقديم توصيات قابلة للتنفيذ.  •
)S-338 (L3: مهارة البحث وتحليل أفضل الممارسات في حوكمة البيانات.  •
)S-339 (L2: مهارة العمل على مؤشرات الأداء/الالتزام، وبناء لوحات المتابعة.  •

المعارف )7(

)K-246 (L2: المعرفة بضوابط ومواصفات إدارة البيانات وحوكمتها وحماية البيانات الشخصية.  •
)K-247 (L3: المعرفــة بالمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات العلاقــة بالبيانــات بمــا يشــمل سياســات حوكمــة البيانــات   •

الوطنيــة.
•  .)ISO/IEC 38505)(OECD Principle( المعرفة بالمعايير والمبادئ الدولية لحوكمة البيانات مثل :K-248 (L2(
•  .DAMA المعرفة بمنهجيات وممارسات إدارة البيانات وحوكمتها وفق أطر معترف بها دوليًا مثل إطار :K-249 (L2(
)K-250 (L2: المعرفة بأساسيات إدارة المخاطر المرتبطة بحوكمة البيانات.  •
)K-251 (L2: المعرفة بمراحل دورة حياة البيانات وإدارتها داخل الجهة.  •
)K-252 (L1: المعرفة بالقنوات الرسمية للتواصل مع الجهة المختصة، بما في ذلك منصة حوكمة البيانات الوطنية.  •

القدرات )8(

)A-172 (L3: القــدرة علــى تقييــم الوضــع الراهــن ورصــد الفجــوات فــي تطبيــق حوكمــة البيانــات وجودتهــا، ورفــع التوصيــات   •
اللازمــة.

)A-173 (L3: القدرة على صياغة وتوثيق متطلبات حوكمة البيانات بصورة قابلة للتطبيق.  •
)A-174 (L3: القدرة على تحويل متطلبات حوكمة البيانات إلى تطبيقات عملية.  •
)A-175 (L2: القــدرة علــى التواصــل الفعــال والمهنــي مــع الجهــة المختصــة وأصحــاب العلاقــة، والعمــل مــع فــرق متعــددة   •

التخصصــات.
)A-176 (L3: القــدرة علــى الاســتجابة للأزمــات والعمــل بكفــاءة تحــت الضغــط، مــع ضمــان جــودة المخرجــات وســامة   •

الإجــراءات.
ــة   • ــات النظامي ــات ومتابعــة التحديث ــة فــي حوكمــة البيان ــرز الممارســات العالمي ــى الاســتفادة مــن أب )A-177 (L3: القــدرة عل

والتنظيميــة ذات الصلــة.
)A-178 (L3: القدرة على الإقناع والتأثير وبناء ثقافة حوكمة البيانات داخل الجهة.  •
)A-179 (L3: القدرة على معالجة التحديات واتخاذ قرارات مبنية على الأدلة.  •
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D-PV  |  أخصائي حماية البيانات الشخصية

D-PVمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة
أخصائي حماية البيانات الشخصيةالمهنة التخصصية

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة الحد الأدنى للمؤهل العلمي
المخاطر، إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يتولــى أخصائــي حمايــة البيانــات الشــخصية متابعــة التــزام الجهــة بتطبيــق أحــكام نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ولوائحــه 
التنفيذيــة والوثائــق الصــادرة بنــاءًً عليــه، ومراقبــة الإجــراءات المعمــول بهــا داخــل الجهــة والإشــراف علــى تطبيقهــا، بمــا يضمــن 

ــات الشــخصية. ــة البيان ــة بحماي ــة ذات العلاق ــة والتنظيمي ــات النظامي ــزام بالمتطلب الالت

المهام )9(

)T-407 (L3: متابعــة مــا يصــدر عــن الجهــة المختصــة مــن وثائــق نظاميــة وتنظيميــة ذات الصلــة بحمايــة البيانــات الشــخصية   •
وأي تعديــات تجــرى عليهــا وإحاطــة الإدارات الأخــرى ذات العلاقــة، لضمــان الالتــزام بهــا.

)T-408 (L2: التواصــل المباشــر مــع الجهــة المختصــة تنفيــذ قراراتهــا وتعليماتهــا فيمــا يتعلــق بتطبيــق أحــكام نظــام حمايــة   •
البيانــات الشــخصية ولوائحــه التنفيذيــة.

)T-409 (L4: الإشــراف علــى إجــراءات تقويــم الأثــر وتقاريــر المراجعــة والتدقيــق المتعلقــة ضوابــط حمايــة البيانــات الشــخصية،   •
وتوثيــق نتائــج التقويــم وإصــدار التوصيــات اللازمــة لذلــك.

)T-410 (L4: الإشــراف علــى تمكيــن أصحــاب البيانــات الشــخصية مــن ممارســة حقوقهــم، والــرد علــى طلباتهــم، والتنســيق   •
للــرد علــى الجهــة المختصــة بشــأن الشــكاوى المقدمــة.

)T-411 (L3: إشــعار الجهــة المختصــة عــن حــوادث تســرب البيانــات الشــخصية، والمســاهمة فــي مراجعــة خطــط الاســتجابة   •
لحــوادث تســرب البيانــات الشــخصية والتأكــد مــن مناســبتها وفعاليتهــا.

)T-412 (L2: متابعة قيد وتحديث سجلات أنشطة معالجة البيانات الشخصية لدى الجهة.  •
)T-413 (L3: تقديــم الدعــم والمشــورة فيمــا يتعلــق بجميــع جوانــب حمايــة البيانــات الشــخصية بمــا فــي ذلــك المســاهمة فــي   •

تطويــر السياســات والإجــراءات الداخليــة المتعلقــة بحمايــة البيانــات الشــخصية داخــل الجهــة.
)T-414 (L2: المشــاركة فــي الأنشــطة التوعويــة والتدريــب ونقــل المعرفــة لمنســوبي الجهــة فيمــا يتعلــق بحمايــة البيانــات   •

الشــخصية وأخلاقيــات التعامــل مــع البيانــات الشــخصية.
)T-415 (L2: إعداد تقارير دورية حيال أنشطة الجهة المتعلقة بمعالجة البيانات الشخصية وتقديم التوصيات بشأنها.  •
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المهارات )7(

)S-347 (L3: مهارة البحث وتحليل أفضل الممارسات المحلية والعالمية في حماية البيانات الشخصية.  •
)S-348 (L3: مهارة قراءة النصوص النظامية وتحليلها واستنباط الالتزامات المترتبة عليها.  •
)S-349 (L2: مهارة صياغة للمراسلات وإعداد التقارير بدقة ووضوح.  •
)S-350 (L2: مهارة استخدام أدوات إدارة طلبات أصحاب البيانات الشخصية.  •
)S-351 (L2: مهارة رسم خرائط تدفقات البيانات.  •
)S-352 (L3: مهارة اســتخدام أدوات ســجلات أنشــطة معالجة البيانات الشــخصية مثل: )Microsoft Excel( وأدوات تقويم   •

الأثر.
)S-353 (L3: مهارة تطوير المواد التوعوية حول التعامل الصحيح مع البيانات الشخصية  •

المعارف )7(

)K-260 (L3: الإلمام بمتطلبات نظام حماية البيانات الشخصية ولوائحه التنفيذية والوثائق الصادرة بناءً عليه.  •
)K-261 (L2: الإلمام بالمفاهيم والمبادئ العالمية لحماية البيانات الشخصية والخصوصية.  •
)K-262 (L2: الإلمام بأساسيات الأمن السيبراني والضوابط التقنية ذات الصلة بحماية البيانات الشخصية.  •
)K-263 (L2: الإلمام بمتطلبات سجلات أنشطة معالجة البيانات، ومحتوياتها وآلية تسجيلها وتحديثها.  •
)K-264 (L1: المعرفــة بمتطلبــات وإجــراءات الإشــعارات والبلاغــات والتقديمــات التنظيميــة المتعلقــة بحمايــة البيانــات   •

الشــخصية، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات والمــدد الزمنيــة والمعلومــات المطلوبــة.
)K-265 (L1: الإلمام بمفاهيم أساسيات التعامل مع العملاء والجهات المختصة بطريقة مهنية.  •
)K-266 (L3: الإلمام بمفاهيم مؤشرات الأداء/الالتزام، وبناء لوحات المتابعة.  •

القدرات )8(

)A-186 (L3: القدرة على الاستفادة من أفضل الممارسات ومواءمتها بما يتناسب مع متطلبات الجهة.  •
)A-187 (L2: القدرة على إنجاز المهام بكفاءة وضمن نطاق المدد الزمنية المحددة.  •
)A-188 (L2: القــدرة علــى التواصــل المهنــي مــع أصحــاب البيانــات الشــخصية والجهــة المختصــة والجهــات ذات العلاقــة داخل   •

المملكة وخارجها.
)A-189 (L3: القدرة على التعامل مع المواقف الحساسة وإدارة الخلافات وفض النزاعات بأسلوب مهني.  •
)A-190 (L3: القدرة على التعلم المستمر ومتابعة المستجدات والتحديثات النظامية والتنظيمية ذات الصلة.  •
ــى جــودة المخرجــات وســامة   • ــى إدارة الأزمــات والعمــل بكفــاءة تحــت الضغــط، مــع المحافظــة عل )A-191 (L3: القــدرة عل

الإجــراءات.
)A-192 (L3: القدرة على معالجة التحديات واتخاذ قرارات مبنية على الأدلة ضمن نطاق الصلاحيات.  •
ــات الشــخصية بمشــاركة أصحــاب   • ــة البيان ــا حماي ــى تنســيق الاســتجابات متعــددة الوظائــف لقضاي )A-193 (L2: القــدرة عل

ــن والتشــغيليين وأطــراف الحوكمــة. ــن والتقنيي المصلحــة القانونيي
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D-CS  |  أخصائي التزام البيانات

D-CSمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية

اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة

أخصائي التزام البياناتالمهنة التخصصية

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة الحد الأدنى للمؤهل العلمي
المخاطر، إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

ــة  ــات الصــادرة عــن الهيئ ــة لإدارة البيان ــع الأدوات التنظيمي ــق جمي ــة بتطبي ــزام الجه ــى ضمــان الت ــدور الوظيفــي عل ــز هــذا ال يرك
الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، بمــا يدعــم تطبيــق أفضــل الممارســات المتعلقــة بــإدارة البيانــات وحوكمتهــا 

وحمايــة البيانــات الشــخصية لــدى جميــع العامليــن داخــل الجهــة.

المهام )9(

)T-445 (L3: تقييــم امتثــال سياســات وإجــراءات وممارســات إدارة البيانــات وحوكمتهــا للمتطلبــات التنظيميــة المعتمــدة   •
ــال. ــق حــالات عــدم الامتث ــة وتوثي ــة الأدل ــق وكفاي ــة التطبي والتحقــق مــن فاعلي

)T-446 (L3: إدارة الاســتعداد لــدورة القيــاس والنضــج والالتــزام والمراجعــة والتدقيــق وتنســيق تقديــم الأدلــة ومتابعــة تنفيــذ   •
التوصيات.

)T-447 (L3: تطويــر إجــراء دوريــة لامتثــال السياســات والإجــراءات والممارســات الفعليــة لمتطلبــات إدارة البيانــات والتحقــق   •
مــن كفايــة الأدلــة وتقديــم توصيــات الخطــط التصحيحيــة لمعالجــة حــالات عــدم الامتثــال.

)T-448 (L3: تسجيل وتحليل حالات عدم الامتثال وتقييم مخاطرها وأولويات معالجتها ورفعها إلى الجهات المعنية.  •
)T-449 (L3: حصــر وتحديــث المتطلبــات التنظيميــة والضوابــط والمواصفــات المتعلقــة بــإدارة البيانــات وتحديــد الالتزامــات   •

المنطبقــة علــى الجهــة.
)T-416 (L2: إعــداد التقاريــر الدوريــة عــن حــالات عــدم الامتثــال، والتقــدم فــي تحقيــق المؤشــرات الوطنيــة إلــى أصحــاب   •

المصلحــة داخــل الجهــة.
)T-450 (L3: مراجعة الخطط التصحيحية المقدمة من الإدارات المعنية ومتابعة تنفيذها والتحقق من إغلاق الملاحظات.  •
)T-451 (L3: تطويــر وتنفيــذ برامــج التوعيــة والإرشــاد لأصحــاب المصلحــة بشــأن الالتزامــات ومتطلبــات الإثبــات مــن الجهــات   •

المعنيــة وتوضيــح حــالات عــدم الامتثــال.
)T-417 (L2: الاســتعداد لعمليــات التدقيــق والقيــاس التــي تقــوم بهــا الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي   •

)ســدايا(، ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات.
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المهارات )5(

)S-354 (L3: مهــارة فهــم المتطلبــات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانات والــذكاء الاصطناعي   •
)سدايا(.

)S-355 (L3: مهــارة كتابــة معاييــر قيــاس الامتثــال ومعاييــر قبــول الأدلــة الداعمــة علــى السياســات والضوابــط الخاصــة بــإدارة   •
البيانــات داخــل الجهــة ومتابعــة قيــاس امتثــال الإدارات المعنيــة بهــا.

)S-356 (L3: مهــارة تحليــل معاييــر التقييــم الذاتــي للامتثــال بــالأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة   •
الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(.

)S-357 (L3: مهــارة إعــداد التقاريــر الدوريــة عــن حــالات الامتثال/عــدم الامتثــال بــالأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة   •
عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(.

)S-358 (L3: مهــارة تقديــم برامــج التوعيــة والتدريــب الداخلــي لمنســوبي الجهــة المعنيين بــالأدوات التنظيميــة لإدارة البيانات   •
الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعي )ســدايا(.

المعارف )4(

)K-267 (L3: المعرفــة والإلمــام بجميــع الأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي )ســدايا(.

ــات   • ــة الســعودية للبيان ــن الهيئ ــة الصــادرة ع ــات الوطني ــع مؤشــرات البيان ــات جمي ــة والإلمــام بمتطلب )K-268 (L2: المعرف
ــات )نضــيء(. ــي للبيان ــال: المؤشــر الوطن ــى ســبيل المث ــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، عل وال

ــة لإدارة   • ــأدوات التنظيمي ــاً ل ــات وفق ــب إدارة البيان ــالأدوار والمســؤوليات الخاصــة بمكت )K-269 (L3: المعرفــة والإلمــام ب
البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(.

ــة   • ــات الصــادرة عــن الهيئ ــة لإدارة البيان ــال الجهــة لــأدوات التنظيمي )K-270 (L3: المعرفــة والإلمــام بإجــراءات متابعــة امتث
ــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(. ــات وال الســعودية للبيان

القدرات )3(

)A-194 (L3: القدرة على تقييم الوضع الراهن للجهة مع وضع الخطط التصحيحية لمعالجة حالات عدم الامتثال.  •
)A-195 (L2: القدرة على بناء التواصل الفعال بين الجهة والهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(.  •
)A-196 (L3: القــدرة علــى تحديــد فــرص التحســين المســتمر للسياســات الداخليــة بمــا يتوافــق مــع الأدوات التنظيميــة لإدارة   •

البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(.
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D-DC  |  أخصائي تصنيف البيانات

D-DCمعرّّف الإطار

الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية

الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية

اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة

أخصائي تصنيف البياناتالمهنة التخصصية

بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة الحد الأدنى للمؤهل العلمي
المخاطر، إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يتولــى أخصائــي تصنيــف البيانــات تطويــر عمليــات تصنيــف البيانــات داخــل الجهــة وتنفيذهــا، بمــا يشــمل المشــاركة فــي إعــداد 
سياســة وإجــراءات التصنيــف وتنفيذهــا بالمواءمــة مــع حوكمــة البيانــات وبمــا يضمــن الامتثــال للضوابــط الوطنيــة ومتطلبــات 
الأمــن والخصوصيــة. كمــا يبنــي نمــاذج التصنيــف بحســب نــوع البيانــات، ويربــط التصنيــف بالمتطلبــات التقنيــة والتشــغيلية، 
ــات الشــخصية والاســتخدام. ملاحظــة: تُُعــد مهنــة أخصائــي إدارة البيانــات مهنــة  ــة البيان ــره فــي جــودة البيانــات وحماي ّـم أث ويقي�
رئيســية تتفــرع منهــا مهــن تخصصيــة، مثــل أخصائــي تصنيــف البيانــات وأخصائــي إتاحــة البيانــات. ويتحــدد اســتقلال هــذه المهــن 
ًـا مســتقلة، بينمــا تُُمــارس فــي الجهــات الصغيــرة كأدوار  بحســب حجــم الجهــة واحتياجهــا، ففــي الجهــات الكبيــرة قــد تكــون مهن�

ضمــن مهنــة أخصائــي إدارة البيانــات.

المهام )9(

)T-418 (L3: مراجعــة أصــول البيانــات المســجلة والتحقــق مــن شــمول البيانــات المهيكلــة وغيــر المهيكلــة ضمــن نطــاق   •
التصنيــف.

)T-419 (L3: تقييم الأثر المترتب على الإفصاح عن البيانات أو الوصول غير المصرح به إليها.  •
)T-420 (L3: إعــداد توصيــات مســتويات التصنيــف ومبرراتهــا وفــق المســتويات المعتمــدة والتنســيق مــع مــاك البيانــات   •

لاعتمادهــا.
)T-421 (L3: تحديــد متطلبــات الوســم والتعامــل والحمايــة والوصــول المرتبطــة بمســتوى التصنيــف ومتابعــة تطبيقهــا مــع   •

الجهــات ذات العلاقــة.
)T-422 (L3: إعــداد توصيــات التصنيــف ومبرراتهــا والتنســيق مــع مالكــي البيانــات لمراجعتهــا واعتمادهــا وتوثيقــه والتحديــث   •

المســتمر للتصنيــف.
)T-423 (L2: توثيق قرارات التصنيف وتحديث سجل التصنيف.  •
)T-424 (L2: معالجة طلبات الاستثناء أو حالات الاختلاف في التصنيف ورفعها إلى الجهة المسؤولة لاتخاذ القرار.  •
)T-425 (L3: نشــر الوعــي بمفاهيــم التصنيــف بيــن فــرق العمــل مــن خــال التوجيــه والمشــاركة فــي ورش العمــل مــع ضمــان   •

الامتثــال التنظيمــي وبنــاء الوعــي فــي البيانــات.
)T-426 (L3: متابعــة التــزام باســتخدام التصنيــف المعتمــد فــي قــرارات مشــاركة البيانــات وإتاحتهــا ونشــرها والاحتفــاظ بهــا   •

وتصميــم الأنظمــة والخدمــات.
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المهارات )7(

)S-359 (L2: مهــارة فــي اســتخدام أدوات اكتشــاف ومســح البيانــات )Data Discovery & Profiling( لتحديــد البيانــات   •
المهيكلــة وغيــر المهيكلــة عبــر الأنظمــة وقواعــد البيانــات ومســتودعات الملفــات، وبنــاء قائمــة جــرد شــاملة دون نقــل 

البيانــات أو نســخها.
)S-360 (L3: مهــارة فــي بتطبيــق منهجيــة تقييــم الأثــر )Impact Assessment( بتحليــل فئــات الأثــر: المصلحــة الوطنيــة،   •

أنشــطة الجهــات، الأفــراد، البنيــة التحتيــة وتحديــد مســتوى الأثــر )مرتفع/متوســط/منخفض(، لا يوجــد أثر:لــكل أصــل بيانــات.
الوثائــق   • علــى  التصنيــف  بإضافــة علامــات  وآليــاً  )Labeling/Tagging(يدويــاً  البيانــات  فــي وســم  )S-361 (L2: مهــارة 

البيانــات. والســجلات وحقــول قواعــد  والملفــات 
)S-362 (L2: مهــارة فــي مراقبــة الامتثــال )Compliance Monitoring( لسياســات تصنيــف البيانــات وإعــداد تقاريــر الامتثــال   •

ومؤشــرات الأداء ورفعهــا للجهــات المعنيــة.
)S-363 (L2: مهــارة فــي توثيــق البيانــات الوصفيــة )Metadata( لــكل أصــل بيانــات )المالــك والمصــدر والموقــع والصيغــة   •

ودرجــة الحساسية(وتســجيلها فــي ســجل أصــول البيانــات وفــق قالــب موحّــد.
)S-364 (L3: مهــارة فــي اســتخدام جــداول ومصفوفــات تقييــم الأثــر الــواردة فــي سياســة تصنيــف البيانــات لربــط درجــة الأثــر   •

بمســتوى التصنيــف المقتــرح.
)S-365 (L3: مهــارة فــي مواءمــة ضوابــط الحمايــة )التشــفير، التحكــم بالوصــول، إخفــاء الهوية(مــع مســتوى التصنيــف لــكل   •

أصــل فــي مراحــل التخزيــن والنقــل والمشــاركة.

المعارف )7(

)K-271 (L2: المعرفــة بمفاهيــم وأنــواع البيانــات )مهيكلــة، شــبه مهيكلــة، غيــر مهيكلــة( ودورة حيــاة البيانــات مــن الإنشــاء   •
حتــى التخلــص.

)K-272 (L3: المعرفة بفئات ومستويات تقييم الأثر في سياسة تصنيف البيانات والاعتبارات الرئيسية لكل فئة.  •
)K-273 (L2: المعرفــة بمســتويات تصنيــف البيانــات الأربعــة وتعريفاتهــا وضوابطهــا وفــق السياســات المعتمــدة فــي   •

تصنيــف البيانــات.
)K-274 (L2: المعرفــة بضوابــط التعامــل مــع كل مســتوى تصنيــف )التخزيــن، النقــل، المشــاركة، الأرشــفة( وفــق السياســات   •

المعتمدة.
)K-275 (L2: المعرفــة بقواعــد إلغــاء التصنيــف وخفــض المســتوى وعواملهــا الزمنيــة والحديثــة وفــق سياســة تصنيــف   •

ــات البيان
)K-276 (L2: المعرفــة بمتطلبــات الامتثــال والتخلــص الآمــن مــن البيانــات فــي سياســة تصنيــف البيانــات وضوابــط إدارة   •

البيانــات الوطنيــة
)K-277 (L2: المعرفة بمتطلبات السجل الوطني لتصنيف البيانات ومنصة حوكمة البيانات الوطنية  •
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القدرات )8(

ــات   • ــات )Data Catalog/Inventory(وربــط كل أصــل بمالكــه )ممثــل بيان ــاء وإدارة فهــرس بيان )A-197 (L2: القــدرة علــى بن
الأعمــال( لضمــان التغطيــة الكاملــة وقابليــة التتبــع.

)A-198 (L3: القدرة على التحليل المنطقي والربط بين الآثار المحتملة ودرجة الحساسية.  •
)A-199 (L3: القدرة على اتخاذ القرار الدقيق والاتساق في تطبيق معايير التصنيف عبر الأصول المتشابهة.  •
)A-200 (L2: القدرة على الدقة والاتساق في تطبيق الضوابط التقنية والإجرائية.  •
)A-201 (L2: القدرة على المتابعة المنتظمة والالتزام بالجداول الزمنية للمراجعة.  •
)A-202 (L4: القدرة على قيادة مبادرات تصنيف البيانات في المنظمة.  •
)A-203 (L2: القدرة على إعداد تقارير التزام المنظمة بالتصنيف.  •
)A-204 (L2: القدرة على بناء الوعي المؤسسي حول البيانات المصنفة واهميتها.  •
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D-DA  |  أخصائي إتاحة البيانات

D-DAمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي إدارة البياناتالمهنة
أخصائي إتاحة البيانات المهنة التخصصية

 بكالوريوس في إدارة البيانات، إدارة المعلومات، نظم المعلومات، القانون، إدارة المخاطر، الحد الأدنى للمؤهل العلمي
إدارة الأعمال، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

مســؤول عــن تنفيــذ عمليــات إتاحــة البيانــات ونشــر البيانــات المفتوحــة وإدارتهــا، بمــا يشــمل مراجعــة طلبــات الوصــول إلــى 
ــات المفتوحــة ونشــرها وفــق  ــال للأنظمــة والسياســات ذات العلاقــة، وإعــداد مجموعــات البيان ــات، والتحقــق مــن الامتث البيان
المعاييــر. ويســهم فــي تعزيــز الشــفافية، وتمكيــن إعــادة اســتخدام البيانــات، ودعــم الابتــكار والاقتصــاد الرقمــي مــن خلال إتاحــة 
بيانــات موثوقــة وقابلــة للاســتخدام. ملاحظــة: تُُعــد مهنــة أخصائــي إدارة البيانــات مهنــة رئيســية تتفــرع منهــا مهــن تخصصيــة، 
مثــل أخصائــي تصنيــف البيانــات وأخصائــي إتاحــة البيانــات. ويتحــدد اســتقلال هــذه المهــن بحســب حجــم الجهــة واحتياجهــا، ففــي 

ًـا مـسـتقلة، بينـمـا تُُـمـارس ـفـي الجـهـات الصغـيـرة كأدوار ضـمـن مهـنـة أخصاـئـي إدارة البياـنـات الجـهـات الكبـيـرة ـقـد تـكـون مهنـ

المهام )7(

)T-427 (L2: تنفيــذ وإدارة عمليــات إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة وفــق السياســات والضوابــط الوطنيــة، بمــا يضمــن   •
إتاحــة البيانــات للجهــات والمســتفيدين المصــرح لهــم ونشــر البيانــات المفتوحــة بشــكل منهجــي.

)T-428 (L3: إدارة طلبــات الوصــول إلــى البيانــات ومشــاركتها مــن خــال مراجعــة الطلبــات، والتحقــق مــن اســتيفائها   •
للمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة، وتنســيق اتفاقيــات وشــروط مشــاركة البيانــات مــع الجهــات ذات العلاقــة

)T-429 (L2: إدارة مجموعــات البيانــات القابلــة للإتاحــة والنشــر عبــر حصرهــا وتصنيفهــا وتوثيقهــا وفهرســتها، وتحديــد   •
مصادرهــا ومالكيهــا وقنــوات إتاحتهــا وأولويــات نشــرها.

)T-430 (L2: ضمــان جــودة البيانــات المتاحــة والمنشــورة بالتنســيق مــع مالكــي البيانــات والجهــات ذات العلاقــة، والتحقــق   •
مــن جاهزيــة البيانــات ودقتهــا واتســاقها قبــل النشــر وبعــده

)T-431 (L3: إدارة ونشــر وتحديــث البيانــات المفتوحــة علــى المنصــات المعتمــدة، وإعــداد وتنفيــذ خطــط النشــر بمــا يحقــق   •
المســتهدفات الوطنيــة ويعــزز إعــادة اســتخدام البيانــات

)T-432 (L3: متابعــة وقيــاس أداء إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة مــن خــال إعــداد التقاريــر، وقياس معدلات الاســتخدام،   •
وتحليــل الأثــر، ورصــد الفجــوات والمخاطــر، ومتابعة تحقيق مؤشــرات الأداء والمســتهدفات

ــادة التحســين المســتمر لإتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة مــن خــال متابعــة ملاحظــات المســتفيدين،   • )T-433 (L4: قي
ــر سياســات وممارســات الإتاحــة والنشــر ــراح فــرص تطوي ــة، واقت ــادرات التحســين والأتمت ــذ مب وتنفي
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المهارات )4(

)S-366 (L3: مهــارة إدارة طلبــات الوصــول إلــى البيانــات، وتقييمهــا، وتنســيق مشــاركة البيانــات، وإعداد اتفاقيات المشــاركة،   •
وإدارة عمليــات نشــر البيانــات المفتوحــة وفق الضوابــط المعتمدة

)S-367 (L3: مهــارة تطبيــق تصنيــف البيانــات، وتحليــل المتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة، وتحديــد قابليــة البيانــات للإتاحــة   •
أو النشــر، وضمــان الامتثــال للسياســات ذات العلاقــة

والمكــررة،   • المفقــودة  والقيــم  الأخطــاء  ومعالجــة  واكتشــاف  جودتهــا،  وتقييــم  البيانــات  تحليــات  مهــارة   :S-368 (L3(
واســتخلاص المؤشــرات والنتائــج لدعــم اتخــاذ القــرار

)S-369 (L2: مهــارة إعــداد التقاريــر وقيــاس مؤشــرات الأداء، وتنســيق أعمــال المراجعــة والاعتمــاد، واقتــراح وتنفيــذ مبــادرات   •
تحســين وتطويــر إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة

المعارف )5(

)K-278 (L3: المعرفــة بالمتطلبــات التنظيميــة الوطنيــة المنظمــة للوصــول إلــى البيانــات والإفصــاح عنهــا ومشــاركتها   •
ونشــرها، بمــا فــي ذلــك متطلبــات التصريــح والامتثــال ذات الصلــة.

)K-279 (L1: المعرفة بمفاهيم تصنيف البيانات ومستوياته  •
)K-280 (L2: المعرفة بمفاهيم إدارة طلبات الوصول وحق الحصول على المعلومة  •
)K-281 (L1: المعرفة بمفاهيم البيانات المفتوحة ومبادئها في عملية النشر  •
)K-282 (L2: المعرفة بمفاهيم اتفاقيات مشاركة البيانات بين الجهات  •

القدرات )4(

)A-205 (L3: القــدرة علــى اتخــاذ قــرارات الإتاحــة والنشــر وفــق المعاييــر والسياســات، بمــا يحقــق التــوازن بيــن إتاحــة البيانــات   •
وحمايتها

)A-206 (L3: القــدرة علــى تفســير وتطبيــق الأنظمــة والسياســات ذات العلاقــة بإتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة، وضمان   •
الالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة عنــد مشــاركة البيانات أو نشــرها

)A-207 (L3: القــدرة علــى تحليــل أثــر نشــر وإتاحــة البيانــات واقتــراح وتنفيــذ مبــادرات لتحســين عمليــات الإتاحــة والنشــر ورفــع   •
كفاءتها

)A-208 (L2: القــدرة علــى التنســيق والتواصــل الفعــال مــع أصحــاب المصلحــة والجهــات ذات العلاقــة، والعمــل ضمــن فــرق   •
متعــددة التخصصــات، وبنــاء التوافــق لدعــم مبــادرات إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة
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AI-GS  |  أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعي

AI-GSمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعيالمهنة
أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل 
العلمي

 بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، إدارة المخاطر، القانون، علم البيانات، الإحصاء، 
نظم المعلومات، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب 

في حوكمة الذكاء الاصطناعي أو الذكاء الاصطناعي المسؤول.

الوصف

ينفــذ عمليــات حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي ومعاييرهــا وتوثيقهــا وبوابــات المراجعــة وآليــات المســاءلة وضوابــط دورة الحيــاة 
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي. ويحــول متطلبــات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول والمخاطــر والامتثــال والخصوصيــة والأمــن 
والمتطلبــات المؤسســية إلــى ممارســات حوكمــة عمليــة لتطويــر النمــاذج ونشــرها ومراقبتهــا وتغييرهــا وإيقافهــا. كمــا ينســق 
بيــن فــرق المنتجــات والهندســة وعلــم البيانــات والشــؤون القانونيــة والأمــن وأصحــاب المصلحــة فــي الأعمــال، لضمــان شــفافية 

الأنظمــة وضبطهــا ومواءمتهــا مــع الاســتخدام المعتمــد.

المهام )22(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
ــا. ــا والمحافظــة عليه الاصطناعــي المعمــول به

)T-019 (L2: التنســيق مــع أصحــاب المصلحــة مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة المتطلبــات والأولويــات والقــرارات وخطــط   •
التنفيــذ.

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-021 (L3: تقييــم تراخيــص النمــاذج ومجموعــات البيانــات والرمــوز البرمجيــة والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو   •
المملوكــة أو المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة ومتطلبــات الإســناد وشــروط 

الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو نشــرها.
)T-022 (L2: تقديم التدريب والتوعية والدعم الاستشاري لتعزيز تبني ممارسات حوكمة البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
)T-023 (L3: مراجعــة حلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي للتحقــق مــن امتثالهــا لمتطلبــات الحوكمــة والأمــن والخصوصيــة   •

والجــودة والاســتخدام المســؤول.
)T-025 (L3: إدارة مخاطــر سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي المرتبطــة بمجموعــات البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم   •

والإضافــات وواجهــات برمجــة التطبيقــات والأوامــر وأصــول التقييــم وصــور البنيــة التحتيــة وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.
)T-026 (L3: التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة بصــورة منضبطة لنمــاذج الذكاء الاصطناعي   •

ومنتجــات البيانــات وخدمــات القــرار والخصائص والأصــول المرتبطة بها.
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)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •
والتحقــق مــن المخرجــات ومرشــحات المحتــوى وضوابط السياســات وقيود اســتخدام الأدوات في أنظمــة الذكاء الاصطناعي 

التوليــدي.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •

التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.
)T-029 (L3: تقييــم أو تطبيــق نهــج الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات المحافظــة علــى الخصوصيــة، مثــل التعلــم المتحــد   •

والخصوصيــة التباينيــة والتجميــع الآمــن والحوســبة الســرية والتحليــل فــي غــرف البيانــات النظيفــة.
)T-031 (L3: تكويــن بيئــات التشــغيل المعزولــة للــوكلاء، وقوائــم الأدوات المصــرح بهــا، وضوابــط الهويــة والوصــول، وحــدود   •

الذاكــرة ومعــدل الاســتخدام والتنفيــذ، وآليــات المراقبــة والإيقــاف الفــوري التشــغيلي.
)T-036 (L3: تخطيــط وتنفيــذ نمذجــة التهديــدات للــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، وتحليــل حــالات إســاءة   •

الاســتخدام، والاختبــارات الهجوميــة، وتماريــن الفــرق الحمــراء، ومتابعــة المعالجــة.
)T-042 (L2: تطبيــق قواعــد التحكــم فــي الوصــول والموافقــة والتدقيــق والحــد الأدنــى مــن الصلاحيــات علــى مجموعــات   •

البيانــات والأوامــر والتضمينــات ومخــازن المتجهــات ونقــاط نهايــة النمــاذج والأدوات ووكلاء الــذكاء الاصطناعــي.
ــن   • ــات وفــرق العمــل المشــتركة بي ــس المراجعــة والمنتدي ــة ومجال ــس الحوكمــة واللجــان التوجيهي ــادة مجال )T-044 (L4: قي

الوظائــف أو دعمهــا.
)T-207 (L3: تقديــم المشــورة إلــى فــرق منتجــات الــذكاء الاصطناعــي والهندســة بشــأن متطلبــات الحوكمــة فــي مرحلــة   •

ــة. ــذ البداي ــذكاء الاصطناعــي المســؤول من ــم لترســيخ ال التصمي
)T-232 (L3: إجــراء تقييمــات للــذكاء الاصطناعــي المســؤول، بمــا يشــمل تقييــم الإنصــاف واكتشــاف التحيــز ومراجعــة قابليــة   •

التفســير وتقييــم الشــفافية.
)T-297 (L3: تحديــد إرشــادات سياســة اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي ومعاييــر الاســتخدام المقبــول وفئــات التطبيقــات   •

المحظــورة.
)T-314 (L3: إنشاء عمليات مراجعة حوكمة الذكاء الاصطناعي وتشغيلها لقرارات تطوير نظمه وشرائها ونشرها.  •
)T-324 (L3: إدارة حــوادث حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل انتهــاكات الإنصــاف والشــفافية وحــالات عــدم الامتثــال   •

للسياسات.
ــار الحوكمــة المترتبــة علــى نظــم الــذكاء الاصطناعــي   • )T-340 (L3: دعــم مراجعــات مشــتريات الــذكاء الاصطناعــي بتقييــم آث

ــة. المقدمــة مــن أطــراف خارجي
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المهارات )12(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعي.

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
التقنييــن.

)S-024 (L2: مهــارة تيســير ورش العمــل ومنتديــات الحوكمــة وجلســات مواءمــة أصحــاب المصلحــة باســتخدام أســاليب   •
منظمــة.

)S-027 (L3: مهــارة التحقــق مــن منشــأ مجموعــات البيانــات والنمــاذج والحــزم وواجهــات برمجــة التطبيقــات ومكونــات الــذكاء   •
الاصطناعــي وســامتها وإصداراتهــا ومخاطــر تبعياتهــا وتعرضهــا للثغرات وحالــة اعتمادها.

)S-028 (L3: مهــارة نمذجــة تهديــدات الــذكاء الاصطناعــي وتصميــم ســيناريوهات الفــرق الحمــراء واختبــار الأوامــر الهجوميــة   •
وتحليــل حــالات إســاءة الاســتخدام والتحقــق مــن الضوابــط.

)S-031 (L3: مهــارة تحليــل مشــكلات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والحوكمــة والأعمــال المعقــدة باســتخدام أســاليب   •
ــة. ــى الأدل تشــخيصية منظمــة وقائمــة عل

)S-036 (L3: مهــارة تصميــم برامــج تدريــب وتوعيــة متخصصــة فــي الامتثــال وتقديمهــا بمــا يلائــم وظائــف المؤسســة   •
المختلفــة ومســؤوليات الأدوار ومســتويات الالتزامــات التنظيميــة.

)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
ــذكاء الاصطناعــي   • ــرة وال ــة الكبي ــدي والنمــاذج اللغوي ــذكاء الاصطناعــي التولي ــار نشــر نظــم ال ــم آث ــارة تقيي )S-227 (L3: مه

الوكيلــي فــي الحوكمــة.
)S-256 (L3: مهارة تطوير مجموعات أدوات تقييم الذكاء الاصطناعي المسؤول وأطر التقييم ووثائق الحوكمة.  •
)S-275 (L3: مهارة تفسير المتطلبات الوطنية المنظمة للذكاء الاصطناعي وترجمتها إلى ضوابط حوكمة مؤسسية.  •
)S-283 (L2: مهــارة مراقبــة امتثــال نظــم الــذكاء الاصطناعــي لسياســات الحوكمــة باســتخدام بروتوكــولات المراجعــة وقوائــم   •

التحقــق مــن التدقيــق.

المعارف )13(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-023 (L2: معرفــة ضوابــط نهايــة دورة حيــاة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة   •
ــة. ــة المخاطــر المتبقي ــات ومعالج ــة التبعي ــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزال ــا والاحتف ــع عنه وأرشــفتها والتراج

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

ــات   • ــط للمعالجــة وممارســات الضمــان فــي البيان ــط والتخطي ــم الضواب ــادئ إدارة المخاطــر وتصمي )K-034 (L3: معرفــة مب
والــذكاء الاصطناعــي.

)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-022 (L3: معرفــة أســاليب توليــد البيانــات المصطنعــة وتعزيــز البيانــات، ومخاطــر تســرب الخصوصيــة وتضخيــم التحيــز،   •

وأســاليب التحقــق مــن فائــدة البيانــات.
)K-031 (L3: معرفــة مخاطــر تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل حقــن الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات   •

وتســميم بيانــات التدريــب وحجــب الخدمــة عــن النمــاذج والإفصــاح عــن البيانــات الحساســة والإفــراط فــي صلاحيــات الــوكلاء 
وثغــرات سلســلة الإمــداد.
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)K-032 (L3: معرفــة معماريــات الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، ومخاطــر اســتخدام الأدوات، والذاكــرة المســتمرة، وحلقــات   •
التخطيــط، وحــدود الصلاحيــات، وأنمــاط المراقبــة، وإنفــاذ السياســات، واحتــواء الإخفاقــات.

)K-039 (L3: معرفــة تهديــدات أمــن الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب الهجمــات العدائيــة وهجمــات خصوصية النمــاذج وضوابط   •
حمايــة أنظمة الــذكاء الاصطناعي.

)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليلية.

)K-155 (L3: معرفة أساليب قابلية شرح الذكاء الاصطناعي وقابلية تفسيره وتطبيقها في تقييم الحوكمة.  •
)K-209 (L3: معرفة حوكمة المشتريات وتقييم متطلبات امتثال نظم الذكاء الاصطناعي المقدمة من أطراف خارجية.  •

القدرات )5(

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيات.

)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-111 (L3: القــدرة علــى التفاعــل مــع مطــوري الــذكاء الاصطناعــي ومديــري المنتجــات بوصفــه مستشــار حوكمــة موثوقًــا   •

وبنّــاءً.
)A-130 (L3: القــدرة علــى المحافظــة علــى امتثــال المؤسســة لممارســات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول مــع توســع نشــره   •

وازديــاد ضغــوط الاســتعجال المؤسســي.
ــذكاء الاصطناعــي المســؤول المعقــدة إلــى   • ــذكاء الاصطناعــي ومتطلبــات ال )A-133 (L3: القــدرة علــى ترجمــة أخلاقيــات ال

ضوابــط حوكمــة عمليــة للفــرق التقنيــة.
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AI-RA  |  محلل مخاطر الذكاء الاصطناعي

AI-RAمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في الأعمال والإدارةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الإدارةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو حوكمة وإدارة البيانات والذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

أخصائي حوكمة الذكاء الاصطناعيالمهنة
محلل مخاطر الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، إدارة المخاطر، القانون، علم البيانات، الإحصاء، 

نظم المعلومات، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على 
تدريب في مخاطر الذكاء الاصطناعي أو التدقيق أو مخاطر النماذج.

الوصف

يحــدد المخاطــر المرتبطــة بأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي ونماذجــه وبياناتــه وحــالات اســتخدامه ومورديــه وســياقات تشــغيله، 
ويقيّّمهــا ويراقبهــا ويرفــع التقاريــر بشــأنها. ويشــمل تقييمــه مجــالات مثــل الإنصــاف والتحيــز وقابليــة التفســير والمتانــة والأمــن 
والخصوصيــة وســوء الاســتخدام والسلامــة وانحــراف الأداء والتعــرض التنظيمــي. كمــا يدعــم التخطيــط للمعالجــة وأدلــة الضوابــط 

والتصعـيـد والضـمـان المـسـتمر، لتـظـل المخاـطـر واضـحـة وـمـدارة ومتوافـقـة ـمـع ـشـهية المؤسـسـة للمخاـطـر

المهام )21(

)T-023 (L3: مراجعــة حلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي للتحقــق مــن امتثالهــا لمتطلبــات الحوكمــة والأمــن والخصوصيــة   •
والجــودة والاســتخدام المســؤول.

)T-025 (L3: إدارة مخاطــر سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي المرتبطــة بمجموعــات البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم   •
والإضافــات وواجهــات برمجــة التطبيقــات والأوامــر وأصــول التقييــم وصــور البنيــة التحتيــة وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.

)T-026 (L3: التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة بصــورة منضبطة لنمــاذج الذكاء الاصطناعي   •
ومنتجــات البيانــات وخدمــات القــرار والخصائــص والأصــول المرتبطة بها.

)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •
والتحقــق مــن المخرجــات ومرشــحات المحتــوى وضوابط السياســات وقيود اســتخدام الأدوات في أنظمــة الذكاء الاصطناعي 

التوليــدي.
)T-035 (L3: تقييــم مخرجــات النمــاذج والتحليــات باســتخدام المقاييــس وأســاليب التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات،   •

وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء الاختبــارات المباشــرة عنــد الاقتضــاء.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-024 (L3: إنشــاء مجموعــات بيانــات اصطناعيــة أو معــززة أو مجهولــة الهويــة أو محافظــة علــى الخصوصيــة والتحقــق منهــا   •

وتوثيقهــا عندمــا تكــون البيانــات الفعليــة محــدودة أو حساســة أو غيــر متوازنــة أو غيــر آمنــة للاســتخدام.
)T-029 (L3: تقييــم أو تطبيــق نهــج الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات المحافظــة علــى الخصوصيــة، مثــل التعلــم المتحــد   •

والخصوصيــة التباينيــة والتجميــع الآمــن والحوســبة الســرية والتحليــل فــي غــرف البيانــات النظيفــة.
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)T-031 (L3: تكويــن بيئــات التشــغيل المعزولــة للــوكلاء، وقوائــم الأدوات المصــرح بهــا، وضوابــط الهويــة والوصــول، وحــدود   •
الذاكــرة ومعــدل الاســتخدام والتنفيــذ، وآليــات المراقبــة والإيقــاف الفــوري التشــغيلي.

)T-036 (L3: تخطيــط وتنفيــذ نمذجــة التهديــدات للــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، وتحليــل حــالات إســاءة   •
الاســتخدام، والاختبــارات الهجوميــة، وتماريــن الفــرق الحمــراء، ومتابعــة المعالجــة.

)T-042 (L2: تطبيــق قواعــد التحكــم فــي الوصــول والموافقــة والتدقيــق والحــد الأدنــى مــن الصلاحيــات علــى مجموعــات   •
البيانــات والأوامــر والتضمينــات ومخــازن المتجهــات ونقــاط نهايــة النمــاذج والأدوات ووكلاء الــذكاء الاصطناعــي.

)T-043 (L3: تقييم مستوى النضج الحالي والفجوات والمخاطر وفرص تحسين قدرات البيانات والذكاء الاصطناعي  •
)T-098 (L3: تقييم عدم اليقين والتحيز وقيود العينات ومخاطر جودة البيانات المؤثرة في صلاحية النماذج أو التحليلات.  •
)T-206 (L3: تقديــم المشــورة إلــى فــرق تطويــر الــذكاء الاصطناعــي بشــأن ضوابــط المخاطــر والتصميــم المتناســب معهــا   •

وممارســات النشــر الآمــن.
)T-218 (L3: تقييــم مخاطــر نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل أنمــاط الفشــل وتراجــع الأداء وتغيــر التوزيــع وقابليــة التأثــر   •

بالهجمــات العدائية.
)T-221 (L3: تقييــم الآثــار المتعلقــة بالمخاطــر عنــد نشــر الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وتبنــي نمــاذج الأســاس وتنفيــذ الــذكاء   •

الاصطناعــي الوكيلي.
)T-251 (L3: تقييــم تعــرض نظــم الــذكاء الاصطناعــي فــي المؤسســة للمخاطــر التنظيميــة فــي ضــوء المتطلبــات الوطنيــة   •

والالتزامــات القطاعيــة.
)T-275 (L3: دعــم عمليــات شــراء نظــم الــذكاء الاصطناعــي وتقييــم مخاطــر مــورّدي النظــم والمنتجــات المدعومــة بالــذكاء   •

الاصطناعــي مــن الأطــراف الخارجيــة.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار المباشــر وغيــر المباشــر والمراجعــة البشــرية   •

واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.
)T-291 (L3: المســاهمة فــي تحديــد تقبــل المؤسســة لمخاطــر الــذكاء الاصطناعــي وأطــر تحملهــا عنــد اتخــاذ القـــــــرارات   •

ــه. المتعلقــة ب
)T-294 (L3: تنســيق أنشطــــــــــــــة معالجــة مخاطــــــــر الــذكاء الاصطناعــي مــع فــرق الهندســة والمنتجــات والشــــــــؤون   •

القانونيـــــــــة والحوكمــة.

المهارات )15(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعي.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-027 (L3: مهــارة التحقــق مــن منشــأ مجموعــات البيانــات والنمــاذج والحــزم وواجهــات برمجــة التطبيقــات ومكونــات الــذكاء   •
الاصطناعــي وســامتها وإصداراتهــا ومخاطــر تبعياتهــا وتعرضهــا للثغرات وحالــة اعتمادها.

)S-028 (L3: مهــارة نمذجــة تهديــدات الــذكاء الاصطناعــي وتصميــم ســيناريوهات الفــرق الحمــراء واختبــار الأوامــر الهجوميــة   •
وتحليــل حــالات إســاءة الاســتخدام والتحقــق مــن الضوابــط.

)S-029 (L3: مهــارة تطبيــق التعلــم المتحــد والخصوصيــة التباينيــة والتجميــع الآمــن وتقنيــات تعزيــز الخصوصيــة وضوابــط   •
إخفــاء الهويــة فــي حــالات اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.

)S-030 (L3: مهــارة تطبيــق الحــد الأدنــى مــن الصلاحيــات وبيئــات التشــغيل المعزولــة ومســارات الموافقــة وسياســات   •
اســتخدام الأدوات وضوابــط الذاكــرة وقابليــة المراقبــة لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي.
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)S-152 (L3: مهــارة تطويــر ســجلات مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي والمحافظــة عليهــا باســتخدام تصنيــف المخاطــر وتقييــم الأثر   •
والاحتمال.

)S-201 (L2: مهارة متابعة تنفيذ ضوابط المخاطر والتحقق من فاعليتها من خلال اختبارات منظمة.  •
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
)S-296 (L3: مهــارة تقييــم التحيــز وقضايــا الإنصــاف فــي البيانــات والنمــاذج والاســتنتاجات التحليليــة عبــر المجموعــات   •

الفرعيــة ومعالجتهــا.
)S-213 (L3: مهــارة تقديــم المشــورة إلــى فــرق تطويــر الــذكاء الاصطناعــي بشــأن ضوابــط المخاطــر وممارســات التصميــم   •

المتناســب معهــا.
)S-233 (L3: مهــارة تنســيق تنفيــذ معالجــة مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي عبــر فــرق الهندســة والمنتجــات والشــؤون القانونيــة   •

والحوكمة.
)S-242 (L3: مهارة تصميم ضوابط مراقبة مخاطر الذكاء الاصطناعي ومؤشرات الإنذار المبكر للنظم في بيئة الإنتاج.  •
)S-260 (L3: مهــارة تقييــم المخاطــر التقنيــة لنمــاذج الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل أنمــاط الفشــل والمتانــة والتحيز وقابلية   •

التأثر بالهجمــات العدائية.
)S-262 (L3: مهــارة تقييــم مخاطــر نشــر الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل الهلوســة   •

وإســاءة الاســتخدام ومســارات تســرب البيانــات.

المعارف )15(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-023 (L2: معرفــة ضوابــط نهايــة دورة حيــاة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة   •
ــة. ــة المخاطــر المتبقي ــات ومعالج ــة التبعي ــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزال ــا والاحتف ــع عنه وأرشــفتها والتراج

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

ــات   • ــط للمعالجــة وممارســات الضمــان فــي البيان ــط والتخطي ــم الضواب ــادئ إدارة المخاطــر وتصمي )K-034 (L3: معرفــة مب
والــذكاء الاصطناعــي.

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-022 (L3: معرفــة أســاليب توليــد البيانــات المصطنعــة وتعزيــز البيانــات، ومخاطــر تســرب الخصوصيــة وتضخيــم التحيــز،   •
وأســاليب التحقــق مــن فائــدة البيانــات.

)K-025 (L3: معرفــة تقنيــات تعزيــز الخصوصيــة فــي الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل التعلــم المتحــد والخصوصيــة التباينيــة   •
والحوســبة الآمنــة متعــددة الأطــراف والحوســبة الســرية وغــرف البيانــات النظيفــة، والمفاضــات المرتبطــة بهــا.

)K-031 (L3: معرفــة مخاطــر تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل حقــن الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات   •
وتســميم بيانــات التدريــب وحجــب الخدمــة عــن النمــاذج والإفصــاح عــن البيانــات الحساســة والإفــراط فــي صلاحيــات الــوكلاء 

وثغــرات سلســلة الإمــداد.
)K-032 (L3: معرفــة معماريــات الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، ومخاطــر اســتخدام الأدوات، والذاكــرة المســتمرة، وحلقــات   •

التخطيــط، وحــدود الصلاحيــات، وأنمــاط المراقبــة، وإنفــاذ السياســات، واحتــواء الإخفاقــات.
)K-039 (L3: معرفــة تهديــدات أمــن الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب الهجمــات العدائيــة وهجمــات خصوصية النمــاذج وضوابط   •

حمايــة أنظمة الــذكاء الاصطناعي.
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)K-053 (L3: معرفــة الاســتراتيجيات الوطنيــة للــذكاء الاصطناعــي ومتطلباتــه التنظيميــة والتزامــات الامتثــال الخاصــة بــه فــي   •
مختلــف القطاعات.

)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليلية.

)K-154 (L3: معرفــة مخاطــر التحيــز والإنصــاف فــي الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب اكتشــاف التحيــز وأثــر المخرجــات المتحيــزة   •
فــي أصحــاب المصلحــة.

)K-169 (L3: معرفة حوكمة مجالس الإدارة والمساءلة التنفيذية وإدارة مخاطر المؤسسة.  •
القدرات )5(  •
)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •

والإنصــاف والأخلاقيات.
)A-026 (L3: القــدرة علــى تقييــم ملفــات المخاطــر المعقــدة لنظــم الــذكاء الاصطناعــي بدمــج الأبعــاد التقنيــة والأخلاقيــة   •

ــة. والتشــغيلية والتنظيمي
)A-140 (L3: القدرة على الحكم على مدى ملاءمة البيانات والافتراضات والأساليب لمشكلة محددة.  •
)A-104 (L3: القدرة على تصميم مراقبة وضوابط متناسبة لمخاطر الذكاء الاصطناعي دون إعاقة تطويره المشروع.  •
)A-118 (L3: القدرة على المحافظة على الصرامة التحليلية والموضوعية في تقييم المخاطر تحت ضغط مؤسسي  •

     لتقليل النتائج المتعلقة بها.
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D-AN  |  محلل البيانات

D-ANمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في العلوم والهندسةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الرياضيات والاكتواريون والإحصائيونالمجموعة الثانوية
اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البياناتمجموعة الوحدات

محلل البياناتالمهنة
محلل البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريــوس فــي تحليــل البيانــات، الإحصــاء، علــم البيانــات، نظــم المعلومــات، تحلــيلات 
الأعمــال، علــوم الحاســب، أو أي مجــال ذي صلــة. يُُفضّّــل الماجســتير فــي علــم البيانــات، 
الإحصــاء، تحليــل البيانــات، علــوم الحاســب، نظــم المعلومــات، أو أي مجــال ذي صلــة.

الوصف

يقــوم محلــل البيانــات بفحــص البيانــات مــن مصــادر متعــددة وتحليلهــا واســتخراج الــرؤى لدعــم صنــاع القــرار. وتشــمل مســؤولياته 
تصميــم التحلــيلات والنمــاذج المخصصــة وعمليــات ســير العمــل وتنفيذهــا، والتخطيــط لمجموعــات البيانــات المســتخدمة فــي 
النمذجــة، وجمــع البيانــات الخــام وتنظيمهــا ودراســتها لتحديــد الاتجاهــات واســتخراج معلومــات تســاعد أصحــاب المصلحــة فــي 

اتخــاذ القــرارات.

المهام )10(

)T-434 (L3: تنفيــذ التحليــل الإحصائــي والاستكشــافي واختبــار الفرضيــات لاكتشــاف الأنمــاط والعلاقــات واســتخلاص   •
ــج النتائ

)T-435 (L2: تنفيذ عمليات تنظيف البيانات لتصبح قابلة لإعادة الاستخدام باستخدام أدوات للبيانات  •
•  Fea�( معالجــة ســابقة للبيانــات وحصرهــا وجمعهــا ودمجهــا مــن مصــادر مختلفــة، وتنفيــذ هندســة الخصائــص :T-436 (L3(

ture Engineering(لتحضيرهــا للتحليــل
)T-437 (L3: تطبيــق الأســاليب التحليليــة، مــن بينهــا تحليــات البيانــات الاستكشــافية والاختبــارات الإحصائيــة لفحــص   •

البيانــات والاستكشــاف والتصــور
ــة   • ــؤات قابل ــق لاســتخلاص رؤى وتنب ــم العمي ــي والتعلّ ــم الآل ــاذج التعلّ ــة ونم ــاذج الإحصائي ــم النم ــاء وتقيي )T-438 (L3: بن

ــذ للتنفي
)T-439 (L3: التمثيل البصري والاختبارات الإحصائية لاكتشاف الأنماط واستخلاص النتائج بالطرق التحليلية  •
)T-440 (L3: تطبيق مقاييس الأداء واختبار الفرضيات لضمان دقة التحليلات وموثوقيتها وفعاليتها  •
)T-441 (L2: توصيــل الــرؤى والنتائــج إلــى أصحــاب المصلحــة عبــر ســرد البيانــات )Data Storytelling(ولوحــات المعلومــات   •

التفاعليــة لدعــم اتخــاذ القــرار
)T-442 (L3: تقييــم مــدى تمثيــل البيانــات للفئــات المســتهدفة ورصــد الانحيــازات والفجــوات فــي البيانــات قبــل بنــاء النمــاذج   •

واســتخدام نتائجها
)T-443 (L3: العمل مع محللي الأنظمة والمهندسين والمبرمجين وغيرهم لتصميم التطبيقات المطلوبة  •
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المهارات )8(

)S-370 (L2: مهارة إعداد الطلبات وتحضير التقارير  •
)S-371 (L3: مهارة في تقنيات استخراج البيانات على سبيل المثال: البحث في أنظمة الملفات والتحليل  •
)S-372 (L2: مهارة تحديد مصادر أصول بيانات المنظمة وخصائصها واستخداماتها  •
)S-373 (L2: مهــارة اســتخدام الإحصــاءات الوصفيــة والأســاليب الأساســية مثــل المعايــرة وتوزيــع النمــاذج ومخططــات   •

التشــتت
)S-374 (L3: مهارة إنشاء النماذج الرياضية أو الإحصائية واستخدامها  •
)S-375 (L3: مهارة تحديد الأنماط أو العلاقات الخفية  •
)S-376 (L2: مهارة سرد البيانات وتحويلها إلى رؤى ومعلومات للمتلقي  •
)S-377 (L2: مهارة استخراج التوصيات المبنية على البيانات  •

المعارف )5(

)K-287 (L3: المعرفــة بالمتطلبــات التنظيميــة ومتطلبــات الحوكمــة المؤثــرة فــي جمــع البيانــات ومعالجتهــا وتحليلهــا   •
التحليليــة. واســتخدامها للأغــراض 

)K-283 (L2: المعرفــة بالمخاطــر الأخلاقيــة والقضايــا الأخلاقيــة الشــائعة الناتجــة عــن جمــع البيانــات وتحليلهــا ومشــاركتها   •
واســتخدامها.

)K-284 (L2: المعرفة بمصادر أصول بيانات المنظمة وخصائصها واستخداماتها  •
)K-285 (L3: معرفة خصائص معالجة البيانات المتقدمة في قواعد البيانات  •
)K-286 (L3: المعرفة بمفاهيم البيانات وأدوات تحليل مجموعات البيانات  •

القدرات )5(

ــات وضمــان جاهزيتهــا   • ــات وصحتهــا واكتمالهــا وترابطهــا، وإعــداد البيان )A-209 (L3: القــدرة علــى التحقــق مــن جــودة البيان
ــذكاء الاصطناعــي ودعــم اتخــاذ القــرار للاســتخدام فــي التحليــات وال

)A-210 (L3: القــدرة علــى إجــراء التحليــل الاستكشــافي والإحصائــي للبيانــات، واكتشــاف الأنمــاط والعلاقــات، والتحقــق مــن   •
نتائــج التحليــل، وتطبيــق التفكيــر النقــدي لحــل المشــكلات وربــط النتائــج بأهــداف الأعمــال

)A-211 (L3: القــدرة علــى تصميــم التصــورات البيانيــة ولوحــات المعلومــات باســتخدام أدوات تصــور البيانــات، وعــرض   •
النتائــج والــرؤى الإحصائيــة بوضــوح وفعاليــة لمختلــف أصحــاب المصلحــة

ــة لمعالجــة   • ــات المعقــدة باســتخدام لغــات البرمجــة والأدوات التحليلي ــاكل البيان )A-212 (L3: القــدرة علــى التعامــل مــع هي
البيانــات وتحليلهــا بكفــاءة

)A-213 (L3: القــدرة علــى العمــل والتعــاون مــع الفــرق المختلفــة، وإدارة المهــام المتعــددة فــي بيئــات عمــل متغيــرة،   •
والالتــزام بالتعلــم المســتمر ومواكبــة التطــورات فــي مجــالات البيانــات
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D-BI  |  أخصائي ذكاء الأعمال

D-BIمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في العلوم والهندسةالمجموعة الفرعية

الاختصاصيون في الرياضيات والاكتواريون والإحصائيونالمجموعة الثانوية

اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البياناتمجموعة الوحدات

محلل البياناتالمهنة
أخصائي ذكاء الأعمالالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في تحليل البيانات، الإحصاء، علم البيانات، نظم المعلومات، تحليلات الأعمال، 
علوم الحاسب، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في علم البيانات، الإحصاء، تحليل 

البيانات، علوم الحاسب، نظم المعلومات، أو أي مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون 
المتقدم قد حصل على تدريب في منصات ذكاء الأعمال

الوصف

يطــور تقاريــر ذكاء الأعمــال ولوحــات المعلومــات والمقاييــس والنمــاذج الدلاليــة وعــروض الأداء الدوريــة لصنــاع القــرار. ويحــول 
أســئلة الأعمــال إلــى مقاييــس وتصــورات ونمــاذج بيانــات وأصــول تقاريــر للخدمــة الذاتيــة تكــون واضحــة وموثوقــة. كمــا ينســق 
مــع مســتخدمي الأعمــال ومهندســي البيانــات ونمذجــي البيانــات وفــرق الحوكمــة، لضمــان دقــة منتجــات ذكاء الأعمــال وتوثيقهــا 

وإتاحتهــا ومواءمتهــا مــع إدارة الأداء المؤسســي.

المهام )16(

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-068 (L3: تنظيف البيانات وتنميطها وتحويلها وإعدادها للتحليل والنمذجة وإعداد التقارير.  •
ــا   • ــل أو النمــوذج والحصــول عليه ــة اللازمــة لهــدف التحلي ــر المهيكل ــة وغي ــات المهيكل ــد مجموعــات البيان )T-163 (L3: تحدي

ودمجهــا.
)T-037 (L3: إعداد التصورات ولوحات المعلومات والتقارير والسرد القصصي للبيانات بما يوضح النتائج بجلاء.  •
)T-052 (L3: إعداد التقارير الاستشارية والإحاطات التنفيذية وتوصيات التنفيذ لصناع القرار.  •
)T-054 (L2: إيصال النتائج والافتراضات والقيود والتوصيات إلى أصحاب المصلحة.  •
)T-062 (L3: إجراء تحليل استكشافي للبيانات لتحديد الأنماط والعوامل المؤثرة والقيم الشاذة والعلاقات.  •
)T-070 (L3: تحديــد المقاييــس ومؤشــرات الأداء الرئيســية ومؤشــرات المتابعــة وقياســها لمراقبــة القيمــة والجــودة والمخاطر   •

والتبني.
ــر ذكاء الأعمــال المتســقة   • ــة وتحســينها لدعــم تقاري ــة والنمــاذج البُعدي ــات والطبقــات الدلالي ــاء نمــاذج البيان )T-102 (L3: بن

ــة الأداء. وعالي
ــة للمؤسســة وتطويرهــا   • ــة الذاتي ــات الخدم ــول تحلي ــات المعلومــات وحل ــر ذكاء الأعمــال ولوح ــم تقاري )T-134 (L3: تصمي

والمحافظــة عليهــا.
)T-175 (L3: تفسير مخرجات النماذج والنتائج التحليلية لاستخلاص رؤى قابلة للتنفيذ.  •
)T-180 (L2: المحافظــة علــى حوكمــة منصــة ذكاء الأعمــال، بمــا يشــمل إدارة إصــدارات التقاريــر وصلاحيــات الوصــول ودورة   •

الحيــاة واعتمــاد المحتــوى.
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)T-188 (L3: المحافظة على وثائق نماذج بيانات ذكاء الأعمال ومنطق الحساب وتعريفات المقاييس ومعمارية الحلول.  •
)T-203 (L3: دعم وحدات الأعمال في تحديد المتطلبات التحليلية وتسلسلات المقاييس وهياكل إعداد التقارير.  •
)T-239 (L4: تصميم بطاقات قياس الأداء المؤسسية ولوحات المعلومات التنفيذية وتنفيذها لمراقبة الأداء الاستراتيجي.  •
)T-311 (L3: ضمــان امتثــال حلــول ذكاء الأعمــال لمعاييــر حوكمــة بيانــات المؤسســة وتعريفــات المقاييــس ومتطلبــات   •

التصنيــف.

المهارات )12(

)S-035 (L2: مهارة تجهيز البيانات.  •
)S-046 (L3: مهارة تصوير البيانات وإعداد لوحات المعلومات والسرد التحليلي.  •
)S-053 (L3: مهارة الاستعلام عن البيانات وربطها وتحويلها من منصات البيانات العلائقية أو التحليلية أو السحابية.  •
)S-074 (L3: مهارة البرمجة لعلم البيانات والذكاء الاصطناعي باستخدام بايثون أو SQL أو R أو أدوات مكافئة.  •
)S-078 (L3: مهارة تحسين أداء استعلامات وتقارير ذكاء الأعمال باستخدام تحليل خطط التنفيذ وتحسين الفهارس.  •
ــة   • ــات الدلالي ــف الطبق ــج وتعري ــة الثل ــة وفــق مخططــي النجمــة وندف ــات البُعدي ــم نمــاذج البيان ــارة تصمي )S-096 (L3: مه

لتقاريــر ذكاء الأعمــال.
)S-138 (L3: مهارة تقديم برامج تدريب على ذكاء الأعمال وتمكين مستخدمي الأعمال من تحليلات الخدمة الذاتية.  •
)S-154 (L3: مهــارة تطويــر قياســات ومقاييــس محســوبة معقــدة باســتخدام DAX أو MDX أو لغــات حســاب مكافئــة فــي   •

ذكاء الأعمال.
)S-168 (L3: مهارة دمج البيانات من أنظمة مصدرية متعددة في نماذج دلالية موحدة لذكاء الأعمال.  •
)S-170 (L3: مهــارة التحقيــق فــي القيــم الشــاذة للمقاييــس ومؤشــرات الأداء الرئيســية باســتخدام التحليــل التفصيلــي   •

والتجزئــة وتحليــات البيانــات عبــر النظــم.
)S-295 (L3: مهارة تفسير النماذج وشرح النتائج التحليلية لأصحاب المصلحة غير التقنيين.  •
)S-268 (L2: مهارة إدارة محتوى ذكاء الأعمال باستخدام مسارات الاعتماد وضوابط الوصول وإدارة دورة الحياة.  •

المعارف )9(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-026 (L2: معرفة إدارة التغيير المؤسسي وممارسات التحول الثقافي.  •
)K-061 (L2: معرفة مفاهيم قواعد البيانات ومستودعات البيانات وبحيرات البيانات ومسارات عمل البيانات.  •
)K-222 (L3: معرفة جودة البيانات والبيانات المفقودة وتحيز أخذ العينات وأخطاء القياس وقيود التحليل.  •
)K-226 (L3: معرفة مقاييس المجال وعمليات الأعمال وسياق السياسات أو السياق العلمي ذي الصلة بالتحليل.  •
)K-060 (L3: معرفة مبادئ تصوير البيانات وممارسات التواصل التحليلي.  •
)K-128 (L3: معرفة مفاهيم النمذجة البُعدية، بما يشمل مخطط النجمة ومخطط ندفة الثلج والأبعاد بطيئة التغير.  •
)K-189 (L3: معرفة منصات ذكاء الأعمال المؤسسية ومعمارياتها وقدراتها وخصائص الحوكمة فيها.  •
ــاس   • ــف المقاييــس وممارســات قي ــر تعري ــم أطــر مؤشــرات الأداء الرئيســية للمؤسســة ومعايي )K-190 (L3: معرفــة تصمي

الأداء.
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القدرات )5(

)A-019 (L3: القدرة على ترجمة النتائج التحليلية إلى توصيات وقرارات عملية.  •
التقنيــة وفــرق الأعمــال والمنتجــات والسياســات والمجــالات   • الفــرق  التعــاون بفاعليــة مــع  القــدرة علــى   :A-020 (L2(

التخصصيــة.
)A-059 (L3: القــدرة علــى تحديــد أوجــه عــدم اتســاق المقاييــس وتعارضــات الحســاب والفروقــات فــي البيانــات ضمــن بيئــات   •

ذكاء الأعمــال ومعالجتهــا.
)A-076 (L3: القــدرة علــى المحافظــة علــى الصرامــة فــي تعريــف المقاييــس واتســاق حســابها مــع نمــو محفظــة حلــول ذكاء   •

الأعمــال.
)A-141 (L2: القدرة على توضيح عدم اليقين والافتراضات والقيود والمفاضلات بوضوح.  •
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D-S  |  عالم البيانات

D-Sمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية
الاختصاصيون في العلوم والهندسةالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في الرياضيات والاكتواريون والإحصائيونالمجموعة الثانوية
اختصاصيو تحليلات البيانات وعلم البياناتمجموعة الوحدات

عالم البياناتالمهنة
عالم البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في الإحصاء، الرياضيات، علم البيانات، تعلم الآلة، علوم الحاسب، 

الاقتصاد، أو أي مجال كمي ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الإحصاء، الرياضيات، 
علم البيانات، تعلم الآلة، علوم الحاسب، أو أي مجال كمي ذي صلة.

الوصف

يطــور نمــاذج إحصائيــة وتحليليــة ونمــاذج لتعلــم الآلــة بهــدف معالجــة مشــكلات الأعمــال والعمليــات باســتخدام البيانــات. ويصــوغ 
الأســئلة التحليليــة، ويُُعــد البيانــات، ويختــار الأســاليب، ويبنــي النمــاذج ويقيّّمهــا، ويفســر المخرجــات، ويوصــل التوصيــات القائمــة 
علــى الأدلــة. كمــا يتعــاون مــع مهندســي البيانــات وخبــراء المجــالات وفــرق المنتجــات ومهندســي الــذكاء الاصطناعــي وأصحــاب 

المصلحــة فــي الحوكمــة، لتحويــل الــرؤى والنمــاذج إلــى نتائــج مســؤولة ومفيــدة وقابلــة للقيــاس.

المهام )18(

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-035 (L3: تقييــم مخرجــات النمــاذج والتحليــات باســتخدام المقاييــس وأســاليب التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات،   •

وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء الاختبــارات المباشــرة عنــد الاقتضــاء.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •

والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •

للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-068 (L3: تنظيف البيانات وتنميطها وتحويلها وإعدادها للتحليل والنمذجة وإعداد التقارير.  •
ــا   • ــل أو النمــوذج والحصــول عليه ــة اللازمــة لهــدف التحلي ــر المهيكل ــة وغي ــات المهيكل ــد مجموعــات البيان )T-163 (L3: تحدي

ودمجهــا.
)T-345 (L3: هندسة الخصائص والتسميات والمتغيرات التحليلية للنماذج واختيارها وتقييمها.  •
)T-346 (L3: تطوير مسارات تحليلية ورموز برمجية ووثائق وأصول قابلة لإعادة الإنتاج وخاضعة لإدارة الإصدارات.  •
)T-037 (L3: إعداد التصورات ولوحات المعلومات والتقارير والسرد القصصي للبيانات بما يوضح النتائج بجلاء.  •
)T-054 (L2: إيصال النتائج والافتراضات والقيود والتوصيات إلى أصحاب المصلحة.  •
)T-062 (L3: إجراء تحليل استكشافي للبيانات لتحديد الأنماط والعوامل المؤثرة والقيم الشاذة والعلاقات.  •
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)T-072 (L3: تصميــم الأســاليب الإحصائيــة وأســاليب تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي أو   •
تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا.

)T-090 (L3: تطبيــق معالجــة اللغــات الطبيعيــة أو التنبــؤ أو التجميــع أو التصنيــف أو الانحــدار أو غيرهــا مــن الأســاليب   •
التحليليــة عنــد ملاءمتهــا.

)T-098 (L3: تقييم عدم اليقين والتحيز وقيود العينات ومخاطر جودة البيانات المؤثرة في صلاحية النماذج أو التحليلات.  •
)T-112 (L3: إجــراء التحليــل الإحصائــي واختبــار الفرضيــات والاســتنتاج الإحصائــي لاســتخلاص النتائــج مــن البيانــات وقياســها   •

. كميًا
)T-175 (L3: تفسير مخرجات النماذج والنتائج التحليلية لاستخلاص رؤى قابلة للتنفيذ.  •
)T-235 (L3: تصميم التجارب واختبارات أ/ب والتجارب شبه التجريبية أو التحليلات السببية وتحليلها.  •

المهارات )15(

)S-035 (L2: مهارة تجهيز البيانات.  •
)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •

إحصائيًا.
)S-046 (L3: مهارة تصوير البيانات وإعداد لوحات المعلومات والسرد التحليلي.  •
)S-053 (L3: مهارة الاستعلام عن البيانات وربطها وتحويلها من منصات البيانات العلائقية أو التحليلية أو السحابية.  •
)S-054 (L3: مهارة التحليل الإحصائي واختبار الفرضيات وتقدير عدم اليقين.  •
)S-074 (L3: مهارة البرمجة لعلم البيانات والذكاء الاصطناعي باستخدام بايثون أو SQL أو R أو أدوات مكافئة.  •
)S-115 (L3: مهارة تحليل مجموعات البيانات الكبيرة المهيكلة وغير المهيكلة.  •
)S-121 (L3: مهــارة تطبيــق تقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وإخفــاء الهويــة، بمــا يشــمل التعميــة وتبديــل بيانــات الهويــة   •

والتجميــع والخصوصيــة التباينيــة الأساســية، علــى البيانــات الشــخصية المســتخدمة فــي التحليل.
)S-164 (L3: مهارة تحديد مشكلات جودة البيانات المؤثرة في سلامة التحليل.  •
)S-294 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة الخاضع للإشراف وغير الخاضع للإشراف.  •
)S-295 (L3: مهارة تفسير النماذج وشرح النتائج التحليلية لأصحاب المصلحة غير التقنيين.  •
)S-296 (L3: مهــارة تقييــم التحيــز وقضايــا الإنصــاف فــي البيانــات والنمــاذج والاســتنتاجات التحليليــة عبــر المجموعــات   •

الفرعيــة ومعالجتهــا.
)S-297 (L3: مهــارة تطويــر دفاتــر ملاحظــات ورمــوز برمجيــة ومســارات تحليليــة قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة   •

الإصــدارات.
ــل أو البرمجــة أو التلخيــص أو   • ــم التحلي ــدي لدع ــذكاء الاصطناعــي التولي ــم لأدوات ال ــارة الاســتخدام الملائ )S-298 (L3: مه

توليــد الــرؤى.
)S-265 (L3: مهارة تصميم التجارب واختبارات أ/ب والتحليل السببي والأساليب شبه التجريبية.  •



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

70

المعارف )15(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-061 (L2: معرفة مفاهيم قواعد البيانات ومستودعات البيانات وبحيرات البيانات ومسارات عمل البيانات.  •
)K-222 (L3: معرفة جودة البيانات والبيانات المفقودة وتحيز أخذ العينات وأخطاء القياس وقيود التحليل.  •
)K-226 (L3: معرفة مقاييس المجال وعمليات الأعمال وسياق السياسات أو السياق العلمي ذي الصلة بالتحليل.  •
)K-060 (L3: معرفة مبادئ تصوير البيانات وممارسات التواصل التحليلي.  •
)K-076 (L3: معرفة الاحتمالات والإحصاء والأسس الرياضية لعلم البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
)K-101 (L3: معرفة التصنيف والانحدار والتجميع والتنبؤ وخفض الأبعاد واكتشاف الشذوذ.  •
)K-149 (L3: معرفة الاستنتاج الإحصائي والانحدار والأساليب البايزية واختبار الفرضيات.  •
)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليليــة.

)K-223 (L3: معرفة خوارزميات تعلم الآلة وافتراضاتها ونقاط قوتها وقيودها.  •
ــر   • ــات غي ــة وتحليــات النصــوص وأســاليب تحليــات البيان ــات ومعالجــة اللغــات الطبيعي )K-224 (L3: معرفــة تنقيــب البيان

ــة. المهيكل
)K-225 (L2: معرفة الخصوصية والاستخدام الأخلاقي للبيانات والذكاء الاصطناعي المسؤول واعتبارات الإنصاف.  •
)K-227 (L3: معرفة ممارسات البحوث القابلة لإعادة الإنتاج ومعايير التوثيق.  •
)K-195 (L3: معرفة تصميم التجارب والاستنتاج السببي وأساليب تقدير أثر المعالجة.  •

القدرات )9(

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيــات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-025 (L3: القدرة على العمل باستخدام بيانات ناقصة أو غير منظمة أو متحيزة أو غامضة.  •
)A-019 (L3: القدرة على ترجمة النتائج التحليلية إلى توصيات وقرارات عملية.  •
التقنيــة وفــرق الأعمــال والمنتجــات والسياســات والمجــالات   • الفــرق  بفاعليــة مــع  التعــاون  القــدرة علــى   :A-020 (L2(

التخصصيــة.
)A-024 (L3: القدرة على الاستدلال الكمي وتحديد الأنماط ذات الدلالة في البيانات المعقدة.  •
)A-140 (L3: القدرة على الحكم على مدى ملاءمة البيانات والافتراضات والأساليب لمشكلة محددة.  •
)A-141 (L2: القدرة على توضيح عدم اليقين والافتراضات والقيود والمفاضلات بوضوح.  •
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AI-R  |  عالم أبحاث الذكاء الاصطناعي

AI-Rمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

عالم أبحاث الذكاء الاصطناعيالمهنة
عالم أبحاث الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
ماجستير في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، الإحصاء، الرياضيات، 

الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. تُُفضّّل الدكتوراه في الذكاء الاصطناعي، تعلم 
الآلة، علوم الحاسب، الإحصاء، الرياضيات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

ًـا تطبيقيــة وعلميــة فــي الــذكاء الاصطناعــي لتطويــر الخوارزميــات ومعماريــات النمــاذج وأســاليب التقييــم وممارســات  يجــري أبحاث�
ّـم القيــود، وينشــر النتائــج أو يوصلهــا،  النشــر المســؤول. ويصمــم التجــارب، ويــدرس تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي الناشــئة، ويقي�
ويحــول مخرجــات البحــث إلــى نمــاذج أوليــة أو إرشــادات للفــرق الهندســية. كمــا يعــزز الابتــكار والعمــق التقنــي مــع ضمــان أن تظــل 

الأبحــاث صارمــة وقابلــة لإعــادة الإنتــاج ومرتبطــة باحتياجــات مؤسســية أو مجتمعيــة حقيقيــة.

المهام )19(

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-035 (L3: تقييــم مخرجــات النمــاذج والتحليــات باســتخدام المقاييــس وأســاليب التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات،   •

وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء الاختبــارات المباشــرة عنــد الاقتضــاء.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •

والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •

التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.
)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمها لحالات اســتخدام   •

محــددة.
)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •

الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.
)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •

للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-345 (L3: هندسة الخصائص والتسميات والمتغيرات التحليلية للنماذج واختيارها وتقييمها.  •
)T-346 (L3: تطوير مسارات تحليلية ورموز برمجية ووثائق وأصول قابلة لإعادة الإنتاج وخاضعة لإدارة الإصدارات.  •
)T-072 (L3: تصميــم الأســاليب الإحصائيــة وأســاليب تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي أو   •

تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا.



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

72

)T-090 (L3: تطبيــق معالجــة اللغــات الطبيعيــة أو التنبــؤ أو التجميــع أو التصنيــف أو الانحــدار أو غيرهــا مــن الأســاليب   •
التحليليــة عنــد ملاءمتهــا.

)T-098 (L3: تقييم عدم اليقين والتحيز وقيود العينات ومخاطر جودة البيانات المؤثرة في صلاحية النماذج أو التحليلات.  •
)T-112 (L3: إجــراء التحليــل الإحصائــي واختبــار الفرضيــات والاســتنتاج الإحصائــي لاســتخلاص النتائــج مــن البيانــات وقياســها   •

كميًا.
)T-224 (L3: التعاون مع فرق هندسة الذكاء الاصطناعي التطبيقي لنقل نتائج البحوث إلى نظم وتطبيقات الإنتاج.  •
)T-235 (L3: تصميم التجارب واختبارات أ/ب والتجارب شبه التجريبية أو التحليلات السببية وتحليلها.  •
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.
)T-292 (L3: المساهمة في طلبات المنح ومقترحات تمويل البحوث وطلبات المشاركة في المبادرات البحثية الوطنية.  •
)T-307 (L3: التفاعــل مــع مجتمعــات أبحــاث الــذكاء الاصطناعــي الوطنيــة والدوليــة مــن خــال الشــراكات والتعــاون البحثــي   •

المفتــوح.

المهارات )16(

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
)S-050 (L3: مهارة توثيق المعماريات التقنية والإجراءات التشغيلية وقيود أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
)S-054 (L3: مهارة التحليل الإحصائي واختبار الفرضيات وتقدير عدم اليقين.  •
)S-118 (L3: مهارة تطبيق الأساليب الرياضية والإحصائية المتقدمة على مسائل أبحاث الذكاء الاصطناعي.  •
)S-177 (L3: مهارة إدارة التجارب الحاسوبية واسعة النطاق باستخدام البنية التحتية للحوسبة عالية الأداء وتتبع التجارب.  •
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
)S-294 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة الخاضع للإشراف وغير الخاضع للإشراف.  •
)S-297 (L3: مهــارة تطويــر دفاتــر ملاحظــات ورمــوز برمجيــة ومســارات تحليليــة قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة   •

الإصــدارات.
)S-251 (L3: مهــارة تطويــر اختبــارات مرجعيــة لأبحــاث الــذكاء الاصطناعــي ومجموعــات بيانــات التقييــم وبروتوكــولات التقييم   •

القابــل لإعــادة الإنتاج.
)S-263 (L3: مهارة تقييم آثار أخلاقيات البحث باستخدام أطر الذكاء الاصطناعي المسؤول وعمليات المراجعة الأخلاقية.  •
)S-265 (L3: مهارة تصميم التجارب واختبارات أ/ب والتحليل السببي والأساليب شبه التجريبية.  •
)S-272 (L3: مهــارة تنفيــذ معماريــات جديــدة لنمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخوارزميــات التدريــب برمــوز برمجيــة ذات جــودة   •

بحثيــة وقابلــة لإعــادة الإنتــاج.
)S-281 (L3: مهارة إرشاد الباحثين المبتدئين من خلال التوجيه المنظم ومراجعة الأوراق العلمية ودعم التطور المهني.  •
)S-290 (L3: مهــارة تحويــل النمــاذج البحثيــة الأوليــة إلــى أصــول قابلــة للنقــل إلــى فــرق الهندســة والــذكاء الاصطناعــي   •

التطبيقــي.
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المعارف )17(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان
الاصطناعــي.

)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •
وعائــات نماذجهــا.

)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-076 (L3: معرفة الاحتمالات والإحصاء والأسس الرياضية لعلم البيانات والذكاء الاصطناعي.  •
)K-101 (L3: معرفة التصنيف والانحدار والتجميع والتنبؤ وخفض الأبعاد واكتشاف الشذوذ.  •
)K-149 (L3: معرفة الاستنتاج الإحصائي والانحدار والأساليب البايزية واختبار الفرضيات.  •
)K-223 (L3: معرفة خوارزميات تعلم الآلة وافتراضاتها ونقاط قوتها وقيودها.  •
ــر   • ــات غي ــة وتحليــات النصــوص وأســاليب تحليــات البيان ــات ومعالجــة اللغــات الطبيعي )K-224 (L3: معرفــة تنقيــب البيان

المهيكلة.
)K-158 (L4: معرفــة أبحــاث ســامة الــذكاء الاصطناعــي وتحديــات المواءمــة والتطويــر المســؤول لقدرات الــذكاء الاصطناعي   •

المتقدمة.
)K-184 (L3: معرفــة معماريــات التعلــم العميــق، بمــا يشــمل المحــولات ونمــاذج الانتشــار والشــبكات العصبيــة للرســوم   •

البيانيــة ونمــاذج الأســاس.
)K-195 (L3: معرفة تصميم التجارب والاستنتاج السببي وأساليب تقدير أثر المعالجة.  •
)K-198 (L4: معرفــة أبحــاث الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، بمــا يشــمل توســيع النمــاذج اللغويــة الكبيــرة ومواءمتهــا والتعلــم   •

متعــدد الصيغ والاســتدلال.
)K-206 (L3: معرفــة الأولويــات الوطنيــة لأبحــاث الــذكاء الاصطناعــي والبرامــج الحكوميــة ودور هــذه الأبحــاث فــي التنميــة   •

الوطنيــة.
)K-211 (L4: معرفة نظرية التعلم التعزيزي وتحسين السياسات ونمذجة المكافآت والتعلم متعدد الوكلاء.  •
)K-212 (L3: معرفــة إدارة البنيــة التحتيــة للبحــوث، بمــا يشــمل الحوســبة عاليــة الأداء وتتبــع التجــارب وحوكمــة مجموعــات   •

البيانــات.

القدرات )6(

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيات.

)A-021 (L3: القدرة على تقييم أصالة المساهمات البحثية وصرامتها وأهميتها بحكم علمي مستنير.  •
)A-024 (L3: القدرة على الاستدلال الكمي وتحديد الأنماط ذات الدلالة في البيانات المعقدة.  •
)A-082 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بصرامــة بشــأن نتائــج البحــوث والمحافظــة علــى النزاهــة العلميــة فــي تفســيرها وإعــداد   •

ــر عنها. التقاري
)A-140 (L3: القدرة على الحكم على مدى ملاءمة البيانات والافتراضات والأساليب لمشكلة محددة.  •
)A-138 (L3: القــدرة علــى ترجمــة الــرؤى البحثيــة إلــى إرشــادات عمليــة لفــرق الــذكاء الاصطناعــي التطبيقــي وتطويــر القــدرات   •

المؤسسية.
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D-AR  |  معماري البيانات

D-ARمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في قواعد البيانات والشبكاتالمجموعة الثانوية

اختصاصيو هندسة ومعمارية البياناتمجموعة الوحدات
مهندس البياناتالمهنة

معماري البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
 بكالوريوس في هندسة البيانات، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، نظم 

المعلومات، إدارة البيانات، هندسة النظم، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل أن يكون 
المتقدم حاصالًا على شهادة مهنية في معمارية الحلول أو أي مجال معماري تقني ذي 

صلة.

الوصف

يصمــم معماريــة البيانــات المؤسســية ومنصــات البيانــات وأنمــاط التكامــل وتدفقــات البيانــات والمعاييــر والتصاميــم المرجعيــة 
التــي تمكّّــن مــن التحلــيلات الموثوقــة والــذكاء الاصطناعــي وإعــداد التقاريــر والاســتخدام التشــغيلي للبيانــات. ويوائــم متطلبــات 
الأعمــال واســتراتيجية التقنيــة والحوكمــة والأمــن وقابليــة التوســع والتشــغيل البينــي واحتياجــات دورة الحيــاة عبــر بيئــات البيانــات. 
كمــا يوجــه الفــرق نحــو حلــول بيانات متماســكة وقابلة لإعادة الاســتخدام ومســتدامة ومتوافقة مع مبادئ المعمارية المؤسســية.

المهام )18(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
ــا. ــا والمحافظــة عليه الاصطناعــي المعمــول به

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-026 (L3: التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة بصــورة منضبطة لنمــاذج الذكاء الاصطناعي   •
ومنتجــات البيانــات وخدمــات القــرار والخصائــص والأصــول المرتبطة بها.

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-066 (L3: ترجمة مشــكلات الأعمال أو السياســات أو المنتجات أو البحوث أو التشــغيل إلى أســئلة تحليلية قابلة للقياس   •

أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلول الــذكاء الاصطناعي.
)T-068 (L3: تنظيف البيانات وتنميطها وتحويلها وإعدادها للتحليل والنمذجة وإعداد التقارير.  •
ــا   • ــل أو النمــوذج والحصــول عليه ــة اللازمــة لهــدف التحلي ــر المهيكل ــة وغي ــات المهيكل ــد مجموعــات البيان )T-163 (L3: تحدي

ودمجهــا.
)T-345 (L3: هندسة الخصائص والتسميات والمتغيرات التحليلية للنماذج واختيارها وتقييمها.  •
)T-346 (L3: تطوير مسارات تحليلية ورموز برمجية ووثائق وأصول قابلة لإعادة الإنتاج وخاضعة لإدارة الإصدارات.  •
ــات   • ــات ومســتودعات البيان ــرات البيان ــات الســحابية، بمــا يشــمل بحي ــة لمنصــات البيان ــول معماري ــم حل )T-092 (L3: تصمي

ومســتودعات بحيــرات البيانــات.
)T-096 (L3: تقييم مدى ملاءمة أنماط معمارية البيانات الناشئة وخدمات البيانات السحابية للمؤسسة.  •
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)T-117 (L3: تحديد الأنماط المعمارية والمعماريات المرجعية وقوالب التصميم لضمان اتساق تقديم حلول البيانات.  •

ــة المنصــات وأنمــاط   • ــات ومعماري ــات المؤسســة وحوكمتهــا، بمــا يشــمل نمــاذج البيان ــة بيان )T-237 (L4: تصميــم معماري
التكامــل.

)T-240 (L4: تصميــم معماريــات تكامــل البيانــات، بمــا يشــمل الأنمــاط القائمــة علــى الأحــداث وواجهــات برمجــة التطبيقــات   •
وعمليــات الاســتخراج والتحويــل والتحميــل )ETL/ELT(لتدفقــات بيانــات المؤسســة.

)T-245 (L4: تطويــر المخطــط العــام لمعماريــة بيانــات المؤسســة والمحافظــة عليــه بمــا يتوافــق مــع الاســتراتيجية وخارطــة   •
الطريــق التقنيــة والحوكمــة.

)T-270 (L4: مراجعة الانحرافات المقترحة عن معايير معمارية بيانات المؤسسة واعتمادها.  •
)T-279 (L3: دعم شراء منصات البيانات وتقييم المورّدين من خلال تقييم مستند إلى المعمارية.  •
)T-312 (L3: ضمان امتثال معمارية البيانات لمتطلبات الحوكمة والتصنيف والخصوصية والأمن.  •

المهارات )14(

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال ــول البيان ــة لحل ــى الرســوم البياني القائمــة عل

)S-035 (L2: مهارة تجهيز البيانات.  •
)S-049 (L3: مهارة توثيق قرارات المعمارية والمفاضلات والتبعيات وقيود التنفيذ.  •
)S-057 (L3: مهارة إجراء مراجعات للمعمارية لتقييم قابلية التوسع والامتثال للمعايير والمخاطر المعمارية.  •
)S-068 (L3: مهارة تقييم تقنيات منصات البيانات واختيارها باستخدام تقييم منظم وتحليل التكلفة الإجمالية للملكية.  •
)S-075 (L3: مهارة تقديم التوجيه المعماري إلى فرق الهندسة بشأن المعايير والأنماط واختيار التقنية.  •
)S-122 (L3: مهــارة تصميــم حلــول معماريــة لمنصــات البيانــات الســحابية، بمــا يشــمل بحيــرات البيانــات ومســتودعات   •

البيانــات ومســتودعات بحيــرات البيانــات.
)S-146 (L3: مهارة تصميم نماذج البيانات البُعدية وخزنة البيانات والنماذج التحليلية لتحسين المنصات.  •
)S-147 (L4: مهارة تصميم نماذج بيانات المؤسسة باستخدام تقنيات ومعايير النمذجة المفاهيمية والمنطقية والمادية.  •
)S-225 (L3: مهارة تقييم آثار المبادرات الجديدة في معمارية البيانات باستخدام تحليل منظم للأثر.  •
)S-226 (L3: مهارة تقييم أنماط معمارية البيانات الناشئة والخدمات السحابية من حيث ملاءمتها للمؤسسة.  •
)S-245 (L3: مهــارة تصميــم معماريــات تكامــل البيانــات باســتخدام الأنمــاط القائمــة علــى الأحــداث والتكامــل عبــر واجهــات   •

برمجــة التطبيقــات ومســارات العمــل.
)S-248 (L3: مهارة تصميم معمارية أمن البيانات، بما يشمل ضوابط الوصول والتشفير وتصميم النطاقات الأمنية.  •
)S-253 (L3: مهارة تطوير النماذج المرجعية للمعمارية وأنماط التصميم والقوالب لضمان اتساق حلول البيانات.  •
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المعارف )13(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-028 (L3: معرفة أنماط معمارية البيانات ومنصات البيانات السحابية ونهج تكامل البيانات وتحديثها.  •
)K-061 (L2: معرفة مفاهيم قواعد البيانات ومستودعات البيانات وبحيرات البيانات ومسارات عمل البيانات.  •
)K-222 (L3: معرفة جودة البيانات والبيانات المفقودة وتحيز أخذ العينات وأخطاء القياس وقيود التحليل.  •
)K-226 (L3: معرفة مقاييس المجال وعمليات الأعمال وسياق السياسات أو السياق العلمي ذي الصلة بالتحليل.  •
)K-044 (L2: معرفــة تكامــل البيانــات وعمليــات الاســتخراج والتحويــل والتحميــل )ETL/ELT(ومســارات عمــل البيانــات وعقــود   •

البيانات.
)K-052 (L3: معرفــة نظريــة نمذجــة البيانــات، بمــا يشــمل النمــاذج العلائقيــة والبُعديــة ونمــاذج خزنــة البيانــات ونمــاذج بيانــات   •

الرســوم البيانية.
)K-062 (L3: معرفة أطر معمارية المؤسسة وأساليب حوكمة المعمارية.  •
ــرات   • ــات ومســتودعات بحي ــرات البيان ــم بحي ــات الســحابية، بمــا يشــمل تصمي ــة منصــات البيان )K-105 (L3: معرفــة معماري

ــة الســحابية. ــات فــي البيئ ــات ومســتودعات البيان البيان
)K-108 (L2: معرفــة خدمــات البيانــات لــدى مقدمــي الخدمــات الســحابية واقتصاديــات المنصــات واعتبــارات الاســتثمار فــي   •

البنيــة التحتيــة.
ــق   • ــح تحقي ــي تتي ــة الت ــات وأنمــاط المعماري ــي والتحلي ــذكاء الاصطناع ــة لل ــات اللازم ــات البيان ــة متطلب )K-153 (L3: معرف

القيمــة المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي.
)K-179 (L3: معرفة معايير حوكمة البيانات وآثارها المعمارية في تصميم المنصات ومسارات العمل.  •
)K-188 (L3: معرفــة أنمــاط معماريــة البيانــات الناشــئة، بمــا يشــمل شــبكة البيانــات ونســيج البيانــات والمعماريــة القابلــة   •

للتركيــب.

القدرات )7(

)A-031 (L3: القدرة على توقع الآثار المعمارية للقدرات الناشئة قبل أن تؤدي إلى تراكم الدين التقني.  •
)A-040 (L3: القدرة على بناء توافق بشأن المعايير المعمارية بين فرق هندسية تختلف تفضيلاتها.  •
)A-055 (L3: القدرة على توجيه فرق الهندسة نحو المعايير المعمارية مع إتاحة الابتكار التقني.  •
)A-062 (L3: القدرة على تحديد المخاطر المعمارية في التصميمات المقترحة قبل تنفيذها والتوصية بتدابير للحد منها.  •
)A-070 (L3: القدرة على المحافظة على الاتساق المعماري عبر محفظة متنوعة من مبادرات البيانات والحزم التقنية.  •
)A-101 (L3: القدرة على تصميم معماريات بيانات توازن بين القدرات طويلة المدى واحتياجات التسليم القريبة.  •
)A-113 (L3: القدرة على تقييم الخيارات التقنية بموضوعية باستخدام معايير المعمارية لا اتجاهات السوق.  •
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D-MA  |  منمذج البيانات

D-MAمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في قواعد البيانات والشبكاتالمجموعة الثانوية
اختصاصيو هندسة ومعمارية البياناتمجموعة الوحدات

مهندس البياناتالمهنة
منمذج البياناتالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
 بكالوريوس في هندسة البيانات، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، نظم 

المعلومات، إدارة البيانات، هندسة النظم، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل أن يكون 
المتقدم قد حصل على تدريب في نمذجة البيانات وتصميم قواعد البيانات.

الوصف

ينشــئ نمــاذج البيانــات المفاهيميــة والمنطقيــة والماديــة والدلاليــة التــي تمثل مفاهيــم الأعمال وعلاقاتها وقواعدهــا واحتياجاتها 
التحليليــة، ويتولــى حوكمتهــا. ويحــول المتطلبــات إلــى نمــاذج ومخططــات وتعريفــات ومعاييــر نمذجــة منظمــة تدعــم التكامــل 
وإعــداد التقاريــر ومنتجــات البيانــات والجاهزيــة للــذكاء الاصطناعــي. كمــا يعمــل مــع المعمارييــن ومهندســي البيانــات والمحلليــن 

ومشــرفي البيانــات وخبــراء الأعمــال، لتعزيــز اتســاق أصــول البيانــات ووضــوح معناهــا وســهولة اســتخدامها.

المهام )16(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي المعمــول بهــا والمحافظــة عليهــا.

ــر   • ــة ومعايي ــة والتقني ــر الوظيفي ــول وفــق المعايي ــل الحل ــن وبدائ ــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّدي )T-020 (L3: تقيي
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للقيــاس   •

أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-068 (L3: تنظيف البيانات وتنميطها وتحويلها وإعدادها للتحليل والنمذجة وإعداد التقارير.  •
)T-345 (L3: هندسة الخصائص والتسميات والمتغيرات التحليلية للنماذج واختيارها وتقييمها.  •
)T-346 (L3: تطوير مسارات تحليلية ورموز برمجية ووثائق وأصول قابلة لإعادة الإنتاج وخاضعة لإدارة الإصدارات.  •
)T-028 (L3: تصميــم الرســوم البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات وأســاليب مطابقــة الكيانــات ونهــج التوليد المعزز بالاســترجاع   •

الشــبكي )GraphRAG(واســتخدامها لتحســين الاســترجاع والاســتدلال والاســتناد إلى الســياق وقابلية التفســير.
)T-084 (L3: تقديم المشورة إلى فرق الهندسة والتطوير بشأن معايير نمذجة البيانات وقرارات التصميم أثناء المشاريع.  •
)T-088 (L3: تحليل هياكل بيانات الأنظمة المصدرية لفهم خصائصها وعلاقاتها عند تصميم النموذج المستهدف.  •
)T-143 (L3: تطوير نماذج بيانات بُعدية للمنصات التحليلية، بما يشمل تصميمات مخطط النجمة ومخطط ندفة الثلج.  •
)T-192 (L2: المحافظة على مستودع نماذج بيانات المؤسسة وضمان حداثة النماذج وتوثيقها وإمكانية الوصول إليها.  •
)T-217 (L3: تطبيق تقنيات نمذجة خزنة البيانات لتصميم طبقات في مستودع بيانات المؤسسة قابلة للتوسع والتدقيق.  •
)T-236 (L4: تصميــم نمــاذج البيانــات المفاهيميــة والمنطقيــة والماديــة وتطويرهــا لمجــالات بيانــات المؤسســة ومنصاتهــا   •

التحليليــة.
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)T-262 (L3: تحسين تصميمات نماذج البيانات المادية من حيث أداء الاستعلام وكفاءة التخزين وقابلية التوسع.  •
)T-342 (L2: دعم حوكمة البيانات بتحديد البيانات الوصفية للعناصر وقواعد الأعمال وقيود المجال في النماذج.  •

المهارات )12(

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
القائمــة علــى الرســوم البيانيــة لحلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

)S-035 (L2: مهارة تجهيز البيانات.  •
)S-080 (L3: مهارة تحليل هياكل الأنظمة المصدرية من خلال فحص المخططات وتنميط البيانات والهندسة العكسية.  •
)S-082 (L3: مهارة تطبيق منهجية نمذجة خزنة البيانات لتصميم المحاور والروابط والتوابع في مستودعات البيانات.  •
)S-090 (L3: مهارة إجراء مراجعات للنماذج باستخدام معايير منظمة لتقييم الجودة والتسمية والتوثيق.  •
)S-102 (L2: مهارة توثيق نماذج البيانات بأوصاف الكيانات وتعريفات السمات وشروح العلاقات.  •
)S-117 (L3: مهــارة تطبيــق منهجيــات النمذجــة البُعديــة المعتــرف بهــا، بمــا يشــمل تصميــم الأبعــاد المتوافقــة، ومعالجــة   •

الأبعــاد المتدهــورة، واختيــار أنــواع الأبعــاد بطيئــة التغيــر وتنفيذهــا.
)S-127 (L3: مهارة التعاون مع مهندسي البيانات في التنفيذ المادي ولغة تعريف البيانات وتحسين الأداء.  •
)S-149 (L3: مهارة تصميم نماذج بيانات علائقية مطبّعة باستخدام نمذجة الكيانات والعلاقات وقواعد التطبيع.  •
)S-150 (L3: مهارة تصميم نماذج البيانات المادية بأنواع البيانات والفهارس والتقسيمات الملائمة للمنصات.  •
)S-151 (L3: مهــارة تصميــم نمــاذج الجــداول العريضــة وغيــر المطبّعــة لتحســين مســتودعات بحيــرات البيانــات والأداء   •

التحليلــي.
)S-171 (L2: مهارة المحافظة على مستودعات نماذج المؤسسة مع تطبيق إدارة الإصدارات والتغيير.  •

المعارف )13(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-028 (L3: معرفة أنماط معمارية البيانات ومنصات البيانات السحابية ونهج تكامل البيانات وتحديثها.  •
)K-061 (L2: معرفة مفاهيم قواعد البيانات ومستودعات البيانات وبحيرات البيانات ومسارات عمل البيانات.  •
)K-222 (L3: معرفة جودة البيانات والبيانات المفقودة وتحيز أخذ العينات وأخطاء القياس وقيود التحليل.  •
)K-226 (L3: معرفة مقاييس المجال وعمليات الأعمال وسياق السياسات أو السياق العلمي ذي الصلة بالتحليل.  •
)K-030 (L3: معرفــة الرســوم البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات والبحــث الدلالــي ومطابقــة الكيانــات وقواعــد بيانــات   •

الرســوم البيانيــة والتوليــد المعــزز بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG(وآثــار حوكمتهــا وجــودة بياناتهــا.
)K-052 (L3: معرفــة نظريــة نمذجــة البيانــات، بمــا يشــمل النمــاذج العلائقيــة والبُعديــة ونمــاذج خزنــة البيانــات ونمــاذج بيانــات   •

الرســوم البيانية.
النمــوذج   • العكســية لأغــراض تصميــم  والهندســة  المصدريــة  الأنظمــة  وتحليــل  البيانــات  تنميــط  )K-071 (L3: معرفــة 

المســتهدف.
)K-106 (L3: معرفة قدرات التخزين في منصات البيانات السحابية والصيغ التي تدعمها وأساليب تحسين الأداء.  •
)K-119 (L3: معرفة معايير تدوين نماذج البيانات وقدرات أدوات النمذجة وإدارة مستودعات النماذج.  •
)K-120 (L3: معرفة نظرية نمذجة البيانات، بما يشمل التطبيع العلائقي ونمذجة الكيانات والعلاقات والتصميم البُعدي.  •
)K-125 (L3: معرفة خصائص منصات قواعد البيانات وأنواع البيانات وتصميم التخزين المادي وتحسين الاستعلامات  •
)K-192 (L3: معرفة قواعد التسمية المؤسسية ومعايير النمذجة والقوالب اللازمة لإدارة النماذج باتساق.  •
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القدرات )6(

)A-017 (L3: القــدرة علــى المحافظــة علــى الدقــة والاهتمــام بالتفاصيــل عبــر أصــول البيانــات والقواعــد والنمــاذج والوثائــق   •
المعقــدة.

)A-028 (L3: القدرة على تحديد مشكلات تصميم النماذج ومعالجتها من خلال مراجعة منهجية وتقييم منظم للجودة.  •
)A-033 (L3: القدرة على توقع آثار خيارات تصميم النماذج في أداء الأنظمة اللاحقة وسلوكها.  •
)A-073 (L4: القدرة على المحافظة على اتساق نماذج البيانات وجودتها عبر محافظ مؤسسية كبيرة بمرور الوقت.  •
)A-083 (L3: القدرة على اختيار نهج النمذجة الملائم استنادًا إلى خصائص المنصة ومتطلبات حالة الاستخدام.  •
)A-095 (L3: القدرة على التعاون بفاعلية مع المهندسين والمعماريين لضمان قابلية ترجمة النماذج إلى تنفيذ عملي.  •
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D-EN  |  مهندس البيانات

D-ENمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
الاختصاصيون في قواعد البيانات والشبكاتالمجموعة الثانوية
اختصاصيو هندسة ومعمارية البياناتمجموعة الوحدات

مهندس البياناتالمهنة
مهندس البياناتالمهنة التخصصية

بكالوريوس في هندسة البيانات، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، نظم الحد الأدنى للمؤهل العلمي
المعلومات، إدارة البيانات، هندسة النظم، أو أي مجال ذي صلة.

الوصف

يصمــم مســارات عمــل البيانــات وعمليــات التكامــل وهيــاكل التخزيــن ومســارات معالجــة البيانــات، ويبنيهــا ويشــغلها ويحســنها. 
ويســتوعب البيانــات ويحولهــا ويتحقــق منهــا ويتيحهــا للتحلــيلات والــذكاء الاصطناعــي وإعــداد التقاريــر والاســتخدام التشــغيلي، مع 
مراعــاة متطلبــات الاعتماديــة وقابليــة التوســع والأداء وتتبــع الأصــل والجــودة والأمــن. كمــا يتعــاون مــع المعمارييــن والمحلليــن 
وعلمــاء البيانــات وفــرق المنصــات وأصحــاب المصلحــة فــي الحوكمــة، لضمــان إتاحــة البيانــات وموثوقيتهــا وجاهزيتهــا للإنتــاج.

المهام )20(

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-032 (L3: تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية والمقاييس الخاصة بالمجال وتحليلها ومراقبتها.  •
)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •

والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •

للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-068 (L3: تنظيف البيانات وتنميطها وتحويلها وإعدادها للتحليل والنمذجة وإعداد التقارير.  •
)T-345 (L3: هندسة الخصائص والتسميات والمتغيرات التحليلية للنماذج واختيارها وتقييمها.  •
)T-346 (L3: تطوير مسارات تحليلية ورموز برمجية ووثائق وأصول قابلة لإعادة الإنتاج وخاضعة لإدارة الإصدارات.  •
)T-065 (L3: المحافظــة علــى تتبــع أصــل البيانــات وقابليــة تتبعهــا عبــر الأنظمــة المصدريــة والتحويــات ومســارات المعالجــة   •

ونقــاط الاســتهلاك.
)T-127 (L3: تصميــم هيــاكل تخزيــن بحيــرات البيانــات ومســتودعات البيانــات ومســتودعات بحيــرات البيانــات وتنفيذهــا مــع   •

تحســينها مــن حيــث الأداء.
)T-133 (L3: تصميــم مســارات عمــل بيانــات قابلــة للتوســع وبناؤهــا والمحافظــة عليهــا لاســتيعاب البيانــات وتحويلهــا   •

وتســليمها إلــى المســتفيدين.
ــة   • ــارات المؤتمت ــات والمحافظــة عليهــا، بمــا يشــمل إدارة الإصــدارات والاختب ــر ممارســات عمليــات البيان )T-139 (L3: تطوي

والتكامــل والتســليم المســتمرين لمســارات العمــل.
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)T-140 (L3: تطويــر مســارات عمــل للمعالجــة الحزميــة ومعالجــة البيانــات المتدفقــة والمحافظــة عليهــا باســتخدام أطــر   •
المعالجــة الموزعــة.

)T-152 (L3: ضمــان موثوقيــة مســارات عمــل البيانــات مــن خــال معالجــة الأخطــاء ونقــاط الحفــظ ومنطــق إعــادة المحاولــة   •
ومراقبــة الإخفاقــات.

)T-169 (L2: تنفيذ فحوصات جودة البيانات وضوابط التحقق ضمن مسارات العمل لاكتشاف الشذوذ ومعالجتها.  •
)T-170 (L3: تنفيذ ضوابط أمن البيانات داخل المنصات، بما يشمل التشفير والتحكم في الوصول وإخفاء البيانات.  •
)T-185 (L3: المحافظــة علــى البنيــة التحتيــة للبيانــات وتحســينها، بمــا يشــمل التخزيــن الســحابي ومجموعــات الحوســبة   •

وتهيئــات المنصــات.
)T-259 (L2: مراقبة سلامة مسارات عمل البيانات والاستجابة لتنبيهات الجودة والإخفاقات وتراجع الأداء.  •
)T-276 (L3: دعــم فــرق التحليــات والــذكاء الاصطناعــي مــن خــال تصميــم مســارات الخصائــص والبنيــة التحتيــة لتســليم   •

ــات التدريــب. بيان
)T-278 (L3: دعم نمذجة البيانات بتنفيذ النماذج المادية وتقسيم البيانات وتحسين التخزين.  •
)T-304 (L3: توثيق معمارية مسارات عمل البيانات وتدفقاتها ومنطق التحويل وعقود البيانات لأغراض الحوكمة.  •

المهارات )15(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعي.

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال ــول البيان ــة لحل ــى الرســوم البياني القائمــة عل

)S-035 (L2: مهارة تجهيز البيانات.  •
)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-027 (L3: مهــارة التحقــق مــن منشــأ مجموعــات البيانــات والنمــاذج والحــزم وواجهــات برمجــة التطبيقــات ومكونــات الــذكاء   •

الاصطناعــي وســامتها وإصداراتهــا ومخاطــر تبعياتهــا وتعرضهــا للثغرات وحالــة اعتمادها.
ــاج   • ــي لإنت ــر التعاون ــق والتطوي ــار والتوثي ــة والاختب ــوز البرمجي ــة الرم ــارة اســتخدام إدارة الإصــدارات ومراجع )S-033 (L3: مه

مخرجــات تحليليــة أو مخرجــات للــذكاء الاصطناعــي قابلــة لإعــادة الإنتــاج.
)S-132 (L3: مهارة تهيئة منصات البيانات السحابية وإدارتها لدعم الأحمال التحليلية وتحسين التكلفة.  •
)S-133 (L3: مهــارة تهيئــة أطــر المعالجــة الموزعــة لتنفيــذ مســارات قابلــة للتوســع ومتســامحة مــع الأعطــال للمعالجــة   •

الحزميــة والبيانــات المتدفقــة.
)S-142 (L3: مهــارة تصميــم معماريــات مســتودعات بحيــرات البيانــات وتنفيذهــا باســتخدام صيــغ الجــداول المفتوحــة فــي   •

المنصــات الســحابية.
)S-144 (L3: مهارة تصميم نماذج بيانات، بما يشمل الهياكل البُعدية والجداول العريضة، لتحسين الأداء التحليلي.  •
)S-165 (L3: مهارة تنفيذ ضوابط جودة البيانات داخل مسارات العمل باستخدام أطر التحقق والمنطق المخصص.  •
)S-166 (L3: مهارة تنفيذ ضوابط أمن البيانات، بما يشمل التشفير وإخفاء البيانات والوصول المستند إلى الأدوار.  •
)S-184 (L2: مهــارة مراقبــة ســامة مســارات العمــل باســتخدام أدوات قابليــة المراقبــة وتهيئــة التنبيهــات عنــد حــدوث   •

إخفاقــات.
)S-186 (L3: مهارة تحسين أداء الاستعلامات الموزعة من خلال التقسيم والتجميع وتحليل خطط الاستعلام.  •
)S-189 (L3: مهــارة تنســيق مســارات عمــل البيانــات باســتخدام أدوات جدولــة المســارات مــع إدارة التبعيــات ومعالجــة   •

الإخفاقــات.
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المعارف )12(

)K-021 (L3: معرفــة أطــر حوكمــة البيانــات ونمــاذج التشــغيل والإشــراف والمســاءلة والبيانــات الوصفيــة وتتبــع أصــل   •
البيانــات وضوابــط السياســات.

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

)K-028 (L3: معرفة أنماط معمارية البيانات ومنصات البيانات السحابية ونهج تكامل البيانات وتحديثها.  •
)K-035 (L3: معرفــة تبعيــات البيانــات فــي الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات، بمــا يشــمل جــودة بيانــات التدريــب وتتبــع أصــل   •

البيانــات ومتطلبــات الحوكمــة والتوثيــق.
)K-061 (L2: معرفة مفاهيم قواعد البيانات ومستودعات البيانات وبحيرات البيانات ومسارات عمل البيانات.  •
)K-222 (L3: معرفة جودة البيانات والبيانات المفقودة وتحيز أخذ العينات وأخطاء القياس وقيود التحليل.  •
)K-030 (L3: معرفــة الرســوم البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات والبحــث الدلالــي ومطابقــة الكيانــات وقواعــد بيانــات   •

الرســوم البيانيــة والتوليــد المعــزز بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG(وآثــار حوكمتهــا وجــودة بياناتهــا.
)K-044 (L2: معرفــة تكامــل البيانــات وعمليــات الاســتخراج والتحويــل والتحميــل )ETL/ELT(ومســارات عمــل البيانــات وعقــود   •

البيانات.
)K-046 (L3: معرفــة ممارســات هندســة البرمجيــات لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة، بمــا يشــمل إدارة الإصــدارات   •

والتكامــل والتســليم المســتمرين والاختبــارات المؤتمتــة وجــودة الرمــوز البرمجيــة.
)K-132 (L3: معرفة هندسة الخصائص ومتطلبات البنية التحتية للبيانات اللازمة لتسليم نظم تعلم الآلة.  •
)K-186 (L3: معرفة أطر معالجة البيانات الموزعة ومعمارياتها ونماذج تنفيذها وأساليب ضبطها.  •
)K-215 (L3: معرفة مفاهيم تدفق البيانات والمعماريات القائمة على الأحداث وأنماط معالجة البيانات الآنية.  •

القدرات )5(

ــات أو   • ــى البيان ــة وفــرص التحســين اســتنادًا إل ــم الشــاذة والأســباب الجذري ــد الأنمــاط والقي ــى تحدي )A-016 (L3: القــدرة عل
الأدلــة التشــغيلية.

)A-032 (L3: القــدرة علــى توقــع آثــار قــرارات تصميــم مســارات العمــل فــي المراحــل اللاحقــة والتفاعــل الاســتباقي مــع   •
المســتفيدين.

ــادئ   • ــى مب ــار قائمــة عل ــرارات اختي ــاذ ق ــات واتخ ــة لمســائل هندســة البيان ــارات التقني ــم الخي ــى تقيي ــدرة عل )A-053 (L3: الق
واضحــة.

)A-075 (L3: القدرة على المحافظة على موثوقية مسارات العمل ومعايير الجودة مع توسع البنية التحتية للبيانات.  •
)A-102 (L3: القــدرة علــى تصميــم معماريــات لمســارات عمــل البيانــات تــوازن بين الأداء والتكلفة وقابليــة الصيانة واحتياجات   •

المستفيدين.
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AI-SA  |  معماري حلول الذكاء الاصطناعي

AI-SAمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
معماري حلول الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 
مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب في معمارية 

الحلول.

الوصف

يصمــم معماريــات متكاملــة لحلــول الــذكاء الاصطناعــي تربــط متطلبــات الأعمــال بمصــادر البيانــات والنمــاذج والتطبيقــات 
والمنصــات والتــكاملات والأمــن والحوكمــة والعمليــات. ويقيّّــم البدائــل المعماريــة، ويحــدد التصاميــم المســتهدفة، ويوائــم 
الخيــارات التقنيــة مــع المعاييــر والقيــود، ويوجــه فــرق التنفيــذ فــي موازنــة اعتبــارات التســليم. كمــا يضمــن أن تكــون حلــول الــذكاء 

ــة للحوكمــة وملائمــة للســياق التجــاري والتشــغيلي المقصــود. ــة وقابل ــة للتوســع والتشــغيل البينــي وآمن الاصطناعــي قابل

المهام )21(

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •
التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •
أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمها لحالات اســتخدام   •
محــددة.

)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •
الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.

)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •
والاختبــار والنشــر والإطــاق.

)T-059 (L3: اســتنباط متطلبــات الأعمــال والمســتخدمين والمتطلبــات التنظيميــة والتقنيــة وترجمتهــا إلــى مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.
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)T-222 (L3: تقييــم متطلبــات معماريــة أمــن نظــم الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل حمايــة النمــاذج وأمــن واجهــات برمجــة   •
التطبيقــات.

ــر   • ــذكاء الاصطناعــي مــع معايي ــول ال ــات لضمــان توافــق حل ــي المؤسســة والأمــن والبيان )T-225 (L3: التعــاون مــع معماري
المؤسســة.

)T-227 (L3: إجراء مراجعات معمارية لتصاميم حلول الذكاء الاصطناعي لتقييم جدواها وقابليتها للتوسع وامتثالها.  •
)T-234 (L4: تصميــم معماريــات منصــات الــذكاء الاصطناعــي للنشــر المؤسســي، بمــا يشــمل البنيــة التحتيــة للتدريــب   •

وطبقــات خدمــة النمــاذج.
ــة   • ــة التحتي ــات والنمــاذج والبني ــات البيان ــذكاء الاصطناعــي تجمــع مكون ــة لحلــول ال ــات متكامل )T-241 (L3: تصميــم معماري

والتطبيقــات.
)T-242 (L3: إعــداد وثائــق معماريــة حلــول الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل مخططــات المكونــات وتدفقــات البيانــات   •

والمواصفــات.
)T-256 (L3: متابعة تطور قدرات منصات الذكاء الاصطناعي والخدمات السحابية للاستفادة منها في تطوير المعمارية.  •
)T-269 (L4: مراجعة الانحرافات المقترحة عن معايير وأنماط معمارية الذكاء الاصطناعي في المؤسسة واعتمادها.  •
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.
)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •

الســحابية. والخدمــات 
)T-296 (L3: تحديــد أنمــاط معماريــة حلــول الــذكاء الاصطناعــي والمعماريــات المرجعيــة وقوالــب التصميــم لضمــان اتســاق   •

التســليم.
)T-339 (L3: دعــم مشــتريات الــذكاء الاصطناعــي وتقييــم المورّديــن بمتطلبــات مســتندة إلــى المعماريــة ومعاييــر تقييــم   •

مناســبة.

المهارات )16(

)S-019 (L3: مهــارة اســتنباط متطلبــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل   •
قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعي.

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال ــول البيان ــة لحل ــى الرســوم البياني القائمــة عل

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
)S-023 (L3: مهــارة تصميــم مجموعــات بيانــات التقييــم والاختبــارات الســلوكية ومعاييــر التقديــر وبروتوكــولات الاختبــارات   •

المرجعيــة وتجــارب مقارنــة النمــاذج وفحوصــات الانحــدار لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.
)S-026 (L3: مهــارة تصميــم الأوامــر متعــددة الصيــغ وتحســينها تكراريًــا وتقييــم مخرجاتهــا وتحليــل أنمــاط فشــلها عبــر   •

النصــوص والصــور والصــوت والفيديــو والبيانــات المهيكلــة.
)S-049 (L3: مهارة توثيق قرارات المعمارية والمفاضلات والتبعيات وقيود التنفيذ.  •
)S-057 (L3: مهارة إجراء مراجعات للمعمارية لتقييم قابلية التوسع والامتثال للمعايير والمخاطر المعمارية.  •
)S-075 (L3: مهارة تقديم التوجيه المعماري إلى فرق الهندسة بشأن المعايير والأنماط واختيار التقنية.  •
)S-221 (L3: مهــارة تطبيــق أنمــاط الخدمــات المصغــرة والمعماريــات القائمــة علــى الأحــداث والطبقــات لهيكلــة مكونــات   •

نظــم الــذكاء الاصطناعــي وتحديــد واجهــات التكامــل وتصميــم تدفــق البيانــات بيــن طبقــات النظــام.
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)S-224 (L3: مهارة تقييم متطلبات الامتثال التنظيمي للذكاء الاصطناعي وترجمتها إلى ضوابط على مستوى المعمارية.  •
)S-243 (L3: مهــارة تصميــم معماريــة أمــن حلــول الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل حمايــة النمــاذج وأمــن واجهــات برمجــة   •

ــط الوصــول. التطبيقــات وضواب
)S-249 (L4: مهــارة تصميــم معماريــات منصــات الــذكاء الاصطناعــي المؤسســية، بمــا يشــمل البنيــة التحتيــة لعمليــات تعلــم   •

الآلــة ومكونــات خدمــة النمــاذج.
)S-250 (L3: مهــارة تصميــم ضوابــط معماريــة للــذكاء الاصطناعــي المســؤول، بمــا يشــمل نقــاط تحقــق الحوكمــة وآليــات   •

الإشــراف.
)S-261 (L3: مهــارة تقييــم خيــارات تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام تقييــم منظــم لملاءمــة المعماريــة ودرجــات   •

اســتيفاء المتطلبــات.
)S-289 (L3: مهارة دعم المشتريات بمتطلبات مستندة إلى المعمارية وتقييم المورّدين.  •

المعارف )16(

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول، وإدارة   •
التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
)K-032 (L3: معرفة معماريات الذكاء الاصطناعي الوكيلي، ومخاطر استخدام الأدوات، والذاكرة المستمرة، وحلقات التخطيط،   •

وحدود الصلاحيات، وأنماط المراقبة، وإنفاذ السياســات، واحتواء الإخفاقات.
)K-036 (L3: معرفــة محــركات تكلفــة الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل اقتصاديــات الوحــدات، واســتخدام وحــدات معالجــة   •

الرســومات والمســرّعات، وأنمــاط اســتضافة النمــاذج، والمفاضلــة بيــن التأخيــر ومســتوى الخدمــة، وتحســين الاعتماديــة والتكلفــة.
)K-039 (L3: معرفــة تهديــدات أمــن الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب الهجمــات العدائيــة وهجمــات خصوصيــة النمــاذج وضوابــط   •

حمايــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.
)K-040 (L3: معرفــة قــدرات نمــاذج الأســاس ومشــهد مقدمــي الخدمــات ومعاييــر الاختيــار اللازمــة لاتخــاذ قــرارات الــذكاء   •

المؤسســية. الاصطناعــي 
)K-056 (L3: معرفــة أنمــاط معماريــة حلــول الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل التدريب وخدمة النماذج والتوليد المعزز بالاســترجاع   •

وتصميــم الأنظمة الوكيلية.
)K-062 (L3: معرفة أطر معمارية المؤسسة وأساليب حوكمة المعمارية.  •
)K-084 (L3: معرفــة المتطلبــات التنظيميــة للــذكاء الاصطناعــي وتصميــم الامتثــال وآليــات إثبــات الامتثــال فــي حوكمــة الــذكاء   •

الاصطناعي.
)K-102 (L2: معرفــة خدمــات منصــات الــذكاء الاصطناعــي الســحابية ومنصــات تعلــم الآلــة المُــدارة ومكونــات البنيــة التحتيــة   •

للــذكاء الاصطناعــي.
)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
)K-131 (L3: معرفة أطر أمن المؤسسة والمتطلبات الأمنية المنطبقة على نشر أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
)K-220 (L3: معرفــة مبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات الــذكاء الاصطناعــي التوليدي والإرشــادات الوطنية   •

لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه والأعمــال 
التحليلية.

)K-176 (L3: معرفة أنماط معمارية البيانات ومتطلبات البنية التحتية للبيانات اللازمة لتشغيل نظم الذكاء الاصطناعي.  •
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)K-214 (L3: معرفــة مبــادئ معماريــة البرمجيــات، بمــا يشــمل الخدمــات المصغــرة وتصميــم واجهــات برمجــة التطبيقــات   •
والمعماريــة القائمــة علــى الأحــداث.

القدرات )5(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-112 (L3: القــدرة علــى تقييــم الخيــارات التقنيــة المعقــدة للــذكاء الاصطناعــي واتخــاذ قــرارات معماريــة قائمــة علــى مبــادئ   •

واضحة ومناســبة للســياق.
)A-115 (L3: القدرة على دمج متطلبات الذكاء الاصطناعي المسؤول بوصفها اعتبارات معمارية أساسية منذ البداية.  •
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AI-EN  |  مهندس الذكاء الاصطناعي

AI-ENمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 

علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 
الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي مجال 

ذي صلة.

الوصف

يصمــم أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والقــدرات البرمجيــة المدعومــة بــه، ويبنيهــا ويدمجهــا ويقيّّمهــا وينشــرها ويصونهــا. ويحــول 
المتطلبــات إلــى حلــول عمليــة، ويربــط النمــاذج بالتطبيقــات والخدمــات، وينفــذ فحوصــات التقييــم والجــودة، ويتعــاون مــع فــرق 
ًـا وآمنــة وقابلــة  البيانــات والهندســة والمنتجــات والأمــن والحوكمــة. ويضمــن أن تكــون قــدرات الــذكاء الاصطناعــي ســليمة تقني�

للصيانــة وملائمــة للاســتخدام التشــغيلي المقصــود.

المهام )17(

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •
التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •
أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا لحالات اســتخدام   •
محددة.

)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •
الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.

)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •
والاختبــار والنشــر والإطــاق.
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)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-051 (L3: تحســين نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج مــن حيــث الدقــة والتأخيــر ومعــدل الإنتاجيــة والتكلفــة   •
وكفــاءة المــوارد.

ــذكاء الاصطناعــي   • ــح اســتنتاج نمــاذج ال ــي تتي ــة الت ــاء واجهــات برمجــة التطبيقــات وخدمــات الواجهــة الخلفي )T-053 (L3: بن
للتطبيقــات والمنصــات.

)T-073 (L3: تطبيــق ضوابــط أمــن تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل التحكــم فــي الوصــول والتســجيل والتحقــق   •
مــن المدخــات وضمانــات الخصوصيــة.

)T-074 (L3: تنفيذ مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع باستخدام التضمينات ومخازن المتجهات ومسارات الاسترجاع.  •
)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •

الســحابية. والخدمــات 
)T-136 (L3: تطويــر مســارات عمــل مدعومــة بالنمــاذج اللغويــة الكبيــرة باســتخدام الأوامــر والمخرجــات المهيكلــة والأدوات   •

واســتدعاء الوظائــف والاســترجاع وتنســيق مســارات العمــل.
)T-290 (L3: استكشــاف مشــكلات نظــم الــذكاء الاصطناعــي وإصلاحهــا عبــر البيانــات والرمــوز البرمجيــة وســلوك النمــاذج   •

وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة التحتيــة والتبعيــات وبيئــات النشــر.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.

المهارات )17(

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
ــاج   • ــي لإنت ــر التعاون ــق والتطوي ــار والتوثي ــة والاختب ــوز البرمجي ــة الرم ــارة اســتخدام إدارة الإصــدارات ومراجع )S-033 (L3: مه

ــاج. ــة لإعــادة الإنت ــذكاء الاصطناعــي قابل ــة أو مخرجــات لل مخرجــات تحليلي
)S-037 (L3: مهــارة مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج وتحقيــق قابليتهــا للمراقبــة وإعــداد التنبيهــات   •

واستكشــاف مشــكلاتها وإصلاحهــا.
)S-039 (L3: مهارة تحسين استنتاج النماذج من حيث التأخير ومعدل الإنتاجية والتكلفة واستخدام الموارد.  •
)S-042 (L3: مهارة بناء مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع ومسارات عمل البحث المتجهي.  •
)S-047 (L3: مهــارة تطويــر واجهــات برمجــة التطبيقــات والخدمــات ومكونــات الواجهــة الخلفيــة للنظــم المدعومــة بالــذكاء   •

الاصطناعــي.
)S-050 (L3: مهارة توثيق المعماريات التقنية والإجراءات التشغيلية وقيود أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
)S-063 (L3: مهارة تصميم الأوامر والمخرجات المهيكلة ومسارات العمل الوكيلية لتطبيقات النماذج اللغوية الكبيرة.  •
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)S-161 (L3: مهــارة تقييــم جــودة مخرجــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي باســتخدام فحوصــات الاعتماديــة والاســتناد ومعايير   •
التقديــر والمراجعة البشــرية.

ــون أو لغــات   • ــاج باســتخدام بايث ــة الإنت )S-292 (L3: مهــارة برمجــة تطبيقــات ذكاء اصطناعــي بمســتوى جــودة مناســب لبيئ
ــة. مكافئ

)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
ــة   • ــر الآمن ــرة، بمــا يشــمل حقــن الأوامــر والمعالجــة غي ــة الكبي ــدات أمــن النمــاذج اللغوي )S-282 (L3: مهــارة الحــد مــن تهدي

ــات أو النمــاذج. ــأدوات وتســميم البيان ــر الآمــن ل ــات والاســتخدام غي ــح الصلاحي للمخرجــات والإفــراط فــي من

المعارف )17(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان

الاصطناعــي.
)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •

وعائــات نماذجهــا.
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-046 (L3: معرفــة ممارســات هندســة البرمجيــات لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة، بمــا يشــمل إدارة الإصــدارات   •

والتكامــل والتســليم المســتمرين والاختبــارات المؤتمتــة وجــودة الرمــوز البرمجيــة.
)K-049 (L2: معرفة مراقبة النماذج واكتشاف الانجراف وقابلية المراقبة والاستجابة للحوادث.  •
)K-054 (L3: معرفة التوليد المعزز بالاسترجاع والضبط الدقيق وهندسة الأوامر وأساليب تكييف النماذج.  •
ــذكاء   • ــة الحاســب وأســاليب ال )K-058 (L3: معرفــة تنقيــب البيانــات ومعالجــة اللغــات الطبيعيــة وتحليــات النصــوص ورؤي

الاصطناعــي متعــددة الصيــغ وتطبيقاتهــا.
)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
)K-112 (L3: معرفــة المفاضــات المتعلقــة بالتكلفــة والتأخيــر وقابليــة التوســع والاعتماديــة وقابليــة الصيانــة فــي أنظمــة   •

الــذكاء الاصطناعــي.
)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
)K-201 (L3: معرفة النماذج اللغوية الكبيرة والمحولات والتضمينات والبحث المتجهي ونماذج الأساس.  •
)K-216 (L3: معرفــة حوكمــة الأطــراف الخارجيــة ونمــاذج الأســاس، بمــا يشــمل قــرارات البنــاء أو الشــراء، وترخيــص النمــاذج   •

وواجهــات برمجــة التطبيقــات، واتفاقيــات معالجــة البيانــات، وموقــع اســتضافة البيانــات عنــد اســتخدام واجهــات النمــاذج 
الخارجيــة.

ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب
الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 

والأعمــال التحليليــة.
)K-221 (L2: معرفــة تســليم مشــروعات الــذكاء الاصطناعــي والممارســات الرشــيقة والتكراريــة وســياق الأعمــال والمجــال   •

وأصحــاب المصلحــة ذي الصلــة بحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
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القدرات )9(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيــات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-013 (L3: القدرة على المحافظة على أداء موثوق لنظم الذكاء الاصطناعي في ظل قيود بيئة الإنتاج.  •
)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-107 (L3: القــدرة علــى تشــخيص التفاعــات المعقــدة بيــن البيانــات والنمــاذج وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة   •

التحتيــة.
)A-139 (L3: القدرة على توضيح قرارات تصميم الذكاء الاصطناعي وقيوده لأصحاب المصلحة التقنيين وغير التقنيين.  •
)A-100 (L3: القــدرة علــى تصميــم الرقابــة البشــرية علــى الــذكاء الاصطناعــي وإنفاذهــا، بمــا يشــمل الحــد الأدنــى مــن   •

صلاحيــات الأدوات وبوابــات الموافقــة ومســارات العــودة والتحكــم البشــري ضمــن الحلقــة.



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

9091

AI-MLE  |  مهندس تعلم الآلة

AI-MLEمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
مهندس تعلم الآلةالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي
بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 

علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 
الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 

مجال ذي صلة.

الوصف

يبنــي نمــاذج تعلــم الآلــة ومســارات العمــل الداعمــة لهــا، ويحســنها وينشــرها ويصونهــا للاســتخدام الإنتاجــي أو شــبه الإنتاجــي. 
ويهنــدس الخصائــص، ويــدرب النمــاذج ويقيّّمهــا، ويحســن الأداء، ويدعــم أنمــاط تقديــم النمــاذج، ويتعــاون مــع علمــاء البيانــات 
ومهندســي البيانــات وفــرق عمليــات تعلــم الآلــة والمنتجــات والحوكمــة. ويركــز علــى تحويــل نهــج النمذجــة المتحقــق منهــا إلــى 

ـقـدرات موثوـقـة وقابـلـة للتوـسـع والصياـنـة

المهام )19(

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-035 (L3: تقييــم مخرجــات النمــاذج والتحليــات باســتخدام المقاييــس وأســاليب التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات،   •
وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء الاختبــارات المباشــرة عنــد الاقتضــاء.

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •
التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •
أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا لحالات اســتخدام   •
محددة.

)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •
الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.
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)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •
والاختبــار والنشــر والإطــاق.

)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-027 (L3: تصميــم وحوكمــة مســارات تســمية بيانــات تدريــب الــذكاء الاصطناعــي والتحقــق منهــا وتقييمهــا، وتوصيفهــا،   •
وإنشــاء الحقيقــة الأساســية، والتحكيــم، ومراقبــة الجــودة.

)T-030 (L3: بنــاء أطــر التقييــم وحــزم الاختبــارات المرجعيــة واختبــارات الانحــدار ومعاييــر التقديــر وبوابــات الإطــاق والمحافظة   •
ــات أو  ــر النمــاذج أو الأوامــر أو البيان ــد تغي ــرة عن ــة الكبي ــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغوي ــم ســلوك أنظمــة ال عليهــا لتقيي

الأدوات.
)T-038 (L3: تطويــر أو تقييــم نمــاذج التخصيــص والتوصيــة والترتيــب والمطابقــة واتخــاذ القــرار باســتخدام المقاييــس   •

والتجــارب وضوابــط حلقــات التغذيــة الراجعــة ووســائل الحمايــة المناســبة.
)T-051 (L3: تحســين نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج مــن حيــث الدقــة والتأخيــر ومعــدل الإنتاجيــة والتكلفــة   •

وكفــاءة المــوارد.
)T-130 (L3: تصميــم بنيــة تحتيــة قابلــة للتوســع لتدريــب نمــاذج تعلــم الآلــة ومســارات التدريــب المــوزع وإدارة موارد الحوســبة   •

وتنفيذها.
)T-173 (L3: تنفيــذ بنيــة تحتيــة لخدمــة النمــاذج تتيــح الاســتنتاج المباشــر منخفــض التأخيــر وعالــي الإنتاجيــة والتنبــؤ بالمعالجة   •

الحزمية.
)T-258 (L2: مراقبة سلامة منصة تعلم الآلة، بما يشمل تنفيذ التدريب وأداء خدمة النماذج وحداثة مسارات الخصائص.  •
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.

المهارات )15(

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
)S-023 (L3: مهــارة تصميــم مجموعــات بيانــات التقييــم والاختبــارات الســلوكية ومعاييــر التقديــر وبروتوكــولات الاختبــارات   •

المرجعيــة وتجــارب مقارنــة النمــاذج وفحوصــات الانحــدار لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.
)S-037 (L3: مهــارة مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج وتحقيــق قابليتهــا للمراقبــة وإعــداد التنبيهــات   •

واستكشــاف مشــكلاتها وإصلاحهــا.
)S-039 (L3: مهارة تحسين استنتاج النماذج من حيث التأخير ومعدل الإنتاجية والتكلفة واستخدام الموارد.  •
)S-050 (L3: مهارة توثيق المعماريات التقنية والإجراءات التشغيلية وقيود أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
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)S-126 (L3: مهارة بناء بنية تحتية لخدمة النماذج مزودة بموازنة الأحمال والتوسع التلقائي للاستنتاج في بيئة الإنتاج.  •
)S-141 (L3: مهارة تصميم مخازن الخصائص وبنائها مع إتاحة إمكانات الخدمة المباشرة وغير المباشرة.  •
)S-188 (L3: مهارة تحسين معدل إنتاجية تدريب النماذج باستخدام الدقة المختلطة وتقنيات تحسين تحميل البيانات.  •
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
)S-270 (L3: مهارة تنفيذ التدريب الموزع للنماذج عبر مجموعات وحدات معالجة الرسومات وموارد الحوسبة السحابية.  •

المعارف )16(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان

الاصطناعــي.
)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •

وعائــات نماذجهــا.
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-089 (L2: معرفــة مكونــات منصــات تعلــم الآلــة، بمــا يشــمل تتبــع التجــارب وســجل النمــاذج وإدارة إصــدارات مجموعــات   •

البيانات.
)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
ــات النشــر بمــا يتناســب مــع أحمــال   • ــة الســحابية وتوســيع عملي ــة التحتي ــات وإدارة البني )K-110 (L3: معرفــة تنســيق الحاوي

عمــل تعلــم الآلــة.
)K-115 (L3: معرفــة هندســة البيانــات وتصميــم مســارات العمــل بوصفهمــا مدخليــن لمخــازن الخصائــص وتســليم بيانــات   •

التدريــب.
)K-129 (L3: معرفة أطر الحوسبة الموزعة لمسارات تدريب النماذج واسعة النطاق.  •
)K-137 (L3: معرفة تقنيات تحسين النماذج، بما يشمل التجزيء الكمي والتشذيب والتحسين المراعي لقدرات الأجهزة.  •
)K-221 (L2: معرفــة تســليم مشــروعات الــذكاء الاصطناعــي والممارســات الرشــيقة والتكراريــة وســياق الأعمــال والمجــال   •

وأصحــاب المصلحــة ذي الصلــة بحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)K-161 (L3: معرفة معمارية وحدات معالجة الرسومات وقدرات المسرّعات وأداء التدريب والاستنتاج.  •
)K-185 (L3: معرفة معماريات تدريب تعلم الآلة الموزع، بما يشمل استراتيجيات توازي البيانات وتوازي النماذج.  •
ــات عنــد نقطــة   • ــر المباشــرة وصحــة البيان ــة مخــازن الخصائــص وأنمــاط الخدمــة المباشــرة وغي )K-197 (L3: معرفــة معماري

زمنيــة محــددة.
ــة   • ــة لخدمــة النمــاذج فــي بيئ ــة التحتي ــم البني ــات خدمــة النمــاذج وتحســين الاســتنتاج وتصمي )K-204 (L3: معرفــة معماري

ــاج. الإنت
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القدرات )5(

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيــات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

ــرة عميقــة فــي   • ــر النمــاذج بكفــاءة دون اشــتراط خب ــح تطوي ــة تتي ــم الآل ــة لتعل ــة تحتي ــم بني )A-044 (L3: القــدرة علــى تصمي
ــة. ــة التحتي البني

)A-060 (L3: القدرة على تحديد اختناقات الأداء في نظم التدريب الموزع وخدمة النماذج ومعالجتها.  •
)A-135 (L3: القــدرة علــى تحويــل الرمــوز البرمجيــة التجريبيــة إلــى نظــم تعلــم آلــة بجــودة إنتاجيــة تســتوفي معاييــر الاعتماديــة   •

والأداء.
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AI-MOE  |  مهندس عمليات تعلم الآلة

AI-MOEمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
مهندس عمليات تعلم الآلةالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 
مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب في الحوسبة 

.)MLOps( أو )DevOps( السحابية أو

الوصف

ينفــذ ويشــغل المنصــات والأتمتــة ومســارات العمــل وعمليــات النشــر والمراقبــة والاختبــار وممارســات الاعتماديــة اللازمــة 
لأنظمــة تعلــم الآلــة والــذكاء الاصطناعــي. ويربــط تطويــر النمــاذج بعمليــات الإنتــاج مــن خلال التكامــل والتســليم المســتمرين، 
وســجلات النمــاذج، وإدارة الإصــدارات، وقابليــة إعــادة الإنتــاج، وقابليــة الرصــد، والاســتجابة للحــوادث، وممارســات الإطلاق 
المنضبــط. كمــا يعمــل مــع علمــاء البيانــات ومهندســي الــذكاء الاصطناعــي وفــرق المنصــات والأمــن والحوكمــة، للحفــاظ علــى 

نـة وموثوـقـة يـات ذكاء اصطناـعـي آمـ عملـ

المهام )20(

)T-018 (L3: تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء   •
الاصطناعــي المعمــول بهــا والمحافظــة عليهــا.

)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •
الــذكاء  أنظمــة  فــي  الأدوات  اســتخدام  وقيــود  السياســات  وضوابــط  المحتــوى  ومرشــحات  المخرجــات  مــن  والتحقــق 

التوليــدي. الاصطناعــي 
)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •

والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •

التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.
)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •

أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.
)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •

والاختبــار والنشــر والإطــاق.
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)T-031 (L3: تكويــن بيئــات التشــغيل المعزولــة للــوكلاء، وقوائــم الأدوات المصــرح بهــا، وضوابــط الهويــة والوصــول، وحــدود   •
الذاكــرة ومعــدل الاســتخدام والتنفيــذ، وآليــات المراقبــة والإيقــاف الفــوري التشــغيلي.

)T-039 (L3: تقديــر الأثــر البيئــي لأحمــال عمــل الــذكاء الاصطناعــي ومراقبتــه وإعــداد التقاريــر عنــه وتحســينه عبــر مراحــل إعــداد   •
البيانــات والتدريــب والضبــط الدقيــق والنشــر والاســتنتاج والتخزيــن والإيقــاف.

ــذكاء الاصطناعــي   • ــح اســتنتاج نمــاذج ال ــي تتي ــة الت ــاء واجهــات برمجــة التطبيقــات وخدمــات الواجهــة الخلفي )T-053 (L3: بن
للتطبيقــات والمنصــات.

)T-065 (L3: المحافظــة علــى تتبــع أصــل البيانــات وقابليــة تتبعهــا عبــر الأنظمــة المصدريــة والتحويــات ومســارات المعالجــة   •
ونقــاط الاســتهلاك.

)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •
الســحابية. والخدمــات 

ــد تراجــع الأداء أو حــدوث الانجــراف أو وفــق جــداول   • ــل عن ــب النمــاذج تُفعّ ــادة تدري ــة لإع ــاء مســارات مؤتمت )T-104 (L3: بن
زمنيــة محــددة.

)T-129 (L3: تصميــم مســارات متكاملــة لعمليــات تعلــم الآلــة وتنفيذهــا بمــا يغطــي التدريــب والتقييــم والتحقــق والنشــر   •
والمراقبــة.

)T-138 (L3: تطويــر أتمتــة التكامــل والتســليم المســتمرين والمحافظــة عليهــا لبنــاء نمــاذج تعلــم الآلــة ونشــر مســارات العمــل   •
باســتخدام عمليــات خاضعــة لإدارة الإصــدارات.

)T-165 (L3: تطبيــق ممارســات عمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل إدارة إصــدارات الأوامــر وتحديثــات النمــاذج   •
وتقييــم المخرجــات ومســارات التقييــم.

)T-172 (L2: تنفيذ مراقبة النماذج، بما يشمل اكتشاف الانجراف وتتبع الأداء وإعداد التنبيهات لأنظمة الإنتاج.  •
)T-181 (L3: المحافظــة علــى البنيــة التحتيــة لمنصــة عمليــات تعلــم الآلــة، بمــا يشــمل نظــم التنســيق وخدمــة النمــاذج   •

ومنصــات المراقبــة.
)T-290 (L3: استكشــاف مشــكلات نظــم الــذكاء الاصطناعــي وإصلاحهــا عبــر البيانــات والرمــوز البرمجيــة وســلوك النمــاذج   •

وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة التحتيــة والتبعيــات وبيئــات النشــر.
)T-295 (L3: تنســيق إجــراءات التراجــع عــن النمــاذج واســتراتيجيات الإطــاق المرحلــي والاســتجابة لحــوادث إخفــاق نظــم تعلــم   •

الآلة.

المهارات )17(

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-023 (L3: مهــارة تصميــم مجموعــات بيانــات التقييــم والاختبــارات الســلوكية ومعاييــر التقديــر وبروتوكــولات الاختبــارات   •

المرجعيــة وتجــارب مقارنــة النمــاذج وفحوصــات الانحــدار لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.
)S-027 (L3: مهــارة التحقــق مــن منشــأ مجموعــات البيانــات والنمــاذج والحــزم وواجهــات برمجــة التطبيقــات ومكونــات الــذكاء   •

الاصطناعــي وســامتها وإصداراتهــا ومخاطــر تبعياتهــا وتعرضهــا للثغرات وحالــة اعتمادها.
)S-028 (L3: مهــارة نمذجــة تهديــدات الــذكاء الاصطناعــي وتصميــم ســيناريوهات الفــرق الحمــراء واختبــار الأوامــر الهجوميــة   •

وتحليــل حــالات إســاءة الاســتخدام والتحقــق مــن الضوابــط.
)S-030 (L3: مهــارة تطبيــق الحــد الأدنــى مــن الصلاحيــات وبيئــات التشــغيل المعزولــة ومســارات الموافقــة وسياســات   •

اســتخدام الأدوات وضوابــط الذاكــرة وقابليــة المراقبــة لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي.
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)S-032 (L3: مهــارة تهيئــة ضوابــط حمايــة النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والتحقــق مــن المخرجــات المهيكلــة وفحوصــات الاســتناد   •
إلــى الاســترجاع ومرشــحات الســامة واختبــارات ســلوك النمــاذج وقيــود صلاحيــات الأدوات.

ــاج   • ــي لإنت ــر التعاون ــق والتطوي ــار والتوثي ــة والاختب ــوز البرمجي ــة الرم ــارة اســتخدام إدارة الإصــدارات ومراجع )S-033 (L3: مه
ــاج. ــة لإعــادة الإنت ــذكاء الاصطناعــي قابل ــة أو مخرجــات لل مخرجــات تحليلي

)S-037 (L3: مهــارة مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج وتحقيــق قابليتهــا للمراقبــة وإعــداد التنبيهــات   •
واستكشــاف مشــكلاتها وإصلاحهــا.

)S-038 (L3: مهــارة تحســين اســتنتاج الــذكاء الاصطناعــي مــن خــال توجيــه النمــاذج والمعالجــة الحزميــة والتخزيــن المؤقــت   •
والتجــزيء الكمــي والتقطيــر وضغــط الأوامــر وإدارة ميزانيــة الوحــدات واســتخدام المســرّعات.

)S-047 (L3: مهــارة تطويــر واجهــات برمجــة التطبيقــات والخدمــات ومكونــات الواجهــة الخلفيــة للنظــم المدعومــة بالــذكاء   •
الاصطناعــي.

)S-072 (L3: مهارة إدارة بنية تحتية لتعلم الآلة قائمة على الحاويات لتنسيق مسارات العمل وخدمة النماذج.  •
ــون أو لغــات   • ــاج باســتخدام بايث ــة الإنت )S-292 (L3: مهــارة برمجــة تطبيقــات ذكاء اصطناعــي بمســتوى جــودة مناســب لبيئ

مكافئــة.
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
)S-232 (L3: مهــارة تهيئــة منصــات تنســيق مســارات العمــل وتشــغيلها مــع حــل التبعيــات علــى مســتوى المكونــات والتنفيــذ   •

ذي المعلمــات والمنطــق الشــرطي للمســارات والتعافــي مــن الإخفاقــات.
)S-240 (L3: مهارة تحديد معايير حوكمة عمليات تعلم الآلة وقوالب المسارات وسجلات التدقيق وإنفاذها.  •
)S-244 (L3: مهارة تصميم مسارات مؤتمتة لإعادة تدريب النماذج وتنفيذها باستخدام محفزات الانجراف والتحقق.  •

المعارف )16(

)K-023 (L2: معرفــة ضوابــط نهايــة دورة حيــاة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة   •
ــة. ــة المخاطــر المتبقي ــات ومعالج ــة التبعي ــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزال ــا والاحتف ــع عنه وأرشــفتها والتراج

)K-024 (L3: معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول،   •
وإدارة التبعيــات، وفحــص الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
)K-027 (L3: معرفــة أســاليب تقييــم الــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل تلــوث الاختبــارات المرجعيــة   •

وتغيــر التوزيــع والتقييــم غيــر المباشــر والمباشــر والتقييــم البشــري واختبــارات الســامة والدلالــة الإحصائيــة.
)K-031 (L3: معرفــة مخاطــر تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بمــا يشــمل حقــن الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات   •

وتســميم بيانــات التدريــب وحجــب الخدمــة عــن النمــاذج والإفصــاح عــن البيانــات الحساســة والإفــراط فــي صلاحيــات الــوكلاء 
وثغــرات سلســلة الإمــداد.

)K-032 (L3: معرفــة معماريــات الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، ومخاطــر اســتخدام الأدوات، والذاكــرة المســتمرة، وحلقــات   •
التخطيــط، وحــدود الصلاحيــات، وأنمــاط المراقبــة، وإنفــاذ السياســات، واحتــواء الإخفاقــات.

)K-046 (L3: معرفــة ممارســات هندســة البرمجيــات لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة، بمــا يشــمل إدارة الإصــدارات   •
والتكامــل والتســليم المســتمرين والاختبــارات المؤتمتــة وجــودة الرمــوز البرمجيــة.

)K-049 (L2: معرفة مراقبة النماذج واكتشاف الانجراف وقابلية المراقبة والاستجابة للحوادث.  •
)K-086 (L2: معرفــة مبــادئ التكامــل والتســليم المســتمرين وتطبيقهــا فــي نشــر نمــاذج تعلــم الآلــة ومســارات العمــل   •

واختبارهــا.
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)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
ــات النشــر بمــا يتناســب مــع أحمــال   • ــة الســحابية وتوســيع عملي ــة التحتي ــات وإدارة البني )K-110 (L3: معرفــة تنســيق الحاوي

عمــل تعلــم الآلــة.
)K-123 (L2: معرفة مراقبة جودة البيانات ومسارات العمل وإنفاذ عقود البيانات لدعم تعلم الآلة الموثوق.  •
)K-133 (L2: معرفــة عمليــات مخــازن الخصائــص ومراقبــة حداثتهــا واكتشــاف عــدم الاتســاق بيــن بيانــات التدريــب وخدمــة   •

النمــاذج.
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليليــة.

)K-162 (L3: معرفــة أنمــاط معماريــة عمليــات تعلــم الآلــة ودورة حيــاة تعلــم الآلــة والمتطلبات التشــغيلية اللازمــة لموثوقيته   •
فــي بيئــة الإنتاج.

القدرات )5(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-013 (L3: القدرة على المحافظة على أداء موثوق لنظم الذكاء الاصطناعي في ظل قيود بيئة الإنتاج.  •
)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-107 (L3: القــدرة علــى تشــخيص التفاعــات المعقــدة بيــن البيانــات والنمــاذج وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة   •

التحتيــة.
)A-088 (L3: القــدرة علــى توقــع المخاطــر التشــغيلية لعمليــات تعلــم الآلــة قبــل تأثيرهــا فــي نظــم الإنتــاج والخدمــات   •

للمســتخدمين. المقدمــة 
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AI-CVE  |  مهندس رؤية الحاسب

AI-CVEمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة

مهندس رؤية الحاسبالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو 
أي مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد أكمل مقررات في الرؤية 

الحاسوبية.

الوصف

يطــور نمــاذج رؤيــة الحاســب ومســارات العمــل للصــور والفيديــو والمستشــعرات وحــالات الفحــص المرئــي، ويقيّّمهــا وينشــرها. 
ّـم أداء النمــاذج، ويعالــج احتياجــات التوصيــف وزيــادة البيانــات،  ويُُعــد مجموعــات البيانــات المرئيــة، ويطبــق معماريــات الرؤيــة، ويقي�
ويدمــج المخرجــات فــي التطبيقــات أو مســارات العمــل التشــغيلية. كمــا يتعــاون مــع مهندســي الــذكاء الاصطناعــي وعلمــاء البيانات 

وـفـرق المنتـجـات وخـبـراء المـجـالات؛ لضـمـان دـقـة أنظـمـة الرؤـيـة ومتانتـهـا وملاءمتـهـا لـظـروف العاـلـم الحقيـقـي

المهام )18(

ــر   • ــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعايي )T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعايي
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-055 (L3: نشــر نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج باســتخدام الحاويــات وأدوات التنســيق والخدمــات الســحابية   •
أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا لحــالات اســتخدام   •
محددة.

)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
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ــر مدخــات النصــوص والصــور   • ــا عب ــغ وتقييمه ــم متعــددة الصي ــم الأوامــر والتفاعــات وحــالات التقيي )T-033 (L3: تصمي
ــة. ــة أو المهيكل ــة المكاني ــات الجغرافي ــو والجــداول والبيان والصــوت والفيدي

)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •
الســحابية. والخدمــات 

)T-107 (L3: جمــع مجموعــات بيانــات الصــور والفيديــو وإعدادهــا وتوصيفهــا والتحقــق منهــا وإدارة إصداراتهــا لتطويــر نمــاذج   •
رؤيــة الحاســب.

)T-124 (L3: تصميم نماذج رؤية الحاسب وتطويرها لتصنيف الصور واكتشاف الأشياء والتجزئة وتحليل الفيديو.  •
ــة   • ــص ومدخــات النمــاذج لنمــاذج رؤي ــات وتعزيزهــا وهندســة الخصائ ــر مســارات معالجــة ســابقة للبيان )T-142 (L3: تطوي

الحاســب.
ــة والتعــرف الضوئــي علــى الحــروف   • ــر الوضعي ــع الأشــياء وتقدي ــة الحاســب، بمــا يشــمل تتب ــذ قــدرات رؤي )T-168 (L3: تنفي

وفهــم المشــاهد واكتشــاف الشــذوذ.
)T-199 (L3: تحسين نماذج رؤية الحاسب من حيث التأخير ومعدل الإنتاجية والذاكرة والدقة والتكلفة وقيود الموارد.  •
)T-220 (L3: تقييــم تقنيــات الاستشــعار والرؤيــة والــذكاء الاصطناعــي الطرفــي والــذكاء الاصطناعــي متعــدد الصيــغ والتصويــر   •

الناشــئة لاســتخدامها فــي حالات المؤسســة.
)T-260 (L3: مراقبــة نمــاذج رؤيــة الحاســب لرصــد أنمــاط الفشــل فــي المجــال البصــري، مثــل انحــراف الكاميــرا وتغيــر الإضــاءة   •

والحجــب والضبابيــة وتغيــر زاويــة الرؤيــة وتراجــع جــودة الصــور.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.
)T-319 (L3: دمــج نظــم رؤيــة الحاســب مــع الكاميــرات والمستشــعرات والأجهــزة الطرفيــة وتطبيقــات المؤسســة ومنصــات   •

البيانات.

المهارات )15(

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
ــن وحســم تعارضــات التســمية   • ــاق الموصّفي ــاس مســتوى اتف ــات وقي ــف البيان ــداد إرشــادات توصي ــارة إع )S-021 (L3: مه

ــع مقاييــس جــودة التســميات. وتتب
)S-026 (L3: مهــارة تصميــم الأوامــر متعــددة الصيــغ وتحســينها تكراريًــا وتقييــم مخرجاتهــا وتحليــل أنمــاط فشــلها عبــر   •

النصــوص والصــور والصــوت والفيديــو والبيانــات المهيكلــة.
)S-087 (L3: مهــارة تطبيــق تقييمــات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى نظــم رؤيــة الحاســب، بمــا يشــمل اعتبــارات التحيــز   •

والخصوصيــة وقابليــة التفســير والســامة.
)S-095 (L3: مهــارة تصميــم نمــاذج رؤيــة الحاســب وتدريبهــا لأغــراض التصنيــف والاكتشــاف والتجزئــة والتتبــع وتحليــات   •

الفيديــو.
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)S-103 (L3: مهارة تقييم أداء نماذج رؤية الحاسب باستخدام مقاييس ومجموعات بيانات اختبار ملائمة للمجال.  •
)S-104 (L3: مهــارة تنفيــذ مســارات عمــل تتبــع الأشــياء والتعــرف الضوئــي علــى الحــروف وتقديــر الوضعيــة وفهــم المشــاهد   •

واكتشــاف الشذوذ.
)S-193 (L3: مهارة إعداد مجموعات بيانات الصور والفيديو وتوصيفها وتعزيزها والتحقق منها لتطوير النماذج.  •
)S-204 (L3: مهارة استخدام مكتبات رؤية الحاسب وأطر التعلم العميق ونماذج الرؤية المدربة مسبقًا.  •
)S-223 (L3: مهــارة تطبيــق تعلــم منقــول والضبــط الدقيــق باســتخدام نمــاذج الرؤيــة المدربــة مســبقًا والنمــاذج متعــددة   •

الصيــغ.
)S-274 (L3: مهارة دمج نظم رؤية الحاسب مع الكاميرات والمستشعرات والأجهزة الطرفية وتطبيقات المؤسسة.  •

المعارف )13(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفــة ممارســات دورة حيــاة عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة وأدواتهــا وأنمــاط   •
تشــغيلها.

ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان
الاصطناعــي.

)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •
وعائــات نماذجهــا.

)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-049 (L2: معرفة مراقبة النماذج واكتشاف الانجراف وقابلية المراقبة والاستجابة للحوادث.  •
)K-080 (L3: معرفــة مفاهيــم الرؤيــة ثلاثيــة الأبعــاد ومعالجــة الســحب النقطيــة واستشــعار العمــق ومعالجــة بيانــات تقنيــة   •

.)LiDAR( ليــدار
)K-100 (L3: معرفــة أنظمــة الكاميــرات ومســارات معالجــة الصــور ومعايــرة المستشــعرات والحصــول علــى البيانــات   •

والعوامــل البيئيــة المؤثــرة فــي نمــاذج الرؤيــة.
)K-103 (L3: معرفة البنى التحتية السحابية والطرفية اللازمة لنشر أنظمة الرؤية وتنفيذ الاستنتاج الآني.  •
)K-126 (L3: معرفة أطر التعلم العميق ومكتبات رؤية الحاسب والنماذج المدربة مسبقًا وتقنيات تعلم منقول.  •
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
)K-220 (L3: معرفــة مبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   •

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح 
عنــه والأعمــال التحليليــة.

ــة واكتشــاف   • ــة ومحــولات الرؤي ــة الالتفافي ــات الشــبكات العصبي ــة الحاســب ومعماري ــات رؤي )K-174 (L3: معرفــة خوارزمي
الأشــياء والتجزئــة والتتبــع وتحليــات الفيديــو.
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القدرات )6(

)A-011 (L2: القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بيــن فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والأعمــال والحوكمــة والفــرق التقنيــة   •
متعــددة التخصصــات.

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنـصـاف والأخلاقيات

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-047 (L3: القدرة على تصميم نظم رؤية حاسب تستوفي متطلبات الأداء والدقة والسلامة والتشغيل في الواقع العملي.  •
)A-058 (L3: القدرة على تحديد الفجوة بين أداء الاختبار وأداء الإنتاج في نظم الرؤية ومعالجتها.  •
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AI-NLPE  |  مهندس معالجة اللغات الطبيعية

AI-NLPEمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
مهندس معالجة اللغات الطبيعيةالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 
مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد أكمل مقررات في معالجة اللغة 

الطبيعية.

الوصف

يطــور نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة ومســارات العمــل والقــدرات اللغويــة، ويقيّّمهــا وينشــرها. ويتعامــل مــع مهــام النصــوص 
والــكلام والمحادثــة والاســترجاع والتصنيــف والاســتخراج والتلخيــص والترجمــة وفهــم اللغــة، مــع مراعــاة متطلبــات الجــودة 
والتحيــز والتقييــم والخصوصيــة وســهولة الاســتخدام. كمــا يتعــاون مــع فــرق البيانــات والمنتجــات والهندســة والحوكمــة، لجعــل 

قــدرات الــذكاء الاصطناعــي اللغويــة موثوقــة ومفيــدة وآمنــة للمســتخدمين المســتهدفين.

المهام )20(

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-035 (L3: تقييــم مخرجــات النمــاذج والتحليــات باســتخدام المقاييــس وأســاليب التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات،   •
وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء الاختبــارات المباشــرة عنــد الاقتضــاء.

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •
التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •
أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمها لحالات اســتخدام   •
محددة.

)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •
الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.
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)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-024 (L3: إنشــاء مجموعــات بيانــات اصطناعيــة أو معــززة أو مجهولــة الهويــة أو محافظــة علــى الخصوصيــة والتحقــق منهــا   •
وتوثيقهــا عندمــا تكــون البيانــات الفعليــة محــدودة أو حساســة أو غيــر متوازنــة أو غيــر آمنــة للاســتخدام.

)T-027 (L3: تصميــم وحوكمــة مســارات تســمية بيانــات تدريــب الــذكاء الاصطناعــي والتحقــق منهــا وتقييمهــا، وتوصيفهــا،   •
وإنشــاء الحقيقــة الأساســية، والتحكيــم، ومراقبــة الجــودة.

التوليــد المعــزز   • الكيانــات ونهــج  البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات وأســاليب مطابقــة  الرســوم  )T-028 (L3: تصميــم 
ــة التفســير. ــى الســياق وقابلي بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG(واســتخدامها لتحســين الاســترجاع والاســتدلال والاســتناد إل

ــر مدخــات النصــوص والصــور   • ــغ وتقييمهــا عب ــم متعــددة الصي ــم الأوامــر والتفاعــات وحــالات التقيي )T-033 (L3: تصمي
ــة. ــة أو المهيكل ــة المكاني ــات الجغرافي ــو والجــداول والبيان والصــوت والفيدي

)T-074 (L3: تنفيذ مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع باستخدام التضمينات ومخازن المتجهات ومسارات الاسترجاع.  •
ــة والمحافظــة عليهــا لاســتيعاب النصــوص ومعالجــة ســابقة   • ــات معالجــة اللغــات الطبيعي ــاء مســارات بيان )T-101 (L3: بن

ــى وحــدات وتوحيدهــا وتوصيفهــا. وتقســيمها إل
)T-123 (L3: تصميــم أنظمــة معالجــة اللغــات الطبيعيــة وتطويرهــا لتصنيــف النصــوص والتعــرف علــى الكيانــات المســماة   •

وتحليــل المشــاعر واســتخراج المعلومــات.
ــال   • ــة الخاصــة بالمج ــام معالجــة اللغــات الطبيعي ــا لمه ــا دقيقً ــة مســبقًا ضبطً ــة المدرب ــط النمــاذج اللغوي )T-156 (L3: ضب

ــم منقــول. باســتخدام نهــج تعل
)T-182 (L3: المحافظــة علــى البنيــة التحتيــة لنمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة ومســاراتها، بمــا يشــمل عمليــات إعــادة   •

التدريــب وإدارة الإصــدارات.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.

المهارات )16(

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال ــول البيان ــة لحل ــى الرســوم البياني القائمــة عل

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب   •
ســليمة إحصائيًــا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •

ــن وحســم تعارضــات التســمية   • ــاس مســتوى اتفــاق الموصّفي ــات وقي ــف البيان )S-021 (L3: مهــارة إعــداد إرشــادات توصي
وتتبــع مقاييــس جــودة التســميات.

)S-025 (L3: مهــارة إنشــاء مجموعــات البيانــات المصطنعــة أو المعــززة والتحقــق منهــا وفحــص تحيزهــا وتوثيقهــا مــع   •
المحافظــة علــى فائدتهــا وخصوصيتهــا وقدرتهــا علــى التمثيــل.

)S-026 (L3: مهــارة تصميــم الأوامــر متعــددة الصيــغ وتحســينها تكراريًــا وتقييــم مخرجاتهــا وتحليــل أنمــاط فشــلها عبــر   •
النصــوص والصــور والصــوت والفيديــو والبيانــات المهيكلــة.

)S-042 (L3: مهارة بناء مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع ومسارات عمل البحث المتجهي.  •
)S-063 (L3: مهارة تصميم الأوامر والمخرجات المهيكلة ومسارات العمل الوكيلية لتطبيقات النماذج اللغوية الكبيرة.  •
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)S-088 (L3: مهــارة تطبيــق توحيــد النصــوص ومكتبــات تقســيم النــص إلــى وحــدات والمحلــات الصرفيــة وتقنيــات تعزيــز   •
البيانــات لبنــاء مســارات قابلــة لإعــادة الإنتــاج لإعــداد بيانــات تدريــب معالجــة اللغــات الطبيعيــة.

)S-089 (L2: مهارة بناء مسارات استخراج النصوص والمعلومات لاستخلاص المعلومات المهيكلة.  •
)S-116 (L3: مهــارة تطبيــق تقنيــات معالجــة اللغــات الطبيعيــة للعربيــة، بمــا يشــمل تقســيم النــص إلــى وحــدات والتحليــل   •

الصرفــي ومعالجــة اللهجــات.
•   )ROUGEو BLEUو F1(مهــارة تقييــم أداء نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة باســتخدام الدقــة والاســتدعاء و :S-159 (L3(

والمقاييــس الخاصــة بالمهمــة.
)S-162 (L3: مهــارة الضبــط الدقيــق للنمــاذج اللغويــة القائمــة علــى المحــولات لمهــام معالجــة اللغــات الطبيعيــة الخاصــة   •

بالمجــال باســتخدام تعلــم منقــول.
)S-202 (L3: مهــارة تدريــب نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة وتقييمهــا للتصنيــف وتصنيــف الوحــدات النصيــة وتوليــد   •

المتسلســات.

المعارف )12(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفــة ممارســات دورة حيــاة عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة وأدواتهــا وأنمــاط   •
تشــغيلها.

ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان
الاصطناعــي. 

)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •
وعائــات نماذجهــا.

)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-030 (L3: معرفــة الرســوم البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات والبحــث الدلالــي ومطابقــة الكيانــات وقواعــد بيانــات   •

الرســوم البيانيــة والتوليــد المعــزز بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG(وآثــار حوكمتهــا وجــودة بياناتهــا.
)K-054 (L3: معرفة التوليد المعزز بالاسترجاع والضبط الدقيق وهندسة الأوامر وأساليب تكييف النماذج.  •
)K-085 (L3: معرفــة اللســانيات العربيــة وتحديــات معالجــة اللغــات الطبيعيــة للعربيــة والصــرف وتنــوع اللهجــات والنمــاذج   •

المتخصصــة فــي اللغــة العربيــة.
)K-138 (L3: معرفــة نهــج معالجــة اللغــات الطبيعيــة متعــددة اللغــات، وتعلــم منقــول عبــر اللغــات، والاعتبــارات الخاصــة   •

بــكل لغــة فــي تصميــم النمــاذج.
)K-201 (L3: معرفة النماذج اللغوية الكبيرة والمحولات والتضمينات والبحث المتجهي ونماذج الأساس.  •
)K-163 (L3: معرفــة معماريــة نشــر أنظمــة معالجــة اللغــات الطبيعيــة وأنمــاط خدمــة النمــاذج ومتطلبــات البنيــة التحتيــة   •

للإنتــاج.
)K-164 (L3: معرفــة أساســيات معالجــة اللغــات الطبيعيــة، بمــا يشــمل تقســيم النــص إلــى وحــدات والتضمينــات ومعماريــة   •

النمــاذج اللغويــة ومعالجة المتسلســات.
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القدرات )6(

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيــات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

ــد اللغــوي والغنــى الصرفــي للنــص   • ــة تســتوعب التعقي )A-045 (L3: القــدرة علــى تصميــم نظــم لمعالجــة اللغــات الطبيعي
العربــي.

)A-051 (L3: القــدرة علــى تقييــم جــودة نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة عبــر التنــوع اللغــوي والفئــات الســكانية والحــالات   •
الحديــة الخاصــة بالمجــال.

)A-057 (L3: القــدرة علــى تحديــد مخاطــر التحيــز والإنصــاف فــي معالجــة اللغــات الطبيعيــة ومعالجتهــا اســتباقيًا قبــل نشــر   •
النظــام.

)A-098 (L3: القــدرة علــى تصميــم مســارات لمعالجــة اللغــات الطبيعيــة تتحمــل تغيــر المدخــات والتشــويش وتغيــر المجــال   •
فــي بيئــة الإنتــاج.
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AI-GAE  |  مهندس الذكاء الاصطناعي التوليدي

AI-GAEمعرّّف الإطار
الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية
مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية
اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة
مهندس الذكاء الاصطناعي التوليديالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 
مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب في الذكاء 

الاصطناعي التوليدي أو معالجة اللغة الطبيعية.

الوصف

يصمــم حلــول الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي ويطورهــا ويقيّّمهــا ويؤمّّنهــا ويفعّّلهــا، مثــل المســاعدات الذكيــة والمســاعدات 
ــزز بالاســترجاع وأنمــاط الأوامــر أو التنســيق. ويدمــج نمــاذج الأســاس مــع  ــد المع ــوى والتولي ــد المحت ــة ومســارات تولي البرمجي
البيانــات والأدوات والتطبيقــات وضوابــط الحمايــة وأســاليب التقييــم وممارســات المراقبــة. كمــا يــوازن بيــن قيمــة المســتخدم 
وجــودة المخرجــات والتكلفــة وزمــن الاســتجابة والأمــن والخصوصيــة ومنــع إســاءة الاســتخدام ومتطلبــات الــذكاء الاصطناعــي 

ــة. ــاة الحلــول التوليدي ــر دورة حي المســؤول عب

المهام )23(

ــة والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو   • ــات والرمــوز البرمجي ــات البيان ــم تراخيــص النمــاذج ومجموع )T-021 (L3: تقيي
المملوكــة أو المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة ومتطلبــات الإســناد وشــروط 

الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو نشــرها.
)T-025 (L3: إدارة مخاطــر سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي المرتبطــة بمجموعــات البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم   •

والإضافــات وواجهــات برمجــة التطبيقــات والأوامــر وأصــول التقييــم وصــور البنيــة التحتيــة وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.
)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •

الــذكاء  أنظمــة  فــي  الأدوات  اســتخدام  وقيــود  السياســات  المحتــوى وضوابــط  ومرشــحات  المخرجــات  مــن  والتحقــق 
التوليــدي. الاصطناعــي 

)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •
والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.

)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •
حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •
والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •
التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

التنســيق والخدمــات   • الحاويــات وأدوات  باســتخدام  الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج  )T-055 (L3: نشــر نمــاذج 
الســحابية أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا لحــالات   •
اســتخدام محــددة.
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التوليــد المعــزز   • الكيانــات ونهــج  البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات وأســاليب مطابقــة  الرســوم  )T-028 (L3: تصميــم 
ــة التفســير. ــى الســياق وقابلي بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG(واســتخدامها لتحســين الاســترجاع والاســتدلال والاســتناد إل

)T-030 (L3: بنــاء أطــر التقييــم وحــزم الاختبــارات المرجعيــة واختبــارات الانحــدار ومعاييــر التقديــر وبوابات الإطــاق والمحافظة   •
ــات أو  ــر النمــاذج أو الأوامــر أو البيان ــد تغي ــرة عن ــة الكبي ــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغوي عليهــا لتقييــم ســلوك أنظمــة ال

الأدوات.
)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •

الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.
)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •

والاختبــار والنشــر والإطــاق.
T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للقياس   •

أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعي.تحافــظ علــى موثوقيتها.
ــر مدخــات النصــوص والصــور   • ــغ وتقييمهــا عب ــم متعــددة الصي ــم الأوامــر والتفاعــات وحــالات التقيي )T-033 (L3: تصمي

ــة. ــة أو المهيكل ــة المكاني ــات الجغرافي ــو والجــداول والبيان والصــوت والفيدي
)T-036 (L3: تخطيــط وتنفيــذ نمذجــة التهديــدات للــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة، وتحليــل حــالات إســاءة   •

الاســتخدام، والاختبــارات الهجوميــة، وتماريــن الفــرق الحمــراء، ومتابعــة المعالجــة.
ــذكاء الاصطناعــي   • ــة التــي تتيــح اســتنتاج نمــاذج ال ــاء واجهــات برمجــة التطبيقــات وخدمــات الواجهــة الخلفي )T-053 (L3: بن

للتطبيقــات والمنصــات.
)T-074 (L3: تنفيذ مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع باستخدام التضمينات ومخازن المتجهات ومسارات الاسترجاع.  •
)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •

الســحابية. والخدمــات 
)T-121 (L3: تصميــم تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وبناؤهــا باســتخدام النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والنمــاذج متعددة   •

الصيــغ ونماذج الانتشــار.
)T-136 (L3: تطويــر مســارات عمــل مدعومــة بالنمــاذج اللغويــة الكبيــرة باســتخدام الأوامــر والمخرجــات المهيكلــة والأدوات   •

واســتدعاء الوظائــف والاســترجاع وتنســيق مســارات العمــل.
)T-290 (L3: استكشــاف مشــكلات نظــم الــذكاء الاصطناعــي وإصلاحهــا عبــر البيانــات والرمــوز البرمجيــة وســلوك النمــاذج   •

وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة التحتيــة والتبعيــات وبيئــات النشــر.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة   •

البشــرية واختبــارات أ/ب أو النشــر فــي بيئــة الظــل.

المهارات )18(

ــر   • ــات والمفاضــات إلــى أصحــاب المصلحــة التقنييــن وغي ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
ــن. التقنيي

)S-022 (L3: مهــارة نمذجــة الكيانــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجيــات والطبقــات الدلاليــة وأنمــاط الاســترجاع   •
ــذكاء الاصطناعــي. ــات وال ــول البيان ــة لحل ــى الرســوم البياني القائمــة عل

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتها بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
ــات   • ــداد التنبيه ــة وإع ــا للمراقب ــق قابليته ــاج وتحقي ــة الإنت ــي بيئ ــي ف ــذكاء الاصطناع ــة أنظمــة ال ــارة مراقب )S-037 (L3: مه

واستكشــاف مشــكلاتها وإصلاحهــا.
)S-042 (L3: مهارة بناء مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع ومسارات عمل البحث المتجهي.  •
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)S-047 (L3: مهــارة تطويــر واجهــات برمجــة التطبيقــات والخدمــات ومكونــات الواجهــة الخلفيــة للنظــم المدعومــة بالــذكاء   •
الاصطناعــي.

)S-050 (L3: مهارة توثيق المعماريات التقنية والإجراءات التشغيلية وقيود أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
)S-063 (L3: مهارة تصميم الأوامر والمخرجات المهيكلة ومسارات العمل الوكيلية لتطبيقات النماذج اللغوية الكبيرة.  •
)S-161 (L3: مهــارة تقييــم جــودة مخرجــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي باســتخدام فحوصــات الاعتماديــة والاســتناد ومعايير   •

التقديــر والمراجعة البشــرية.
ــون أو لغــات   • ــاج باســتخدام بايث ــة الإنت )S-292 (L3: مهــارة برمجــة تطبيقــات ذكاء اصطناعــي بمســتوى جــودة مناســب لبيئ

مكافئــة.
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •
)S-217 (L3: مهــارة تطبيــق سلســلة التفكيــر والتعلــم مــن أمثلــة قليلــة وهيكلــة أوامــر النظــام والتحســين التكــراري للأوامــر   •

لزيــادة موثوقيــة مخرجــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والتزامهــا بالمهمــة.
)S-267 (L3: مهــارة الضبــط الدقيــق للنمــاذج الأساســية باســتخدام أســاليب كفــؤة فــي عــدد المعلمــات للتطبيقــات الخاصــة   •

بالمجال.
)S-273 (L3: مهــارة دمــج واجهــات برمجــة تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والنمــاذج المفتوحــة المصــدر فــي معماريــات   •

تطبيقــات المؤسســة

المعارف )16(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان

الاصطناعــي.
)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •

وعائــات نماذجهــا.
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-054 (L3: معرفة التوليد المعزز بالاسترجاع والضبط الدقيق وهندسة الأوامر وأساليب تكييف النماذج.  •
)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
)K-201 (L3: معرفة النماذج اللغوية الكبيرة والمحولات والتضمينات والبحث المتجهي ونماذج الأساس.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليلية.

)K-221 (L2: معرفــة تســليم مشــروعات الــذكاء الاصطناعــي والممارســات الرشــيقة والتكراريــة وســياق الأعمــال والمجــال   •
وأصحــاب المصلحــة ذي الصلــة بحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)K-166 (L3: معرفــة أنمــاط تصميــم نظــم التوليــد المعــزز بالاســترجاع واســتراتيجيات تقطيــع المحتــوى واختيــار التضمينــات   •
وتقييــم الاســترجاع.

)K-194 (L3: معرفــة متطلبــات أمــن المؤسســة والخصوصيــة والامتثــال المؤثــرة فــي تصميــم تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي   •
التوليدي.

)K-200 (L3: معرفة معماريات النماذج اللغوية الكبيرة وتصميم المحولات وقدرات نماذج الأساس وقيودها.  •
)K-205 (L3: معرفــة قــدرات الــذكاء الاصطناعــي متعــدد الصيــغ ونمــاذج الرؤيــة واللغــة وتكاملهــا مــع مســارات عمــل   •

المؤسســة.
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القدرات )5(

)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •
بمســؤولية.

)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •
والإنصــاف والأخلاقيات.

)A-018 (L3: القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للاختبــار أو تصاميــم عمليــة   •
لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

)A-052 (L3: القدرة على تقييم نماذج الأساس واتخاذ قرارات اختيار قائمة على مبادئ واضحة ومتطلبات المؤسسة.  •
)A-081 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن الطبيعــة الاحتماليــة لمخرجــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وتصميــم نظــم   •

تحافــظ علــى موثوقيتهــا.   
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AI-AAE  |  مهندس الذكاء الاصطناعي الوكيلي

AI-AAEمعرّّف الإطار

الاختصاصيونالمجموعة الرئيسية

الاختصاصيون في تقنية المعلومات والاتصالاتالمجموعة الفرعية

مطورو ومحللو النظم البرمجيات والتطبيقات الحاسوبيةالمجموعة الثانوية

اختصاصيو أبحاث وهندسة الذكاء الاصطناعيمجموعة الوحدات

مهندس الذكاء الاصطناعيالمهنة

مهندس الذكاء الاصطناعي الوكيليالمهنة التخصصية

الحد الأدنى للمؤهل العلمي

 بكالوريوس في الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، هندسة البرمجيات، 
علم البيانات، الهندسة، أو أي مجال ذي صلة. يُُفضّّل الماجستير في الذكاء 

الاصطناعي، تعلم الآلة، علوم الحاسب، علم البيانات، هندسة البرمجيات، أو أي 
مجال ذي صلة. كما يُُفضّّل أن يكون المتقدم قد حصل على تدريب في الذكاء 

الاصطناعي التوليدي أو معمارية البرمجيات.

الوصف

ــط واســتخدام الأدوات واســتدعاء واجهــات برمجــة التطبيقــات  ــى التخطي ــي القــادرة عل ــذكاء الاصطناعــي الوكيل ــي أنظمــة ال يبن
واســترجاع المعلومــات وتنفيــذ مســارات عمــل متعــددة الخطــوات وتكييــف إجراءاتهــا وفــق الســياق، ويقيّّــم هــذه الأنظمــة 
ويؤمّّنهــا ويشــغلها. ويصمــم معماريــات الــوكلاء وحــدود المهــام وأنمــاط الذاكــرة واســتخدام الأدوات وضوابــط الحمايــة وأســاليب 
التقييــم والمراقبــة ومســارات التصعيــد البشــري. كمــا يضمــن بقــاء الأنظمــة الوكيليــة خاضعــة للضبــط وقابلــة للتدقيــق وموثوقة 

ومتوافقــة مــع حــالات الاســتخدام المعتمــدة وحــدود المخاطــر.

المهام )22(

)T-020 (L3: تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّديــن وبدائــل الحلــول وفــق المعاييــر الوظيفيــة والتقنيــة ومعاييــر   •
المخاطــر والتكلفــة والحوكمــة.

)T-034 (L3: تصميــم ضوابــط الحمايــة للنمــاذج اللغويــة الكبيــرة واختبارهــا ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصــات الاســتناد   •
الــذكاء  أنظمــة  فــي  الأدوات  اســتخدام  وقيــود  السياســات  وضوابــط  المحتــوى  ومرشــحات  المخرجــات  مــن  والتحقــق 

التوليــدي. الاصطناعــي 
)T-041 (L2: مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف البيانــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء   •

والحــوادث والاســتخدام والاعتماديــة.
)T-045 (L3: تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة   •

حيــاة النمــاذج والتحليــات، بمــا يتوافــق مــع نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.
)T-047 (L3: التعــاون مــع فــرق البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والهندســة والمنتجــات والأعمــال والمجــالات لتشــغيل النمــاذج   •

والــرؤى ومخرجــات دعــم القــرار أو حلــول الــذكاء الاصطناعــي.
)T-049 (L3: توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات   •

التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو الأنظمــة أو التحليــات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.
)T-055 (L3: نشــر نماذج الذكاء الاصطناعي وخدمات الاســتنتاج باســتخدام الحاويات وأدوات التنســيق والخدمات الســحابية   •

أو البنيــة التحتيــة لخدمــة النماذج.
)T-056 (L3: تصميــم نمــاذج ومكونــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمهــا لحــالات   •

اســتخدام محــددة.
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)T-058 (L3: تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص ومدخــات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج   •
الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات.

)T-061 (L3: تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة لتتبــع التجــارب وإدارة الإصــدارات   •
والاختبــار والنشــر والإطــاق.

)T-066 (L3: ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة   •
للقيــاس أو تصاميــم قابلــة للتنفيــذ لحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)T-030 (L3: بنــاء أطــر التقييــم وحــزم الاختبــارات المرجعيــة واختبــارات الانحــدار ومعاييــر التقديــر وبوابــات الإطــاق والمحافظة   •
ــات أو  ــر النمــاذج أو الأوامــر أو البيان ــد تغي ــرة عن ــة الكبي ــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغوي ــم ســلوك أنظمــة ال عليهــا لتقيي

الأدوات.
)T-031 (L3: تكويــن بيئــات التشــغيل المعزولــة للــوكلاء، وقوائــم الأدوات المصــرح بهــا، وضوابــط الهويــة والوصــول، وحــدود   •

الذاكــرة ومعــدل الاســتخدام والتنفيــذ، وآليــات المراقبــة والإيقــاف الفــوري التشــغيلي.
ــذكاء الاصطناعــي   • ــح اســتنتاج نمــاذج ال ــي تتي ــة الت ــاء واجهــات برمجــة التطبيقــات وخدمــات الواجهــة الخلفي )T-053 (L3: بن

للتطبيقــات والمنصــات.
)T-074 (L3: تنفيذ مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع باستخدام التضمينات ومخازن المتجهات ومسارات الاسترجاع.  •
)T-075 (L3: دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات ومســارات عمــل الأعمــال   •

الســحابية. والخدمــات 
)T-136 (L3: تطويــر مســارات عمــل مدعومــة بالنمــاذج اللغويــة الكبيــرة باســتخدام الأوامــر والمخرجــات المهيكلــة والأدوات   •

واســتدعاء الوظائــف والاســترجاع وتنســيق مســارات العمــل.
)T-243 (L3: تطويــر معماريــات ذاكــرة الــوكلاء، بمــا يشــمل الذاكــرة العاملــة واســترجاع المعرفــة طويلــة المــدى واســتمرارية   •

الجلسات.
)T-253 (L3: تنفيذ معماريات تنسيق متعددة الوكلاء تتيح للوكلاء المتخصصين التعاون والتفويض والتواصل.  •
)T-290 (L3: استكشــاف مشــكلات نظــم الــذكاء الاصطناعــي وإصلاحهــا عبــر البيانــات والرمــوز البرمجيــة وســلوك النمــاذج   •

وواجهــات برمجــة التطبيقــات والبنيــة التحتيــة والتبعيــات وبيئــات النشــر.
)T-344 (L3: تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار المباشــر وغيــر المباشــر والمراجعــة البشــرية   •

واختبــارات أ/ب أو النشــر الظلــي.
)T-303 (L3: توثيق معمارية الأنظمة الوكيلية ومواصفات الوصول إلى الأدوات وضوابط السلامة والحدود التشغيلية.  •

المهارات )17(

ــر   • ــن وغي ــى أصحــاب المصلحــة التقنيي ــات والمفاضــات إل ــة والمخاطــر والتوصي ــج التقني )S-020 (L2: مهــارة إيصــال النتائ
التقنييــن.

)S-043 (L3: مهــارة نشــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام المنصــات الســحابية والحاويــات وأدوات التنســيق والبنيــة   •
التحتيــة لخدمــة النمــاذج.

)S-044 (L3: مهــارة اختيــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعيًــا وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة   •
إحصائيًا.

)S-048 (L3: مهارة تطوير مسارات عمل البيانات ومسارات هندسة الخصائص لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.  •
)S-051 (L3: مهارة تطبيق ممارسات عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة لإدارة دورة حياة النماذج.  •
)S-065 (L3: مهارة تطوير نماذج تعلم الآلة والتعلم العميق باستخدام المكتبات والأطر الملائمة.  •
)S-037 (L3: مهــارة مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج وتحقيــق قابليتهــا للمراقبــة وإعــداد التنبيهــات   •

واستكشــاف مشــكلاتها وإصلاحهــا.
)S-042 (L3: مهارة بناء مسارات التوليد المعزز بالاسترجاع ومسارات عمل البحث المتجهي.  •
)S-047 (L3: مهــارة تطويــر واجهــات برمجــة التطبيقــات والخدمــات ومكونــات الواجهــة الخلفيــة للنظــم المدعومــة بالــذكاء   •

الاصطناعــي.
)S-050 (L3: مهارة توثيق المعماريات التقنية والإجراءات التشغيلية وقيود أنظمة الذكاء الاصطناعي.  •
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)S-063 (L3: مهارة تصميم الأوامر والمخرجات المهيكلة ومسارات العمل الوكيلية لتطبيقات النماذج اللغوية الكبيرة.  •
)S-131 (L3: مهــارة تهيئــة أطــر الــوكلاء، بمــا يشــمل تعريــف الأدوار وتصميــم ســجل الأدوات وتحديــد بروتوكــول الرســائل بيــن   •

الــوكلاء وتســجيل مســار التنفيــذ فــي نظــم الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي.
)S-137 (L3: مهــارة تحديــد سياســات الحــد الأدنــى مــن صلاحيــات وصــول وكلاء الــذكاء الاصطناعــي إلــى الأدوات وإنفاذهــا   •

مــن خــال ضبــط نطــاق الصلاحيــات.
)S-143 (L3: مهارة تصميم مسارات عمل للموافقة البشرية ضمن الحلقة وتنفيذها عند حدود محددة لمخاطر الوكلاء.  •
)S-161 (L3: مهــارة تقييــم جــودة مخرجــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي باســتخدام فحوصــات الاعتماديــة والاســتناد ومعايير   •

التقديــر والمراجعة البشــرية.
ــون أو لغــات   • ــاج باســتخدام بايث ــة الإنت )S-292 (L3: مهــارة برمجــة تطبيقــات ذكاء اصطناعــي بمســتوى جــودة مناســب لبيئ

ــة. مكافئ
)S-293 (L3: مهارة تطبيق ضوابط أمن الذكاء الاصطناعي والخصوصية والذكاء الاصطناعي المسؤول.  •

المعارف )13(

)K-045 (L3: معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائيًــا   •
بيــن النماذج.

)K-048 (L3: معرفة ممارسات دورة حياة عمليات تعلم الآلة وعمليات النماذج اللغوية الكبيرة وأدواتها وأنماط تشغيلها.  •
ــذكاء   • ــرة فــي أنظمــة ال ــات المؤث ــا جــودة البيان ــات وهندســة الخصائــص وقضاي )K-059 (L3: معرفــة معالجــة ســابقة للبيان

الاصطناعــي.
)K-063 (L3: معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا   •

وعائــات نماذجهــا.
)K-219 (L2: معرفة مبادئ الذكاء الاصطناعي المسؤول، بما يشمل الإنصاف والشفافية والمساءلة والسلامة.  •
)K-054 (L3: معرفة التوليد المعزز بالاسترجاع والضبط الدقيق وهندسة الأوامر وأساليب تكييف النماذج.  •
)K-104 (L3: معرفة الحوسبة السحابية وواجهات برمجة التطبيقات والحاويات وأدوات التنسيق وأنماط النشر.  •
)K-150 (L3: معرفة نظام حماية البيانات الشخصية السعودي ولوائحه التنفيذية وإرشادات سدايا المتعلقة بالإنفاذ.  •
)K-159 (L3: معرفــة أمــن الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وضوابــط الوصــول وتســجيل أحــداث   •

التطبيقــات.
)K-201 (L3: معرفة النماذج اللغوية الكبيرة والمحولات والتضمينات والبحث المتجهي ونماذج الأساس.  •
ــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والإرشــادات   • ــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات ال ــات ال ــادئ ســدايا لأخلاقي )K-220 (L3: معرفــة مب

الوطنيــة لحوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقهــا علــى تصميــم الــذكاء الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه 
والأعمــال التحليليــة.

)K-221 (L2: معرفــة تســليم مشــروعات الــذكاء الاصطناعــي والممارســات الرشــيقة والتكراريــة وســياق الأعمــال والمجــال   •
وأصحــاب المصلحــة ذي الصلــة بحلــول الــذكاء الاصطناعــي.

)K-168 (L3: معرفــة أنمــاط معماريــة الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، بمــا يشــمل تصميــم الأنظمــة أحاديــة الوكيــل ومتعــددة   •
الــوكلاء والهرميــة.



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

114

القدرات )6(
)A-014 (L3: القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا   •

بمســؤولية.
)A-015 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرهــا وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصيــة   •

والإنصــاف والأخلاقيــات.
)A-037 (L3: القدرة على الموازنة بين الملاءمة المنهجية والدقة والسلامة والسرعة والتكلفة والجدوى التشغيلية.  •
)A-043 (L3: القدرة على تحديد رقابة بشرية فعالة تتناسب مع مستوى استقلالية الوكيل وتقبل المخاطر.  •
)A-080 (L3: القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن أنمــاط فشــل نظــام ذاتــي التحكــم والمخاطــر المتراكمــة وتصميــم ضوابــط   •

ــا. ســامة متناســبة معه
)A-099 (L3: القــدرة علــى تصميــم نظــم ذكاء اصطناعــي وكيليــة تنفــذ المهــام بموثوقيــة مــع المحافظــة علــى الرقابــة   •

البشــرية.
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07
التوصيـــــات
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7. التوصيات
ــة  ــر المهني توصــي ســدايا الجهــات والمختصيــن بالاســتثمار فــي رأس المــال البشــري مــن خلال التطبيــق الفاعــل لإطــار المعايي
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي. ويســهم تطبيــق الإطــار فــي تعزيــز الممارســات المهنيــة وتصميــم المســارات الوظيفيــة، ودعــم 
اســتقطاب المواهــب وتخطيــط القــوى العاملــة وإدارة الأداء والتعلــم والتطويــر وتصميــم الشــهادات المهنيــة )انظــر الملحــق )أ( 

ًـا(. للاطلاع علــى مثــال استرشــادي لتطبيــق المســارات الوظيفيــة داخلي�

وإدراكًًا مــن ســدايا أن الإطــار يخــدم مجــاالًا ســريع التطــور، فإنهــا تلتــزم بالتحســين المســتمر، وســتتعاون مــع الجهــات الحكوميــة 
ــر مــع احتياجــات ســوق العمــل وإدراج  ــى مواءمــة المعايي ــة للمحافظــة عل ومؤسســات القطــاع الخــاص والمؤسســات التعليمي

ــد الاقتضــاء. الأدوار والممارســات الناشــئة عن
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الملحق )أ(: مسارات وظيفية داخلية استرشادية ومتطلبات 
التطوير
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الملحق (أ)

المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء
الاصطناعي

وضعت سدايا إطار المعايير المهنية للبيانات والذكاء الاصطناعي حيز التنفيذ، وذلك بتطبيق المهن الواردة فيه داخليًا مع وضع مسميات

موحدة ومسارات وظيفية لكل مهنة، تتيح للموظف بشكل واضح معرفة مساره المهني بكل مستوياته ومتطلبات التدرج الوظيفي فيه.

وتأتي هذه الخطوة ضمن جهود سدايا لتنمية رأس المال البشري؛ إذ يوضح الإطار للموظف المهام المطلوب أداؤها والمعارف والمهارات

الممكِنة من ذلك، ويربط المتطلبات التدريبية للموظف بها من خلال مسارات تدريبية وشهادات احترافية وبرامج تدريب على رأس العمل.

نظرة عامة على المسارات المهنية ومستوياتها

المستوى 5المستوى 4المستوى 3المستوى 2المستوى 1المسار المهني

هندسة الذكاء
الاصطناعي

AI Engineering

مهندس ذكاء
اصطناعي

AI Engineer

حديث تخرج

مهندس ذكاء
اصطناعي متقدم

Senior AI Engineer

4-2 سنوات

مهندس ذكاء
اصطناعي قائد

Principal AI Engineer

6-4 سنوات

مهندس ذكاء
اصطناعي خبير

Expert AI Engineer

8-6 سنوات

كبير مهندسي الذكاء
الاصطناعي

Chief AI Engineer

+8 أعوام

أبحاث الذكاء
الاصطناعي
AI Research

باحث ذكاء اصطناعي
AI Researcher

حديث تخرج

باحث ذكاء اصطناعي
متقدم

Senior AI Researcher

4-2 سنوات

باحث ذكاء اصطناعي
قائد

Principal AI Researcher

6-4 سنوات

باحث ذكاء اصطناعي
خبير

Expert AI Researcher

8-6 سنوات

كبير باحثي الذكاء
الاصطناعي

Chief AI Researcher

+8 أعوام

هندسة البيانات
Data Engineering

مهندس بيانات
Data Engineer

حديث تخرج

مهندس بيانات متقدم
Senior Data Engineer

4-2 سنوات

مهندس بيانات قائد
Principal Data Engineer

6-4 سنوات

مهندس بيانات خبير
Expert Data Engineer

8-6 سنوات

كبير مهندسي البيانات
Chief Data Engineer

+8 أعوام

علوم البيانات
Data Science

عالم بيانات
Data Scientist

حديث تخرج

عالم بيانات متقدم
Senior Data Scientist

4-2 سنوات

عالم بيانات قائد
Principal Data Scientist

6-4 سنوات

عالم بيانات خبير
Expert Data Scientist

8-6 سنوات

كبير علماء البيانات
Chief Data Scientist

+8 أعوام

تحليلات البيانات
Data Analysis

محلل بيانات
Data Analyst

حديث تخرج

محلل بيانات متقدم
Senior Data Analyst

4-2 سنوات

محلل بيانات قائد
Principal Data Analyst

6-4 سنوات

محلل بيانات خبير
Expert Data Analyst

8-6 سنوات

كبير محللي البيانات
Chief Data Analyst

+8 أعوام

تخضع الترقية بين المستويات في جميع المسارات لمتطلبات قسم الموارد البشرية للترقية.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 1 صفحة
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المسار المهني 1 من 5

AI Engineeringهندسة الذكاء الاصطناعي

مهندس ذكاء اصطناعي

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

حديث تخرج

الاعتماد

شهادة جاهزية من هيئة تقويم
التعليم والتدريب

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

التناوب الوظيفي والتدريب بإشراف كامل من قائد الفريق أو المدرب الذي تم تعيينه في بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
الرؤية الحاسوبية، ومعالجة اللغات الطبيعية، والتعلم العميق، وعلوم البيانات، و(DevOps)، والتطوير الرشيق، وامتثال الخصوصية

والأمن، وهندسة البيانات، وحوكمة البيانات.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

برامج تدريبية مكثفة ومعسكرات تدريب في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر:

AI01.تخصص التعلم العميق

AI02.تخصص هندسة تعلم الآلة

AI03.(IBM) تطبيقات الذكاء الاصطناعي مع التعلم العميق من

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

AI04.(Google) المعتمد من (TensorFlow) شهادة مطوّر

AI05.(AWS) شهادة متخصص تعلم الآلة المعتمد من

AI06.(Microsoft Azure) المعتمد من (AI) مهندس

1 AI Engineerالمستوى 

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 2 صفحة
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مهندس ذكاء اصطناعي متقدم

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

4-2 سنوات من الخبرة في مجال هندسة الذكاء
الاصطناعي/تعلم الآلة أو تطوير البرمجيات، أو خبرة

معادلة في تعلم الآلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (متقدم)

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

تدريب أثناء العمل بإشراف من قائد الفريق أو المدرب المعين على بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
الرؤية الحاسوبية، ومعالجة اللغات الطبيعية، والتعلم العميق، وعلوم البيانات، و(DevOps)، والتطوير الرشيق، وامتثال الخصوصية

والأمن، وهندسة البيانات، وحوكمة البيانات.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

AI07.(Google Cloud) مهندس تعلم الآلة المحترف من

AI08.(IBM) شهادة مهندس الذكاء الاصطناعي المحترف من

2 Senior AI Engineerالمستوى 

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 3 صفحة
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مهندس ذكاء اصطناعي قائد

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

6-4 سنوات من الخبرة في مجال هندسة الذكاء
الاصطناعي/تعلم الآلة أو تطوير البرمجيات، أو خبرة

معادلة في تعلم الآلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (قائد)

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والتطوير المهني والشهادات الاحترافية، على سبيل المثال لا الحصر:

تدريب القادة التقنيين في معهد ماساتشوستس
للتقنية:

L01

برنامج جوردون-معهد
ماساتشوستس للتقنية للقيادة

الهندسية.

L02.برنامج الريادة التقنية

الخطابة العامة للقادة التقنيين:

L03.التحدث كقائد

برامج القادة من كلية هارفارد للأعمال:

L04
برنامج تنمية المهارات

القيادية.

L05.إتقان التفاوض

3 Principal AI Engineerالمستوى 

إرشاد وتدريب عدد من الموظفين.
يقود من الناحية الفنية فريقًا من الأخصائيين في عدد من المشاريع مع تقديم تقارير إلى مدير المشروع.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 4 صفحة
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مهندس ذكاء اصطناعي خبير

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

8-6 سنوات من الخبرة في مجال هندسة الذكاء
الاصطناعي/تعلم الآلة أو تطوير البرمجيات، أو خبرة

معادلة في تعلم الآلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والشهادات الاحترافية المتقدمة للقادة التقنيين، على سبيل المثال لا الحصر:

برامج القادة التنفيذيين من كلية هارفارد للأعمال:

L06.(AMP) برنامج الإدارة المتقدمةL07.برنامج الإدارة العامة

L08.قيادة الاستراتيجية الرقميةL09.قيادة التغيير والتجديد التنظيمي

كبير مهندسي الذكاء الاصطناعي

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

+8 أعوام من الخبرة في مجال هندسة الذكاء
الاصطناعي/تعلم الآلة أو تطوير البرمجيات، أو خبرة

معادلة في تعلم الآلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

4 Expert AI Engineerالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

5 Chief AI Engineerالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
الترشيح لمنح الدراسات العليا.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 5 صفحة
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المسار المهني 2 من 5

AI Researchأبحاث الذكاء الاصطناعي

باحث ذكاء اصطناعي

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

حديث تخرج بدرجة الماجستير

الاعتماد

شهادة جاهزية من هيئة تقويم
التعليم والتدريب

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

التناوب الوظيفي والتدريب بإشراف كامل من قائد الفريق أو المدرب الذي تم تعيينه في بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تطوير وتنفيذ حلول الذكاء الاصطناعي لمعالجة البيانات الكبيرة، وإجراء أبحاث في مجالي الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

1 AI Researcherالمستوى 

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
درجة الماجستير. الترشيح لمنح الدراسات العليا لحاملي 

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 6 صفحة
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باحث ذكاء اصطناعي متقدم

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

4-2 سنوات من الخبرة في مجال البحث في علوم
الذكاء الاصطناعي

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (متقدم)

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

تدريب أثناء العمل بإشراف من قائد الفريق أو المدرب المعين على بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تطوير وتنفيذ حلول الذكاء الاصطناعي لمعالجة البيانات الكبيرة، وإجراء أبحاث في مجالي الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

2 Senior AI Researcherالمستوى 

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
الترشيح لمنح الدراسات العليا.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 7 صفحة
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باحث ذكاء اصطناعي قائد

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

6-4 سنوات من الخبرة في مجال البحث في علوم
الذكاء الاصطناعي

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (قائد)

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والتطوير المهني والشهادات الاحترافية، على سبيل المثال لا الحصر:

تدريب القادة التقنيين في معهد ماساتشوستس
للتقنية:

L01

برنامج جوردون-معهد
ماساتشوستس للتقنية للقيادة

الهندسية.

L02.برنامج الريادة التقنية

الخطابة العامة للقادة التقنيين:

L03.التحدث كقائد

برامج القادة من كلية هارفارد للأعمال:

L04
برنامج تنمية المهارات

القيادية.

L05.إتقان التفاوض

3 Principal AI Researcherالمستوى 

إرشاد وتدريب عدد من الموظفين.
يقود من الناحية الفنية فريقًا من الباحثين في عدد من المشاريع مع تقديم تقارير إلى مدير المشروع.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 8 صفحة
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باحث ذكاء اصطناعي خبير

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

8-6 سنوات من الخبرة في مجال البحث في علوم
الذكاء الاصطناعي

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والشهادات الاحترافية المتقدمة للقادة التقنيين، على سبيل المثال لا الحصر:

برامج القادة التنفيذيين من كلية هارفارد للأعمال:

L06.(AMP) برنامج الإدارة المتقدمةL07.برنامج الإدارة العامة

L08.قيادة الاستراتيجية الرقميةL09.قيادة التغيير والتجديد التنظيمي

كبير باحثي الذكاء الاصطناعي

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

+8 أعوام من الخبرة في مجال البحث في علوم
الذكاء الاصطناعي

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

—

4 Expert AI Researcherالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

5 Chief AI Researcherالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 9 صفحة
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المسار المهني 3 من 5

Data Engineeringهندسة البيانات

مهندس بيانات

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

حديث تخرج

الاعتماد

شهادة جاهزية من هيئة تقويم
التعليم والتدريب

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

التناوب الوظيفي والتدريب بإشراف كامل من قائد الفريق أو المدرب الذي تم تعيينه في بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تطوير حلول الذكاء الاصطناعي، و(DevOps)، والتطوير الرشيق، وامتثال الخصوصية والأمان، وهندسة البيانات، وحوكمة البيانات،

وتعلم الآلة.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

برامج تدريبية مكثفة ومعسكرات تدريب في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر:

DE01.تخصص أساسيات هندسة البيانات

DE02.(SQL) تخصص تحليل البيانات الضخمة الحديث باستخدام

DE03.(Data Camp) دورة تدريبية في هندسة البيانات

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DE04.(IBM) مهندس بيانات معتمد من

DE05.المتخصص المعتمد في إدارة البيانات

DE06.(Microsoft Azure) مهندس البيانات المعتمد من

1 Data Engineerالمستوى 

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 10 صفحة



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

128

مهندس بيانات متقدم

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

4-2 سنوات من الخبرة في مجال هندسة البيانات أو
مجال ذي صلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (متقدم)

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

تدريب أثناء العمل بإشراف من قائد الفريق أو المدرب المعين على بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تطوير حلول الذكاء الاصطناعي، و(DevOps)، والتطوير الرشيق، وامتثال الخصوصية والأمان، وهندسة البيانات، وحوكمة البيانات،

وتعلم الآلة.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DE07.مهندس البيانات المحترف

DE08.(AWS) شهادة تحليل البيانات للمتخصصين من

DE09.الممارس المعتمد في إدارة البيانات

DE10.(Google) محترف تعلم الآلة من

2 Senior Data Engineerالمستوى 
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مهندس بيانات قائد

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

6-4 سنوات من الخبرة في مجال هندسة البيانات أو
مجال ذي صلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (قائد)

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والتطوير المهني والشهادات الاحترافية، على سبيل المثال لا الحصر:

تدريب القادة التقنيين في معهد ماساتشوستس
للتقنية:

L01

برنامج جوردون-معهد
ماساتشوستس للتقنية للقيادة

الهندسية.

L02.برنامج الريادة التقنية

الخطابة العامة للقادة التقنيين:

L03.التحدث كقائد

برامج القادة من كلية هارفارد للأعمال:

L04
برنامج تنمية المهارات

القيادية.

L05.إتقان التفاوض

3 Principal Data Engineerالمستوى 

إرشاد وتدريب عدد من الموظفين.
يقود من الناحية الفنية فريقًا من الأخصائيين في عدد من المشاريع مع تقديم تقارير إلى مدير المشروع.
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مهندس بيانات خبير

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

8-6 سنوات من الخبرة في مجال هندسة البيانات أو
مجال ذي صلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والشهادات الاحترافية المتقدمة للقادة التقنيين، على سبيل المثال لا الحصر:

برامج القادة التنفيذيين من كلية هارفارد للأعمال:

L06.(AMP) برنامج الإدارة المتقدمةL07.برنامج الإدارة العامة

L08.قيادة الاستراتيجية الرقميةL09.قيادة التغيير والتجديد التنظيمي

كبير مهندسي البيانات

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

+8 أعوام من الخبرة في مجال هندسة البيانات أو
مجال ذي صلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

4 Expert Data Engineerالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

5 Chief Data Engineerالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
الترشيح لمنح الدراسات العليا.
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المسار المهني 4 من 5

Data Scienceعلوم البيانات

عالم بيانات

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

حديث تخرج

الاعتماد

شهادة جاهزية من هيئة تقويم
التعليم والتدريب

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

التناوب الوظيفي والتدريب بإشراف كامل من قائد الفريق أو المدرب الذي تم تعيينه في بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تعلم الآلة، وعلوم البيانات، وتطوير حلول الذكاء الاصطناعي، والتطوير الرشيق، واختبار النموذج.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

برامج تدريبية مكثفة ومعسكرات تدريب في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر:

DS01.تخصص علم البيانات: إحصاءات وتعلم الآلة

DS02.من جامعة ميشيغان (Python) تطبيقات علم البيانات باستخدام

DS03.تعلم الآلة من جامعة ستانفورد

DS04.(Tableau) تصور البيانات والاتصال باستخدام

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DS05.(Microsoft Azure) متخصص في علم البيانات من

DS06.(Microsoft Power BI) محلل بيانات باستخدام

DS07.(AWS) شهادة الممارس المعتمد في تعلم الآلة من

1 Data Scientistالمستوى 
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عالم بيانات متقدم

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

4-2 سنوات من الخبرة في مجال علوم وتحليلات
البيانات أو مجال ذي صلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (متقدم)

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

تدريب أثناء العمل بإشراف من قائد الفريق أو المدرب المعين على بعض أو كل الجدارات المطلوبة:
تعلم الآلة، وعلوم البيانات، وتطوير حلول الذكاء الاصطناعي، والتطوير الرشيق، واختبار النموذج.

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DS08.(IBM) شهادة المحترف في علوم البيانات من

DS09.(Google) شهادة المحترف في تحليلات البيانات من

DS10.المهندس المحترف في تعلم الآلة

2 Senior Data Scientistالمستوى 
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عالم بيانات قائد

المؤهل

درجة البكالوريوس في علوم
الحاسب أو ما يعادلها

سنوات الخبرة

6-4 سنوات من الخبرة في مجال علوم وتحليلات
البيانات أو مجال ذي صلة

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (قائد)

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والتطوير المهني والشهادات الاحترافية، على سبيل المثال لا الحصر:

تدريب القادة التقنيين في معهد ماساتشوستس
للتقنية:

L01

برنامج جوردون-معهد
ماساتشوستس للتقنية للقيادة

الهندسية.

L02.برنامج الريادة التقنية

الخطابة العامة للقادة التقنيين:

L03.التحدث كقائد

برامج القادة من كلية هارفارد للأعمال:

L04
برنامج تنمية المهارات

القيادية.

L05.إتقان التفاوض

3 Principal Data Scientistالمستوى 

إرشاد وتدريب عدد من الموظفين.
يقود من الناحية الفنية فريقًا من الأخصائيين في عدد من المشاريع مع تقديم تقارير إلى مدير المشروع.
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عالم بيانات خبير

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

8-6 سنوات من الخبرة في مجال علوم وتحليلات
البيانات أو مجال ذي صلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والشهادات الاحترافية المتقدمة للقادة التقنيين، على سبيل المثال لا الحصر:

برامج القادة التنفيذيين من كلية هارفارد للأعمال:

L06.(AMP) برنامج الإدارة المتقدمةL07.برنامج الإدارة العامة

L08.قيادة الاستراتيجية الرقميةL09.قيادة التغيير والتجديد التنظيمي

كبير علماء البيانات

المؤهل

ماجستير في علوم البيانات أو
الذكاء الاصطناعي أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

+8 أعوام من الخبرة في مجال علوم وتحليلات
البيانات أو مجال ذي صلة

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

4 Expert Data Scientistالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

5 Chief Data Scientistالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
الترشيح لمنح الدراسات العليا.
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المسار المهني 5 من 5

Data Analysisتحليلات البيانات

محلل بيانات

المؤهل

بكالوريوس حاسب آلي أو
تقنية المعلومات أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

حديث تخرج

الاعتماد

شهادة جاهزية من هيئة تقويم
التعليم والتدريب

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

التناوب الوظيفي والتدريب بإشراف كامل من قائد الفريق أو المدرب الذي تم تعيينه في بعض أو كل الجدارات المطلوبة:

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

برامج تدريبية مكثفة ومعسكرات تدريب في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر:

DA01.DAMA Framework

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DA02.CDMP Associate

1 Data Analystالمستوى 

الفهم الإحصائي: القدرة على فهم مفاهيم الإحصاء والرياضيات الخاصة بتحليلات البيانات.
.(SQL) أو (R) أو (Python) البرمجة: مهارات جيدة في البرمجة، خاصة باستخدام لغات مثل

.(SQL) قواعد البيانات: فهم جيد لقواعد البيانات، والقدرة على الاستعلام عن البيانات وتحليلها باستخدام
التحليل التنبؤي: القدرة على تطبيق تقنيات التحليل التنبؤي وتطوير نماذج تنبؤية.

التصور البصري: مهارات في إنشاء رسوم بيانية ورسوم توضيحية لتبسيط البيانات وتسهيل فهمها.
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محلل بيانات متقدم

المؤهل

بكالوريوس حاسب آلي أو
تقنية المعلومات أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

4-2 سنوات من الخبرة في مجال تحليلات البيانات
باستخدام الأساليب الإحصائية والرياضية والحوسبية

لاستكشاف الأنماط والاتجاهات في البيانات

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (متقدم)

التقييم الفني

الاختبارات العملية (سيتم
تطويرها)

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

تدريب أثناء العمل بإشراف من قائد الفريق أو المدرب المعين على بعض أو كل الجدارات المطلوبة:

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

الشهادات الاحترافية في الجدارات المطلوبة، على سبيل المثال لا الحصر (أو ما يعادلها):

DA03.CDMP Practitioner

2 Senior Data Analystالمستوى 

التفكير النقدي: القدرة على التفكير النقدي واستنتاج الأفكار الرئيسية من البيانات.
الاتصال والتواصل: مهارات جيدة في التواصل مع الفرق وشرح النتائج بطريقة يفهمها غير المتخصصين.

إدارة الوقت: القدرة على إدارة الوقت بفعالية لإنجاز المهام والمشاريع في مواعيدها.
التطور التقني: معرفة بمفاهيم الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة لاستخدامها في تحليلات البيانات.

الاستماع الفعّال: القدرة على فهم احتياجات العملاء والمستفيدين وضبط تحليلات البيانات وفقًا لها.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 19 صفحة



 إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي

136137

محلل بيانات قائد

المؤهل

بكالوريوس حاسب آلي أو
تقنية المعلومات أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

6-4 سنوات من الخبرة في مجال تحليلات البيانات
باستخدام الأساليب الإحصائية والرياضية والحوسبية

لاستكشاف الأنماط والاتجاهات في البيانات

الاعتماد

الاعتماد المهني لسدايا (قائد)

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والتطوير المهني والشهادات الاحترافية، على سبيل المثال لا الحصر:

DA04.CDMP PractitionerDA05.PMP

DA06.TOGAFDA07.ISO 8000

DA08.Lean Six Sigma Green/Black Belt

3 Principal Data Analystالمستوى 

إرشاد وتدريب عدد من الموظفين.
يقود من الناحية الفنية فريقًا من الأخصائيين في عدد من المشاريع مع تقديم تقارير إلى مدير المشروع.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 20 صفحة
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محلل بيانات خبير

المؤهل

بكالوريوس حاسب آلي أو
تقنية المعلومات أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

8-6 سنوات من الخبرة في مجال تحليلات البيانات
باستخدام الأساليب الإحصائية والرياضية والحوسبية

لاستكشاف الأنماط والاتجاهات في البيانات

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

يوصى بالتدريب والشهادات الاحترافية المتقدمة للقادة التقنيين، على سبيل المثال لا الحصر:

برامج القادة التنفيذيين من كلية هارفارد للأعمال:

L06.(AMP) برنامج الإدارة المتقدمةL07.برنامج الإدارة العامة

L08.قيادة الاستراتيجية الرقميةL09.قيادة التغيير والتجديد التنظيمي

كبير محللي البيانات

المؤهل

بكالوريوس حاسب آلي أو
تقنية المعلومات أو ما

يعادلها

سنوات الخبرة

+8 أعوام من الخبرة في مجال تحليلات البيانات
باستخدام الأساليب الإحصائية والرياضية والحوسبية

لاستكشاف الأنماط والاتجاهات في البيانات

الاعتماد

تقييم الخبراء

التقييم الفني

لا يوجد اختبار مطلوب

متطلبات الترقية

متطلبات قسم الموارد البشرية للترقية

التدريب على رأس العمل

برامج التدريب / الشهادات الاحترافية

توصية:

4 Expert Data Analystالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

5 Chief Data Analystالمستوى 

إدارة وقيادة فريق من القائدين بشكل كامل في عدد من المشاريع.

حضور المؤتمرات الوطنية والدولية.
الترشيح لمنح الدراسات العليا.

من 21الملحق (أ) · المسارات المهنية للوظائف الأساسية للبيانات والذكاء الاصطناعي 21 صفحة
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الملحق )ب(: السجل الرئيس لعناصر المهام والمهارات والمعارف والقدرات

يســرد الجــدول أدنــاه جميــع عناصــر المهــام والمهــارات والمعــارف والقــدرات الفريــدة البالــغ عددهــا 838 عنصــرًًا والمشــار إليهــا فــي 
بطاقــات المهــن التخصصيــة، مرتبــةًً حســب النــوع والمعــرّّف. ويبيــن عمــود )التكــرار( عــدد البطاقــات التــي يظهــر فيهــا العنصــر، 
فالعنصــر الــذي يتجــاوز تكــراره واحــدًًا يُُعــد مشــتركًًا، أمــا العنصــر الــذي يســاوي تكــراره واحــدًًا فيُُعــد فريــدًًا لمهنــة تخصصيــة واحــدة. 
ويســجل عمــود )المســتوى( تصنيــف تعقيــد العنصــر الواحــد المســتخدم فــي جميــع البطاقــات. وتُُطبــق عناصــر الحــد الأدنــى العــام، 

ُـدار بصــورة منفصلــة عــن هــذا الســجل. ذات البادئــة AP والــواردة فــي القســم 5، علــى جميــع المختصيــن، ولذلــك ت�

المستوىالتكراروصف العنصرالمعرّّف

T-018
تطويــر السياســات والمعاييــر والإجــراءات والإرشــادات المتوافقــة 
مــع متطلبــات حوكمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي المعمــول بهــا 

والمحافـظـة عليـهـا
7L3

T-019 التنســيق مــع أصحــاب المصلحــة مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة
ــذ. ــرارات وخطــط التنفي ــات والق ــات والأولوي 3L2المتطلب

T-020
تقييــم الأدوات والمنصــات والنمــاذج والمورّّديــن وبدائــل الحلــول 
والتكلفــة  المخاطــر  ومعاييــر  والتقنيــة  الوظيفيــة  المعاييــر  وفــق 

والحوكمــة.
11L3

T-021

تقييــم تراخيــص النمــاذج ومجموعــات البيانــات والرمــوز البرمجيــة 
والأوامــر المفتوحــة المصــدر أو الأوزان أو المملوكــة أو المقدمــة 
مــن أطــراف خارجيــة، والتحقــق مــن منشــئها وقيــود الملكيــة الفكريــة 
ومتطلبــات الإســناد وشــروط الاســتخدام المقبــول قبــل اعتمادهــا أو 

نشــرها.

5L3

T-022 تقديم التدريب والتوعية والدعم الاستشــاري لتعزيز تبني ممارســات
2L2حوكمة البيانات والذكاء الاصطناعي.

T-023
مراجعــة حلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي للتحقــق مــن امتثالهــا 
لمتطلبــات الحوكمــة والأمــن والخصوصيــة والجــودة والاســتخدام 

المســؤول.
3L3

T-024

إنشــاء مجموعــات بيانــات اصطناعيــة أو معــززة أو مجهولــة الهويــة أو 
محافظــة علــى الخصوصيــة والتحقــق منهــا وتوثيقهــا عندمــا تكــون 
البيانــات الفعليــة محــدودة أو حساســة أو غيــر متوازنــة أو غيــر آمنــة 

للاـسـتخدام

2L3

T-025

إدارة مخاطر سلسلة إمداد الذكاء الاصطناعي المرتبطة بمجموعات 
البيانــات وأصــول النمــاذج والحــزم والإضافــات وواجهــات برمجــة 
التحتيــة  البنيــة  وصــور  التقييــم  وأصــول  والأوامــر  التطبيقــات 

وخدمــات الأطــراف الخارجيــة.

5L3

T-026
التخطيــط للإيقــاف أو التراجــع أو الاســتبدال أو الخــروج مــن الخدمــة 
ــات  ــذكاء الاصطناعــي ومنتجــات البيان بصــورة منضبطــة لنمــاذج ال

وخدمــات القــرار والخصائــص والأصــول المرتبطــة بهــا.
5L3

T-027
تصميم وحوكمة مســارات تســمية بيانات تدريب الذكاء الاصطناعي 
والتحقــق منهــا وتقييمهــا، وتوصيفهــا، وإنشــاء الحقيقــة الأساســية، 

والتحكـيـم، ومراقـبـة الـجـودة
2L3

T-028

وأســاليب  والأنطولوجيــات  المعرفيــة  البيانيــة  الرســوم  تصميــم 
الشــبكي  بالاســترجاع  المعــزز  التوليــد  ونهــج  الكيانــات  مطابقــة 
والاســتدلال  الاســترجاع  لتحســين  واســتخدامها   )GraphRAG(

التفــسير وقابلــية  الــسياق  إــلى  والاــستناد 

3L3
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المستوىالتكراروصف العنصرالمعرّّف

T-029

ــيلات المحافظــة  ــذكاء الاصطناعــي والتحل ــم أو تطبيــق نهــج ال تقيي
التباينيــة  والخصوصيــة  المتحــد  التعلــم  مثــل  الخصوصيــة،  علــى 
ــات  ــل فــي غــرف البيان ــع الآمــن والحوســبة الســرية والتحلي والتجمي

النظيفــة.

2L3

T-030

بنــاء أطــر التقييــم وحــزم الاختبــارات المرجعيــة واختبــارات الانحــدار 
لتقييــم  عليهــا  والمحافظــة  الإطلاق  وبوابــات  التقديــر  ومعاييــر 
ســلوك أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج اللغويــة الكبيــرة عنــد 

تغــير النــماذج أو الأواــمر أو البياــنات أو الأدوات

3L3

T-031
تكويــن بيئــات التشــغيل المعزولة للــوكلاء، وقوائم الأدوات المصرح 
بهــا، وضوابــط الهويــة والوصــول، وحدود الذاكرة ومعدل الاســتخدام 

والتنفيــذ، وآليــات المراقبــة والإيقاف الفوري التشــغيلي.
4L3

T-032 بالمجــال الخاصــة  والمقاييــس  الرئيســية  الأداء  مؤشــرات  تحديــد 
ومراقبتــها 8L3وتحليلــها 

T-033
الصيــغ  متعــددة  التقييــم  وحــالات  والتفــاعلات  الأوامــر  تصميــم 
وتقييمهــا عبــر مــدخلات النصــوص والصــور والصــوت والفيديــو 

المهيكــلة أو  المكانــية  الجغرافــية  والبياــنات  والــجداول 
5L3

T-034

واختبارهــا  الكبيــرة  اللغويــة  للنمــاذج  الحمايــة  ضوابــط  تصميــم 
ومراقبتهــا، بمــا يشــمل فحوصات الاســتناد والتحقق مــن المخرجات 
ومرشــحات المحتوى وضوابط السياســات وقيود اســتخدام الأدوات 

فــي أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي.

6L3

T-035
تقييــم مخرجــات النماذج والتحليلات باســتخدام المقاييس وأســاليب 
التحقــق الملائمــة، وفحــص الافتراضــات، وتحليــل الأخطــاء، وإجــراء 

الاختـبـارات المباـشـرة عـنـد الاقتضاء
5L3

T-036
ــذكاء الاصطناعــي والنمــاذج  ــدات لل ــذ نمذجــة التهدي ــط وتنفي تخطي
اللغويــة الكبيــرة، وتحليــل حــالات إســاءة الاســتخدام، والاختبــارات 

الهجومــية، وتمارــين الــفرق الحــمراء، ومتابــعة المعالــجة
4L3

T-037 إعــداد التصــورات ولوحــات المعلومــات والتقاريــر والســرد القصصــي
بـجلاء 3L3للبياـنـات بـمـا يوـضـح النتاـئـج ـ

T-038
تطويــر أو تقييــم نمــاذج التخصيــص والتوصيــة والترتيــب والمطابقــة 
واتخــاذ القــرار باســتخدام المقاييــس والتجــارب وضوابــط حلقــات 

التغذيــة الراجعــة ووســائل الحمايــة المناســبة.
2L3

T-039
تقديــر الأثــر البيئــي لأحمــال عمــل الــذكاء الاصطناعــي ومراقبتــه 
وإعــداد التقاريــر عنــه وتحســينه عبــر مراحــل إعــداد البيانــات والتدريــب 

والضبــط الدقيــق والنشــر والاســتنتاج والتخزيــن والإيقــاف.
1L3

T-040

بمــا   ،)AI FinOps( الاصطناعــي  للــذكاء  الماليــة  العمليــات  إدارة 
يشــمل اختيــار النمــاذج وتوجيههــا والتخزيــن المؤقــت والمعالجــة 
الحزميــة واســتخدام الوحــدات وســعة وحــدات معالجــة الرســومات أو 

المــرّّسعات والتأخــير والاعتمادــية وتكلــفة الاــستنتاج

1L3

T-041
مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج لرصــد انحــراف 
ــات وانجــراف المفهــوم وتراجــع الأداء والحــوادث والاســتخدام  البيان

والاعتمادية.
8L2

T-042

والتدقيــق  والموافقــة  الوصــول  فــي  التحكــم  قواعــد  تطبيــق 
والحــد الأدنــى مــن الصلاحيــات علــى مجموعــات البيانــات والأوامــر 
ــة النمــاذج والأدوات  ــات ومخــازن المتجهــات ونقــاط نهاي والتضمين

اــلذكاء الاصطناــعي ووكلاء 

2L2
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T-043 وفــرص والمخاطــر  والفجــوات  الحالــي  النضــج  مســتوى  تقييــم 
الاصطناــعي واــلذكاء  البياــنات  ــقدرات  2L3تحــسين 

T-044 قيــادة مجالــس الحوكمــة واللجــان التوجيهيــة ومجالــس المراجعــة
1L4والمنتديــات وفــرق العمــل المشــتركة بيــن الوظائــف أو دعمهــا.

T-045

تطبيــق ضوابــط الخصوصيــة والإنصــاف وقابليــة التفســير والــذكاء 
الاصطناعــي المســؤول علــى امتــداد دورة حياة النمــاذج والتحليلات، 
ــة البيانــات الشــخصية ومبــادئ ســدايا  بمــا يتوافــق مــع نظــام حماي

لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي.

15L3

T-047
والهندســة  الاصطناعــي  والــذكاء  البيانــات  فــرق  مــع  التعــاون 
والــرؤى  النمــاذج  لتشــغيل  والمجــالات  والأعمــال  والمنتجــات 

الاصطناــعي اــلذكاء  حــلول  أو  الــقرار  دــعم  ومخرــجات 
12L3

T-048 إعــداد خرائــط طريــق مرتبــة الأولويــات وخطــط تنفيــذ ومبــادرات
البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. 2L3تحســين لقــدرات 

T-049

توثيــق معماريــات الــذكاء الاصطناعــي وســلوك النمــاذج ومســارات 
العمــل التحليليــة والقيــود والإجــراءات التشــغيلية وأدلــة النمــاذج أو 
الأنظمــة أو التحلــيلات فــي مخرجــات عمــل قابلــة لإعــادة الإنتــاج 

وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.

9L3

T-051 تحســين نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج مــن حيــث
2L3الدقــة والتأخيــر ومعــدل الإنتاجيــة والتكلفــة وكفــاءة المــوارد.

T-052 إعــداد التقاريــر الاستشــارية والإحاطــات التنفيذيــة وتوصيــات التنفيــذ
2L3لصنــاع القــرار.

T-053 ــي ــة الت ــة الخلفي ــات وخدمــات الواجه ــة التطبيق ــات برمج ــاء واجه بن
4L3تتيــح اســتنتاج نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي للتطبيقــات والمنصــات.

T-054 إيصــال النتائــج والافتراضــات والقيــود والتوصيــات إلــى أصحــاب
2L2المصلـحـة

T-055
نشــر نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي وخدمــات الاســتنتاج باســتخدام 
ــة التحتيــة  الحاويــات وأدوات التنســيق والخدمــات الســحابية أو البني

لخدـمـة النـمـاذج
8L3

T-056 أو الآلــة  وتعلــم  الاصطناعــي  الــذكاء  ومكونــات  نمــاذج  تصميــم 
مــحددة اــستخدام  لــحالات  تقييمــها  أو  تكييفــها  أو  8L3تطويرــها 

T-058
تطويــر مســارات معالجــة ســابقة للبيانــات وهندســة الخصائــص 
ومــدخلات النمــاذج المســتخدمة فــي نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي 

والتحــليلات
7L3

T-059
اســتنباط متطلبــات الأعمــال والمســتخدمين والمتطلبات التنظيمية 
والتقنيــة وترجمتهــا إلــى مخرجــات عمــل قابلــة للتنفيــذ فــي البيانــات 

واـلـذكاء الاصطناعي
1L3

T-061 تنفيــذ مســارات عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النمــاذج اللغويــة
6L3الكبيــرة لتتبــع التجارب وإدارة الإصدارات والاختبار والنشــر والإطلاق.

T-062 والعوامــل الأنمــاط  لتحديــد  للبيانــات  استكشــافي  تحليــل  إجــراء 
والعلاــقات الــشاذة  والقــيم  2L3المؤــثرة 

T-065 المحافظــة علــى تتبــع أصــل البيانــات وقابليــة تتبعهــا عبــر الأنظمــة
2L3المصدرـيـة والتـحـويلات ومـسـارات المعالـجـة ونـقـاط الاـسـتهلاك



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

142143

المستوىالتكراروصف العنصرالمعرّّف

T-066
ترجمــة مشــكلات الأعمــال أو السياســات أو المنتجــات أو البحــوث 
أو التشــغيل إلــى أســئلة تحليليــة قابلــة للقيــاس أو تصاميــم قابلــة 

للتنفـيـذ لحـلـول اـلـذكاء الاصطناـعـي
14L3

T-068 تنظيــف البيانــات وتنميطهــا وتحويلهــا وإعدادهــا للتحليــل والنمذجــة
5L3وإعــداد التقاريــر.

T-070 ــد المقاييــس ومؤشــرات الأداء الرئيســية ومؤشــرات المتابعــة تحدي
1L3وقياســها لمراقبــة القيمــة والجــودة والمخاطــر والتبنــي.

T-072 تصميــم الأســاليب الإحصائية وأســاليب تعلم الآلــة والتعلم العميق
2L3والــذكاء الاصطناعــي التوليــدي أو تطويرهــا أو تكييفهــا أو تقييمها.

T-073
تطبيــق ضوابــط أمــن تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل 
التحكــم فــي الوصول والتســجيل والتحقق مــن المدخلات وضمانات 

الخصوصيــة.
1L3

T-074 تنفيــذ مســارات التوليــد المعــزز بالاســترجاع باســتخدام التضمينــات
4L3ومـخـازن المتجـهـات ومـسـارات الاـسـترجاع

T-075 دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــع تطبيقــات المؤسســة ومنصــات
6L3البياـنـات ومـسـارات عـمـل الأعـمـال والخدمات الـسـحابية

T-078 مراقبــة تطــور التقنيــة والمســتجدات التنظيميــة ومعلومــات الســوق
1L3للمحافـظـة عـلـى حداثة المـشـورة المقدـمـة للعملاء

T-082
تقديــم المشــورة إلــى العــملاء بشــأن تحديــد حــالات اســتخدام الــذكاء 
الاصطناعــي وتقييــم جدواهــا وترتيــب أولوياتهــا والتخطيــط لتحقيــق 

القيمــة منهــا.
1L3

T-084 تقديــم المشــورة إلــى فــرق الهندســة والتطويــر بشــأن معاييــر نمذجــة
1L3البياـنـات وـقـرارات التصمـيـم أثناء المـشـاريع

T-086 تحليــل بيانــات اســتخدام منتجــات الــذكاء الاصطناعــي ونتائــج أداء
1L3النمــاذج وملاحظــات المســتخدمين لدعم قرارات تحســين المنتجات.

T-088 خصائصهــا لفهــم  المصدريــة  الأنظمــة  بيانــات  هيــاكل  تحليــل 
المســتهدف. النمــوذج  تصميــم  عنــد  1L3وعلاقاتهــا 

T-090 تطبيــق معالجــة اللغــات الطبيعيــة أو التنبــؤ أو التجميــع أو التصنيــف
2L3أو الانحــدار أو غيرهــا مــن الأســاليب التحليليــة عنــد ملاءمتهــا.

T-092
تصميــم حلــول معماريــة لمنصــات البيانــات الســحابية، بمــا يشــمل 
بحيــرات  ومســتودعات  البيانــات  ومســتودعات  البيانــات  بحيــرات 

البياــنات
1L3

T-096 تقييــم مــدى ملاءمــة أنمــاط معماريــة البيانــات الناشــئة وخدمــات
نـات الـسـحابية للمؤسـسـة 1L3البياـ

T-098 تقييــم عــدم اليقيــن والتحيــز وقيــود العينــات ومخاطــر جــودة البيانــات
3L3المؤثــرة فــي صلاحيــة النمــاذج أو التحليلات.

T-101
بنــاء مســارات بيانــات معالجــة اللغــات الطبيعيــة والمحافظــة عليهــا 
لاســتيعاب النصــوص ومعالجــة ســابقة وتقســيمها إلــى وحــدات 

وتوحيدهــا وتوصيفهــا.
1L3

T-102 بنــاء نمــاذج البيانــات والطبقات الدلالية والنماذج البُُعدية وتحســينها
1L3لدعم تقارير ذكاء الأعمال المتسقة وعالية الأداء.

T-104 بنــاء مســارات مؤتمتــة لإعــادة تدريــب النمــاذج تُُفعّّــل عنــد تراجــع
1L3الأداء أو حــدوث الانجــراف أو وفــق جــداول زمنيــة محــددة.
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T-106
الاصطناعــي  الــذكاء  ومهندســي  البيانــات  علمــاء  مــع  التعــاون 
ومهندســي البيانــات لتحديــد نطــاق تطويــر نماذج الــذكاء الاصطناعي 

ودمجــها وتنفــيذ ذــلك
1L3

T-107 جمــع مجموعــات بيانــات الصــور والفيديــو وإعدادهــا وتوصيفهــا
1L3والتحقــق منهــا وإدارة إصداراتهــا لتطويــر نمــاذج رؤيــة الحاســب.

T-112 إجــراء التحليــل الإحصائــي واختبــار الفرضيــات والاســتنتاج الإحصائــي
ًـا. 2L3لاســتخلاص النتائــج مــن البيانــات وقياســها كمي�

T-117 تحديــد الأنمــاط المعمارية والمعماريات المرجعية وقوالب التصميم
1L3لضـمـان اتـسـاق تقدـيـم حـلـول البيانات

T-121 تصميــم تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي وبناؤهــا باســتخدام
1L3النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والنمــاذج متعــددة الصيغ ونماذج الانتشــار.

T-123
تصميــم أنظمــة معالجــة اللغــات الطبيعيــة وتطويرهــا لتصنيــف 
المشــاعر  المســماة وتحليــل  الكيانــات  النصــوص والتعــرف علــى 

المعلومــات. واســتخراج 
1L3

T-124 تصميــم نمــاذج رؤية الحاســب وتطويرها لتصنيف الصور واكتشــاف
1L3الأـشـياء والتجزـئـة وتحليل الفيديو

T-127
البيانــات  البيانــات ومســتودعات  تصميــم هيــاكل تخزيــن بحيــرات 
ــات وتنفيذهــا مــع تحســينها مــن حيــث  ــرات البيان ومســتودعات بحي

الأداء
1L3

T-129 تصميــم مســارات متكاملــة لعمليــات تعلــم الآلــة وتنفيذهــا بمــا
والمراقبــة. والنشــر  والتحقــق  والتقييــم  التدريــب  1L3يغطــي 

T-130 تصميــم بنيــة تحتيــة قابلــة للتوســع لتدريــب نمــاذج تعلــم الآلــة
وتنفيذهــا. الحوســبة  مــوارد  وإدارة  المــوزع  التدريــب  1L3ومســارات 

T-133 تصميــم مســارات عمــل بيانــات قابلــة للتوســع وبناؤهــا والمحافظــة
1L3عليـهـا لاـسـتيعاب البياـنـات وتحويلـهـا وتـسـليمها إـلـى المـسـتفيدين

T-134 تصميــم تقاريــر ذكاء الأعمــال ولوحــات المعلومــات وحلــول تحلــيلات
1L3الخدـمـة الذاتـيـة للمؤسـسـة وتطويرـهـا والمحافـظـة عليـهـا

T-136
تطويــر مســارات عمــل مدعومــة بالنمــاذج اللغويــة الكبيــرة باســتخدام 
الوظائــف  واســتدعاء  والأدوات  المهيكلــة  والمخرجــات  الأوامــر 

والاــسترجاع وتنــسيق مــسارات العــمل
3L3

T-138
تطويــر أتمتــة التكامــل والتســليم المســتمرين والمحافظــة عليهــا 
لبنــاء نمــاذج تعلــم الآلــة ونشــر مســارات العمــل باســتخدام عمليــات 

خاضعــة لإدارة الإصــدارات.
1L3

T-139
تطويــر ممارســات عمليــات البيانــات والمحافظــة عليهــا، بمــا يشــمل 
والتســليم  والتكامــل  المؤتمتــة  والاختبــارات  الإصــدارات  إدارة 

المســتمرين لمســارات العمــل.
1L3

T-140 البيانــات ومعالجــة  الحزميــة  للمعالجــة  عمــل  مســارات  تطويــر 
1L3المتدفــقة والمحافــظة عليــها باــستخدام أــطر المعالــجة الموزــعة

T-142 وهندســة وتعزيزهــا  للبيانــات  ســابقة  معالجــة  مســارات  تطويــر 
الحاســب. رؤيــة  لنمــاذج  النمــاذج  ومــدخلات  الخصائــص 

1L3

T-143 يشــمل بمــا  التحليليــة،  للمنصــات  بُُعديــة  بيانــات  نمــاذج  تطويــر 
الثلــج. ندفــة  ومخطــط  النجمــة  مخطــط  1L3تصميمــات 

T-144 تطويــر متطلبــات المنتجــات ومواصفــات ســلوك النمــاذج وقصــص
1L3المـسـتخدمين ومعايـيـر القـبـول لخصاـئـص اـلـذكاء الاصطناعي
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T-152 ضمــان موثوقيــة مســارات عمــل البيانــات مــن خلال معالجــة الأخطاء
1L3ونقــاط الحفــظ ومنطــق إعــادة المحاولــة ومراقبــة الإخفاقات.

T-156 ضبــط النمــاذج اللغويــة المدربة مســبقًًا ضبطًًا دقيقًًــا لمهام معالجة
1L3اللغــات الطبيعيــة الخاصــة بالمجال باســتخدام نهــج تعلم منقول.

T-163 تحديــد مجموعــات البيانــات المهيكلــة وغيــر المهيكلــة اللازمــة لهــدف
3L3التحليــل أو النمــوذج والحصــول عليهــا ودمجهــا.

T-165
ــرة، بمــا يشــمل  ــة الكبي ــات النمــاذج اللغوي تطبيــق ممارســات عملي
المخرجــات  وتقييــم  النمــاذج  وتحديثــات  الأوامــر  إصــدارات  إدارة 

التقييــم. ومســارات 
1L3

T-168
تنفيــذ قــدرات رؤيــة الحاســب، بمــا يشــمل تتبــع الأشــياء وتقديــر 
المشــاهد  وفهــم  الحــروف  علــى  الضوئــي  والتعــرف  الوضعيــة 

الــشذوذ واكتــشاف 
1L3

T-169 تنفيــذ فحوصــات جــودة البيانــات وضوابــط التحقــق ضمــن مســارات
1L2العـمـل لاكتـشـاف الـشـذوذ ومعالجتها

T-170 تنفيــذ ضوابــط أمــن البيانــات داخــل المنصــات، بمــا يشــمل التشــفير
1L3والتحـكـم ـفـي الوـصـول وإخـفـاء البياـنـات

T-172 تنفيــذ مراقبــة النمــاذج، بمــا يشــمل اكتشــاف الانجــراف وتتبــع الأداء
1L2وإعــداد التنبيهــات لأنظمــة الإنتــاج.

T-173 تنفيــذ بنيــة تحتيــة لخدمــة النماذج تتيح الاســتنتاج المباشــر منخفض
1L3التأخيــر وعالــي الإنتاجيــة والتنبؤ بالمعالجة الحزمية.

T-175 تفســير مخرجــات النمــاذج والنتائــج التحليليــة لاســتخلاص رؤى قابلــة
2L3للتنفيذ

T-180
المحافظــة علــى حوكمــة منصــة ذكاء الأعمــال، بمــا يشــمل إدارة 
واعتمــاد  الحيــاة  ودورة  الوصــول  وصلاحيــات  التقاريــر  إصــدارات 

المحتــوى.
1L2

T-181 ــة، بمــا ــم الآل ــات تعل ــة لمنصــة عملي ــة التحتي ــى البني المحافظــة عل
1L3يشــمل نظــم التنســيق وخدمــة النمــاذج ومنصــات المراقبــة.

T-182 ــة ــة لنمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعي ــة التحتي ــى البني المحافظــة عل
1L3ومـسـاراتها، بـمـا يـشـمل عملـيـات إـعـادة التدرـيـب وإدارة الإـصـدارات

T-185 المحافظــة علــى البنيــة التحتيــة للبيانــات وتحســينها، بمــا يشــمل
المنصــات. الحوســبة وتهيئــات  الســحابي ومجموعــات  1L3التخزيــن 

T-188 المحافظــة علــى وثائــق نماذج بيانات ذكاء الأعمال ومنطق الحســاب
1L3وتعريفــات المقاييــس ومعمارية الحلول.

T-192 المحافظــة علــى مســتودع نمــاذج بيانــات المؤسســة وضمــان حداثــة
1L2النمــاذج وتوثيقهــا وإمكانيــة الوصــول إليهــا.

T-199 تحســين نمــاذج رؤيــة الحاســب مــن حيــث التأخيــر ومعــدل الإنتاجيــة
1L3والذاكــرة والدقــة والتكلفــة وقيــود المــوارد.

T-203 دعــم وحــدات الأعمــال فــي تحديــد المتطلبــات التحليلية وتســلسلات
1L3المقاييــس وهيــاكل إعــداد التقارير.

T-206 تقديــم المشــورة إلــى فــرق تطويــر الــذكاء الاصطناعي بشــأن ضوابط
1L3المخاطر والتصميم المتناســب معها وممارســات النشــر الآمن.

T-207
تقديــم المشــورة إلــى فــرق منتجــات الــذكاء الاصطناعــي والهندســة 
بشــأن متطلبــات الحوكمــة فــي مرحلــة التصميــم لترســيخ الــذكاء 

يـة نـذ البداـ الاصطناـعـي المـسـؤول مـ
1L3
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T-208
الــذكاء  معماريــة  خيــارات  بشــأن  العــملاء  إلــى  المشــورة  تقديــم 
ــم المنصــات وقــرارات  ــار نمــاذج الأســاس وتقيي الاصطناعــي واختي

البــناء أو الــشراء
1L3

T-217 فــي طبقــات  لتصميــم  البيانــات  خزنــة  نمذجــة  تقنيــات  تطبيــق 
والتدقيــق. للتوســع  قابلــة  المؤسســة  بيانــات  1L3مســتودع 

T-218 تقييــم مخاطــر نمــاذج الــذكاء الاصطناعي، بما يشــمل أنماط الفشــل
1L3وتراـجـع الأداء وتغـيـر التوزـيـع وقابلـيـة التأـثـر بالهجـمـات العدائية

T-219 تقييــم تعــرض العميــل لمخاطــر الــذكاء الاصطناعــي ونضــج إدارة
1L3مخاطــر النمــاذج وجاهزيــة الامتثــال التنظيمي للنظــم عالية المخاطر.

T-220
ــي الطرفــي  ــذكاء الاصطناع ــة وال ــات الاستشــعار والرؤي ــم تقني تقيي
والــذكاء الاصطناعــي متعــدد الصيــغ والتصويــر الناشــئة لاســتخدامها 

ـفـي ـحـالات المؤسـسـة
1L3

T-221
الــذكاء الاصطناعــي  تقييــم الآثــار المتعلقــة بالمخاطــر عنــد نشــر 
الاصطناعــي  الــذكاء  وتنفيــذ  الأســاس  نمــاذج  وتبنــي  التوليــدي 

الوكيــلي
1L3

T-222 الــذكاء الاصطناعــي، بمــا أمــن نظــم  تقييــم متطلبــات معماريــة 
التطبيــقات برمــجة  واجــهات  وأــمن  النــماذج  حماــية  1L3يــشمل 

T-224 التعــاون مــع فــرق هندســة الــذكاء الاصطناعــي التطبيقــي لنقــل
1L3نتائــج البحــوث إلــى نظــم وتطبيقــات الإنتــاج.

T-225 التعــاون مــع معماريــي المؤسســة والأمــن والبيانــات لضمــان توافــق
1L3حـلـول اـلـذكاء الاصطناـعـي ـمـع معايير المؤسـسـة

T-226
التعــاون مــع  الرئيــس التنفيــذي للبيانــات والرئيــس التنفيــذي للتقنية 
لمواءمــة أولويــات المؤسســة فــي الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات 

والتقنـيـة والأعـمـال
1L3

T-227 إجــراء مراجعــات معماريــة لتصاميــم حلول الــذكاء الاصطناعي لتقييم
1L3جدواـهـا وقابليتها للتوـسـع وامتثالها

T-232
إجــراء تقييمــات للــذكاء الاصطناعــي المســؤول، بمــا يشــمل تقييــم 
وتقييــم  التفســير  قابليــة  ومراجعــة  التحيــز  واكتشــاف  الإنصــاف 

الشــفافية.
1L3

T-233
الــذكاء  وسياســات  الاصطناعــي  الــذكاء  حوكمــة  أطــر  تصميــم 
الاصطناعــي المســؤول وضوابــط إدارة مخاطــر النمــاذج للجهــات 

المســتفيدة.
1L3

T-234 ،تصميــم معماريــات منصــات الذكاء الاصطناعي للنشــر المؤسســي
1L4بـمـا يـشـمل البنـيـة التحتـيـة للتدرـيـب وطبـقـات خدـمـة النـمـاذج

T-235 أو التجريبيــة  شــبه  والتجــارب  أ/ب  واختبــارات  التجــارب  تصميــم 
وتحليلهــا. الســببية  2L3التحلــيلات 

T-236 تصميــم نمــاذج البيانات المفاهيمية والمنطقية والمادية وتطويرها
1L4لمجالات بيانات المؤسسة ومنصاتها التحليلية

T-237 تصميــم معماريــة بيانــات المؤسســة وحوكمتهــا، بمــا يشــمل نمــاذج
1L4البيانــات ومعماريــة المنصــات وأنمــاط التكامــل.

T-239 تصميــم بطاقــات قيــاس الأداء المؤسســية ولوحــات المعلومــات
1L4التنفيذــية وتنفيذــها لمراقــبة الأداء الاــستراتيجي
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T-240
تصميــم معماريــات تكامــل البيانــات، بمــا يشــمل الأنمــاط القائمــة 
ــات الاســتخراج  ــى الأحــداث وواجهــات برمجــة التطبيقــات وعملي عل

والتحويــل والتحميــل )ETL/ELT( لتدفــقات بياــنات المؤســسة
1L4

T-241 تجمــع الــذكاء الاصطناعــي  لحلــول  تصميــم معماريــات متكاملــة 
والتطبيقــات. التحتيــة  والبنيــة  والنمــاذج  البيانــات  1L3مكونــات 

T-242 يشــمل بمــا  الاصطناعــي،  الــذكاء  حلــول  معماريــة  وثائــق  إعــداد 
والمواصفــات. البيانــات  وتدفقــات  المكونــات  1L3مخططــات 

T-243 العاملــة الذاكــرة  يشــمل  بمــا  الــوكلاء،  ذاكــرة  معماريــات  تطويــر 
الجلــسات واــستمرارية  الــمدى  طويــلة  المعرــفة  1L3واــسترجاع 

T-245 تطويــر المخطــط العام لمعمارية بيانات المؤسســة والمحافظة عليه
مـع الاـسـتراتيجية وخارـطـة الطريق التقنـيـة والحوكمة 1L4بـمـا يتواـفـق ـ

T-250 ــدي ــذكاء الاصطناعــي التولي ــذكاء الاصطناعــي وال ــم قــدرات ال تقيي
1L3الناشــئة ومــدى ملاءمتهــا لعــروض المنتجــات الحاليــة والمســتقبلية.

T-251 ــذكاء الاصطناعــي فــي المؤسســة للمخاطــر تقييــم تعــرض نظــم ال
1L3التنظيمـيـة ـفـي ـضـوء المتطلـبـات الوطنـيـة والالتزاـمـات القطاعـيـة

T-253 تنفيذ معماريات تنســيق متعددة الوكلاء تتيح للوكلاء المتخصصين
1L3التـعـاون والتفويض والتواصل

T-256 والخدمــات الاصطناعــي  الــذكاء  منصــات  قــدرات  تطــور  متابعــة 
المعمارــية تطوــير  ــفي  منــها  للاــستفادة  1L3الــسحابية 

T-258 مراقبــة سلامــة منصــة تعلــم الآلــة، بمــا يشــمل تنفيــذ التدريــب وأداء
1L2خدمــة النمــاذج وحداثــة مســارات الخصائــص.

T-259 لتنبيهــات والاســتجابة  البيانــات  عمــل  مســارات  سلامــة  مراقبــة 
الأداء. وتراجــع  والإخفاقــات  1L2الجــودة 

T-260
مراقبــة نمــاذج رؤيــة الحاســب لرصــد أنمــاط الفشــل فــي المجــال 
البصــري، مثــل انحــراف الكاميــرا وتغيــر الإضــاءة والحجــب والضبابيــة 

ــة وتراجــع جــودة الصــور. ــة الرؤي ــر زاوي وتغي
1L3

T-262 تحســين تصميمات نماذج البيانات المادية من حيث أداء الاســتعلام
1L3وكـفـاءة التخزين وقابلية التوـسـع

T-264 توفيــر الإشــراف الاستشــاري وضمــان الجــودة علــى تســليم برنامــج
1L3الــذكاء الاصطناعــي للعميــل عبــر مســارات العمــل الرئيســية.

T-269 مراجعــة الانحرافــات المقترحــة عــن معاييــر وأنمــاط معماريــة الــذكاء
1L4الاصطناعــي فــي المؤسســة واعتمادهــا.

T-270 مراجعــة الانحرافــات المقترحــة عن معايير معمارية بيانات المؤسســة
1L4واعتمادها.

T-275
مخاطــر  وتقييــم  الاصطناعــي  الــذكاء  نظــم  شــراء  عمليــات  دعــم 
بالــذكاء الاصطناعــي مــن  مــورّّدي النظــم والمنتجــات المدعومــة 

الخارجيــة. الأطــراف 
1L3

T-276 تصميــم خلال  مــن  الاصطناعــي  والــذكاء  التحلــيلات  فــرق  دعــم 
التدرــيب بياــنات  لتــسليم  التحتــية  والبنــية  الخصاــئص  1L3مــسارات 

T-278 دعــم نمذجــة البيانــات بتنفيــذ النمــاذج الماديــة وتقســيم البيانــات
التخزــين 1L3وتحــسين 

T-279 ــم ــات وتقييــم المورّّديــن مــن خلال تقيي ــم شــراء منصــات البيان دع
1L3مســتند إلــى المعماريــة.
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T-290
الــذكاء الاصطناعــي وإصلاحهــا عبــر  استكشــاف مشــكلات نظــم 
برمجــة  وواجهــات  النمــاذج  وســلوك  البرمجيــة  والرمــوز  البيانــات 

النــشر وبيــئات  والتبعــيات  التحتــية  والبنــية  التطبيــقات 
4L3

T-291 المســاهمة فــي تحديــد تقبــل المؤسســة لمخاطر الــذكاء الاصطناعي
1L3وأطــر تحملهــا عنــد اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بــه.

T-292 المســاهمة فــي طلبــات المنــح ومقترحــات تمويــل البحــوث وطلبــات
1L3المـشـاركة ـفـي المـبـادرات البحثـيـة الوطنية

T-294 فــرق مــع  الاصطناعــي  الــذكاء  مخاطــر  معالجــة  أنشــطة  تنســيق 
والحوكمــة. القانونيــة  والشــؤون  والمنتجــات  1L3الهندســة 

T-295 الإطلاق واســتراتيجيات  النمــاذج  عــن  التراجــع  إجــراءات  تنســيق 
الآلــة. تعلــم  نظــم  إخفــاق  لحــوادث  والاســتجابة  1L3المرحلــي 

T-296 تحديــد أنمــاط معماريــة حلــول الــذكاء الاصطناعــي والمعماريــات
1L3المرجعــية وقواــلب التصمــيم لضــمان اتــساق التــسليم

T-297 الــذكاء الاصطناعــي ومعاييــر تحديــد إرشــادات سياســة اســتخدام 
المحظــورة. التطبيقــات  وفئــات  المقبــول  1L3الاســتخدام 

T-298 تحديــد إطــار تجــارب منتجــات الــذكاء الاصطناعــي وحوكمتــه، بمــا
النــماذج أ/ب ومعايــير إطلاق  اختــبار  بروتوــكولات  1L3يــشمل 

T-300
تحديــد رؤيــة المنتجــات والخصائــص المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي 
ــج والمحافظــة  ــى النتائ واســتراتيجيتها وخارطــة طريقهــا القائمــة عل

. عليها
1L4

T-302 ــر ــذكاء الاصطناعــي ونشــرها وتشــغيلها عب ــول ال ــه تســليم حل توجي
1L4وــحدات الأعــمال والبيــئات التقنــية

T-303 إلــى الوصــول  ومواصفــات  الوكيليــة  الأنظمــة  معماريــة  توثيــق 
التشــغيلية. والحــدود  السلامــة  وضوابــط  1L3الأدوات 

T-304 ومنطــق وتدفقاتهــا  البيانــات  عمــل  مســارات  معماريــة  توثيــق 
الحوكــمة لأــغراض  البياــنات  وعــقود  1L3التحوــيل 

T-307 التفاعــل مــع مجتمعــات أبحاث الــذكاء الاصطناعي الوطنيــة والدولية
1L3مــن خلال الشــراكات والتعــاون البحثي المفتوح.

T-309
مــع  الاصطناعــي  الــذكاء  اســتثمارات  محفظــة  مواءمــة  ضمــان 
وقدراتهــا  للمخاطــر  وتقبلهــا  وميزانيتهــا  المؤسســة  اســتراتيجية 

المتوقــعة والقيــمة 
1L4

T-310
المنطبقــة  للأنظمــة  الاصطناعــي  الــذكاء  نظــم  امتثــال  ضمــان 
والإرشــادات الوطنيــة للــذكاء الاصطناعــي والمعاييــر والمتطلبــات 

الأخلاقــية
1L3

T-311 ضمان امتثال حلول ذكاء الأعمال لمعايير حوكمة بيانات المؤسسة
1L3وتعريـفـات المقاييس ومتطلبات التصنيف

T-312 ضمــان امتثــال معماريــة البيانــات لمتطلبــات الحوكمــة والتصنيــف
يـة والأـمـن 1L3والخصوصـ

T-314 وتشــغيلها الاصطناعــي  الــذكاء  حوكمــة  مراجعــة  عمليــات  إنشــاء 
ونــشرها وــشرائها  نظــمه  تطوــير  1L3لــقرارات 

T-315
الاصطناعــي  الــذكاء  فــي  الأميــة  لمحــو  برامــج مؤسســية  إنشــاء 
ــى مســتوى  ــذكاء الاصطناعــي المســؤول عل وترســيخ ممارســات ال

المؤســسة
1L4
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T-319 دمــج نظــم رؤيــة الحاســب مــع الكاميــرات والمستشــعرات والأجهــزة
1L3الطرفيــة وتطبيقــات المؤسســة ومنصــات البيانــات.

T-323
الوطنيــة  الاســتراتيجية  تطويــر  فــي  المؤسســة  مشــاركة  قيــادة 
ــة وشــراكات المنظومــة  ــات التنظيمي ــذكاء الاصطناعــي والمنتدي لل

الوطنيــة. والمبــادرات 
1L4

T-324 إدارة حــوادث حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل انتهــاكات
1L3الإنصــاف والشــفافية وحــالات عــدم الامتثــال للسياســات.

T-325
إدارة فريــق قيــادة الــذكاء الاصطناعــي وتطويــره، وتنميــة قــدرات 
المؤسســة فــي الــذكاء الاصطناعــي عبــر البحــث والهندســة والمخاطر 

والمنتجــات والعمليــات.
1L4

T-329
ــذكاء الاصطناعــي ومراجعــة مخاطــر  ــى إدارة حــوادث ال الإشــراف عل
الاصطناعــي  الــذكاء  لحــوادث  المؤسســة  واســتجابة  النمــاذج 

التنظيميــة. والمســائل  النمــاذج  وإخفاقــات 
1L4

T-334
بمــا  المســؤول،  الاصطناعــي  الــذكاء  متطلبــات  علــى  الإشــراف 
يشــمل الإنصــاف والشــفافية وقابليــة التفســير وضوابــط السلامــة 

لخصاــئص منتــجات اــلذكاء الاصطناــعي
1L4

T-335 الإشــراف علــى تحديــد حالات اســتخدام الــذكاء الاصطناعي وأولويات
1L4الاســتثمار وترتيبهــا، وتطوير دراســات الجــدوى، وتحقيق القيمة.

T-339 ــات ــن بمتطلب ــم المورّّدي ــذكاء الاصطناعــي وتقيي دعــم مشــتريات ال
يـم مناـسـبة يـر تقيـ يـة ومعايـ لـى المعمارـ 1L3مـسـتندة إـ

T-340
دعــم مراجعــات مشــتريات الــذكاء الاصطناعــي بتقييــم آثــار الحوكمــة 
أطــراف  مــن  المقدمــة  الاصطناعــي  الــذكاء  نظــم  علــى  المترتبــة 

خارجــية
1L3

T-341
الــذكاء  قــدرات  لبنــاء  داخليــة  برامــج  تصميــم  فــي  العــملاء  دعــم 
الاصطناعــي وخطــط تطويــر المهــارات واســتراتيجيات مواهــب الذكاء 

الاصطناــعي
1L3

T-342 دعــم حوكمــة البيانــات بتحديــد البيانــات الوصفيــة للعناصــر وقواعــد
1L2الأعـمـال وقـيـود المـجـال ـفـي النـمـاذج

T-344
تقييــم أداء أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام مقاييــس الاختبــار 
غيــر المباشــر والاختبــار المباشــر والمراجعــة البشــرية واختبــارات أ/ب 

أو النشــر الظلــي.
10L3

T-345 هندســة الخصائــص والتســميات والمتغيــرات التحليليــة للنمــاذج
وتقييمهــا. 5L3واختيارهــا 

T-346 تطويــر مســارات تحليليــة ورمــوز برمجيــة ووثائــق وأصــول قابلــة
5L3لإــعادة الإنــتاج وخاضــعة لإدارة الإــصدارات

T-351 إعــداد الاســتراتيجيات والمســتهدفات والمؤشــرات الخاصــة بــإدارة
ــات المؤسســية البيان

1L4

T-352
مراجعــة أطــر السياســات والمعايــر الخاصــة بالبيانــات بعــد مراجعتهــا 
وتقديــم التوصيــات حيالهــا لضمــان الجــودة والحوكمــة والامتثــال 

المؤسســي
1L4

T-353 ــات ومخرجــات الإدارة وضمــان تنفيذهــا ــى فــرق البيان الإشــراف عل
1L4وفــق الخطــة المعتمــدة
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T-354 إدارة الأعمــال الدوريــة والمشــاريع الاســتراتيجية والتشــغيلية الخاصــة
1L4بالبيانات

T-355 وضمــان الإدارة  وأعمــال  ومســتهدفات  اســتراتيجيات  مراجعــة 
بالبيانــات الخاصــة  والأنظمــة  للسياســات  تطبيقهــا 

1L4

T-356 تمكيــن الثقافــة المؤسســية القائمــة علــى البيانــات مــن خلال رفــع
ــات ــز ســبل اتخــاذ القــرارات المبنيــة علــى البيان 1L4الوعــي وتعزي

T-3571الدعم في الإعمال التنفيذية الخاصة باللجان الإشرافيةL2

T-358 ،ومســتهدفاتها البيانــات  اســتراتيجيات  بشــأن  المشــورة  تقديــم 
الجهــة. لــدى  العلاقــة  ذات  والمخرجــات  الأداء  ومؤشــرات 

1L3

T-359 تقديــم المشــورة بشــأن مخاطــر البيانــات والخصوصيــة والتصنيــف
1L3والمشاركة

T-360 المحليــة الممارســات  أفضــل  علــى  المبنيــة  التوصيــات  تقديــم 
الجهــة لــدى  البيانــات  إدارة  نضــج  مســتوى  وتقييــم  1L3والعالميــة، 

T-361 وتقديــم وحوكمتهــا،  البيانــات  إدارة  سياســات  وتقييــم  مراجعــة 
لتحســينها. اللازمــة  1L3التوصيــات 

T-362 الجهــة، وتحليــل لــدى  البيانــات  الراهــن لمجــالات  الوضــع  تقييــم 
لمعالجتــها التوصــيات  وتقدــيم  1L3الفــجوات، 

T-363
البيانــات وربطهــا  الإيــرادات مــن  إعــداد وتحديــث مبــادرة تحقيــق 
باســتراتيجية البيانــات والجهــة وأهدافهــا الماليــة والخدميــة، وتحديــد 

المســتهدفات ومؤشــرات الأداء وخارطــة الطريــق.
1L4

T-364
وترتيــب  البيانــات  مــن  والعائــد  القيمــة  تحقيــق  مجــالات  تحديــد 
أولوياتهــا وفــق أهــداف الجهــة والطلــب المتوقــع والجــدوى وإمكانية 

ــذ. التنفي
1L3

T-365
المســاهمة فــي وضــع إطــار حوكمــة تحقيــق الإيــرادات مــن البيانــات، 
وتحديــد الأدوار والصلاحيــات ومســارات الاعتمــاد وآليــات متابعــة 

التنفيــذ والتصعيــد.
1L3

T-366
والمنتجــات  البيانــات  وواجهــات  البيانــات  مجموعــات  حصــر 
التحليليــة والخدمــات الرقميــة القابلــة للاســتثمار، وتوثيــق مالكيهــا 

المتوقعــة. القيمــة  حســب  وتصنيفهــا  واســتخداماتها 
1L3

T-367
تقييــم جاهزيــة أصــول البيانات للاســتثمار على ســبيل المثــال الجودة 
الاســتخدام  وحقــوق  والتصنيــف  والتوثيــق  والحداثــة  والاكتمــال 

وســهولة الإتاحــة والجاهزيــة التقنيــة.
1L3

T-368 تحليل احتياجات الســوق والفئات المســتفيدة والمنافســين والبدائل
1L3المتاحــة، وتحديــد الفــرص الواعدة والطلــب المتوقع عليها.

T-369
بنــاء وتقييــم حــالات اســتخدام للفــرص المقترحــة، وتحديــد الفئــات 
المســتفيدة والقيمــة المتوقعــة والبيانــات المطلوبــة والمخرجــات 

ومتطلبــات التنفيــذ وترتيــب الأولويــات.
1L3

T-370
للفــرص  الجــدوى وحــالات الأعمــال  بإعــداد دراســات  المســاهمة 
والمنافــع  والتكاليــف  الإيــرادات  تقديــر  يشــمل  بمــا  المقترحــة، 

الاســتثمار. علــى  والعائــد  والمخاطــر 
1L3

T-371 المســاهمة إعــداد التوقعــات الماليــة وتحليــل الحساســية ونقطــة
1L3التعــادل لدعــم قــرارات الاســتثمار فــي المنتجات والخدمــات البيانات.
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T-372
تطويــر نمــاذج أعمــال المعتمــدة مــن الجهات ذات العلاقــة للمنتجات 
والخدمــات القائمــة علــى البيانــات، مثــل الاشــتراكات والتراخيــص 

وواجهــات البيانــات والخدمــات التحليليــة.
1L3

T-373
ــات بالتنســيق  ــات والخدمــات البيان ــات تســعير المنتج ــداد مقترح إع
مــع الإدارات الماليــة والقانونيــة، اســتنادًًا إلــى التكلفــة والقيمــة 

الخدــمة والطــلب ومــستوى 
1L3

T-374
المســاهمة تحديــد العــملاء والشــركاء وقنــوات تقديــم المنتجــات 
وجــدوى  ملاءمتهــم  وتقييــم  البيانــات،  علــى  القائمــة  والخدمــات 

معــهم التــعاون 
1L3

T-375

المتطلبــات  تحقيــق  حيــث  مــن  الإيــرادات  تحقيــق  فــرص  تقييــم 
الموافقــات  للحصــول علــى  العلاقــة  التنظيميــة ذات  والضوابــط 
اللازمة مثل نظام حماية البيانات الشــخصية والتصنيف والمشــاركة 

ــة. ــة التنظيمي ــة الفكري والملكي

1L3

T-376
تحديــد الموافقــات النظاميــة والمخاطــر والضوابــط اللازمــة لتطويــر 
وإطلاق المنتجــات والخدمــات البياناتيــة، ومتابعــة اســتيفائها مــع 

الجهــات المختصــة.
1L3

T-377
التنســيق مــع فــرق البيانــات والتقنيــة والأعمــال لتحديــد متطلبــات 
المنتجــات والخدمــات، وتطويــر النمــاذج الأوليــة واختبارهــا والتحقــق 

ـمـن جاهزيتـهـا ودـعـم إطلاقـهـا
1L3

T-378
متابعــة أداء محفظــة منتجــات وخدمــات البيانــات وقيــاس الإيــرادات 
المســتفيدين  ورضــا  الاســتخدام  ومعــدلات  والطلــب  والتكاليــف 

والقيـمـة المحقـقـة
1L2

T-379 ــات بشــأن ــم التوصي ــات وتقدي ــل أداء منتجــات وخدمــات البيان تحلي
ــا. ــا أو إيقافه ــادة تســعيرها أو دمجه 1L3تطويرهــا أو توســيعها أو إع

T-380 حصــر أصــول ومجموعــات البيانــات فــي الجهــة، وتســجيلها وتحديثهــا
1L3بـصـورة دورـيـة ـفـي ـسـجل أـصـول البياـنـات والكتاـلـوج المؤسـسـي

T-381 تطبيــق أنــواع البيانــات وهياكلهــا التنظيميــة داخــل الجهــة المتابعــة
ــر التشــغيلية 1L2والتقاري

T-382 المعلومــات لجمــع  المعنيــة  والوحــدات  الإدارات  مــع  التنســيق 
1L2المطلوــبة، والتحــقق ــمن دقتــها واكتمالــها قــبل الإفــصاح عنــها

T-3831تطبيق سياسات حوكمة البيانات وإجراءاتهاL2

T-384 يتابــع مؤشــرات جــودة البيانــات وتوثيــق المشــكلات والتنســيق مــع
1L2محلــل جــودة البيانــات ومالكــي البيانــات لمعالجتهــا.

T-385 تحديــث قامــوس مصطلحــات الأعمــال وقامــوس البيانــات التقنــي
1L2وربــط عناصــر البيانــات بتعريفاتهــا وملاكهــا وأنظمتهــا إن وجــدت.

T-386 والجمــع الإنشــاء  يشــمل  بمــا  البيانــات،  حيــاة  دورة  إدارة  توثيــق 
1L2والمعالجــة والتخزيــن والمشــاركة والأرشــفة والاحتفــاظ والإتلاف.

T-3871تنسيق مع الجهات المعنية لتكامل البياناتL2

T-388
حتــى  المصــدر  مــن   Data Lineage البيانــات تدفــق  إدارة مســار 
ــرات  ــر التغيي ــق أث ــات المســتفيدة، وتوثي ــات والجه ــر والواجه التقاري

عليهــا.
1L2

T-389 ،تفعيــل إطــار حوكمــة البيانــات علــى مســتوى الجهــة لإدارة البيانــات
1L3ورفــع الملاحظــات اللازمــة للتحســين.
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T-390 والصلاحيــات والمســؤوليات  الأدوار  نمــوذج  وتفعيــل  تصميــم 
تطبيقــها ومتابــعة  البياــنات  ــبإدارة  المرتبــطة 

1L3

T-391
المســاهمة فــي متابعــة تطبيــق سياســة تصنيــف البيانــات داخــل 
مســتويات  وتحديــد  البيانــات  تصنيــف  آليــات  وتفعيــل  الجهــة، 
العلاــقة ذات  الإدارات  ــمع  بالتنــسيق  واعتمادــها،  حساــسيتها 

1L2

T-392 قيــاس مــدى التــزام الجهــة بالمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات
1L3الصلــة بالبيانــات، بالتنســيق مــع الإدارات المختصــة.

T-393 الصلــة ذات  والإجــراءات  والمعاييــر  السياســات  وتحديــث  إعــداد 
الجهــة. فــي  البيانــات  1L3بحوكمــة 

T-394
ذات  والتنظيميــة  النظاميــة  المتطلبــات  ترجمــة  فــي  المســاهمة 
الصلــة بالبيانــات إلــى سياســات وضوابــط ومتطلبــات داخليــة قابلــة 

للتطبيــق والقيــاس.
1L3

T-395 ،البيانــات حوكمــة  تطبيــق  مســتوى  عــن  دوريــة  تقاريــر  إعــداد 
التحســينية. والتوصيــات  1L2والملاحظــات 

T-396
ــا يشــمل  ــات بم ــة بيان ــكل مجموع ــات ل ــودة البيان ــد ج ــف قواع تعري
ومعاييــر  القيــاس  وطريقــة  الفحــص  نطــاق  المثــال  ســبيل  علــى 
ــذ والاســتثناءات ومالــك  ــة التنفي ــة ودوري ــاز والحــدود المقبول الاجتي

المســؤول. البيانــات 

1L3

T-3971تحليل السبب الجذري لمشكلات جودة البياناتL3
T-3981إعداد خطط معالجة وتحسين جودة البيانات بالتنسيق مع الملُاُكL3
T-3991قياس مؤشرات جودة البيانات ورفع تقارير دورية عنهاL2
T-4001مراجعة جودة البيانات قبل الإتاحة أو المشاركة أو النشرL3
T-4011تحليل متطلبات جودة البيانات وتحديد أبعاد القياسL3

T-402 الأنمــاط واكتشــاف   )Data Profiling( البيانــات  تنميــط  تنفيــذ 
والشــذوذ

1L2

T-403 الوقائيــة والضوابــط  البيانــات  إدخــال  إجــراءات  وتحســين  مراجعــة 
1L3للجــودة

T-404.1ضمان الامتثال للوائح خصوصية البياناتL2

T-405 تحديــد عناصــر البيانــات الحرجــة ومجموعــات البيانــات ذات الأولويــة
1L2بنــاءًً علــى أثرهــا علــى الخدمــات والعمليــات والتقاريــر والقــرارات.

T-406 المشــكلات لاكتشــاف  البيانــات  جــودة  وفحــوص  تنميــط  تنفيــذ 
العلاقــة ذات  الجهــات  مــع  بالتنســيق  1L2ومعالجتهــا 

T-407
متابعــة مــا يصــدر عــن الجهــة المختصة مــن وثائق نظاميــة وتنظيمية 
ذات الصلــة بحمايــة البيانــات الشــخصية وأي تعــديلات تجــرى عليهــا 

وإحاطــة الإدارات الأخــرى ذات العلاقــة، لضمــان الالتــزام بها.
1L3

T-408
التواصــل المباشــر مــع الجهــة المختصــة تنفيــذ قراراتهــا وتعليماتهــا 
الشــخصية  البيانــات  حمايــة  نظــام  أحــكام  بتطبيــق  يتعلــق  فيمــا 

التنفيذــية ولوائــحه 
1L2

T-409
الإشــراف علــى إجــراءات تقويــم الأثــر وتقاريــر المراجعــة والتدقيــق 
نتائــج  وتوثيــق  الشــخصية،  البيانــات  حمايــة  ضوابــط  المتعلقــة 

لذــلك اللازــمة  التوصــيات  وإــصدار  التقوــيم 
1L4
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T-410
ــات الشــخصية مــن ممارســة  الإشــراف علــى تمكيــن أصحــاب البيان
الجهــة  علــى  للــرد  والتنســيق  طلباتهــم،  علــى  والــرد  حقوقهــم، 

المقدمــة. الشــكاوى  المختصــة بشــأن 
1L4

T-411
ــات الشــخصية،  ــة المختصــة عــن حــوادث تســرب البيان إشــعار الجه
والمســاهمة فــي مراجعــة خطــط الاســتجابة لحوادث تســرب البيانات 

الشــخصية والتأكــد مــن مناســبتها وفعاليتهــا.
1L3

T-412 متابعــة قيــد وتحديــث ســجلات أنشــطة معالجــة البيانــات الشــخصية
1L2لــدى الجهــة.

T-413

حمايــة  جوانــب  بجميــع  يتعلــق  فيمــا  والمشــورة  الدعــم  تقديــم 
البيانــات الشــخصية بمــا فــي ذلك المســاهمة في تطوير السياســات 
والإجــراءات الداخليــة المتعلقــة بحمايــة البيانــات الشــخصية داخــل 

الجـهـة

1L3

T-414
المعرفــة  ونقــل  والتدريــب  التوعويــة  الأنشــطة  فــي  المشــاركة 
لمنســوبي الجهة فيما يتعلق بحماية البيانات الشــخصية وأخلاقيات 

ــات الشــخصية. التعامــل مــع البيان
1L2

T-415 إعــداد تقاريــر دوريــة حيــال أنشــطة الجهــة المتعلقــة بمعالجــة البيانــات
1L2الشــخصية وتقديــم التوصيات بشــأنها.

T-416 إعــداد التقاريــر الدوريــة عــن حــالات عــدم الامتثــال، والتقــدم فــي
1L2تحقـيـق المؤـشـرات الوطنـيـة إـلـى أصـحـاب المصلـحـة داـخـل الجـهـة

T-417
الاســتعداد لعمليــات التدقيــق والقيــاس التــي تقــوم بهــا الهيئــة 
الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، ومتابعــة تنفيــذ 

التوصيــات.
1L2

T-418 مراجعــة أصــول البيانــات المســجلة والتحقــق مــن شــمول البيانــات
المهيكلــة وغيــر المهيكلــة ضمــن نطــاق التصنيــف.

1L3

T-419 تقييــم الأثــر المترتــب علــى الإفصــاح عــن البيانــات أو الوصــول غيــر
المصــرح بــه إليهــا.

1L3

T-420 إعــداد توصيــات مســتويات التصنيــف ومبرراتهــا وفــق المســتويات
المعتمــدة والتنســيق مــع ملاك البيانــات لاعتمادهــا.

1L3

T-421 تحديــد متطلبــات الوســم والتعامــل والحمايــة والوصــول المرتبطــة
1L3بمســتوى التصنيــف ومتابعــة تطبيقهــا مــع الجهــات ذات العلاقــة.

T-422 إعــداد توصيــات التصنيــف ومبرراتهــا والتنســيق مــع مالكــي البيانــات
لمراجعتهــا واعتمادهــا وتوثيقــه والتحديــث المســتمر للتصنيــف.

1L3

T-4231توثيق قرارات التصنيف وتحديث سجل التصنيفL2

T-424 التصنيــف فــي  الاخــتلاف  حــالات  أو  الاســتثناء  طلبــات  معالجــة 
القــرار. المســؤولة لاتخــاذ  الجهــة  إلــى  1L2ورفعهــا 

T-425
نشــر الوعــي بمفاهيــم التصنيــف بيــن فــرق العمــل مــن خلال التوجيه 
والمشــاركة فــي ورش العمــل مــع ضمــان الامتثــال التنظيمــي وبنــاء 

فـي البياـنـات الوـعـي ـ
1L3
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T-426
متابعــة التــزام باســتخدام التصنيــف المعتمــد فــي قــرارات مشــاركة 
الأنظمــة  وتصميــم  بهــا  والاحتفــاظ  ونشــرها  وإتاحتهــا  البيانــات 

والخدــمات
1L3

T-427

تنفيــذ وإدارة عمليــات إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة وفــق 
السياســات والضوابــط الوطنيــة، بمــا يضمــن إتاحة البيانــات للجهات 
بشــكل  المفتوحــة  البيانــات  ونشــر  لهــم  المصــرح  والمســتفيدين 

منهــجي

1L2

T-428

خلال  مــن  ومشــاركتها  البيانــات  إلــى  الوصــول  طلبــات  إدارة 
ــة  ــات النظامي مراجعــة الطلبــات، والتحقــق مــن اســتيفائها للمتطلب
والتنظيميــة، وتنســيق اتفاقيــات وشــروط مشــاركة البيانــات مــع 

العلاقــة ذات  الجهــات 

1L3

T-429
حصرهــا  عبــر  والنشــر  للإتاحــة  القابلــة  البيانــات  مجموعــات  إدارة 
ومالكيهــا  مصادرهــا  وتحديــد  وفهرســتها،  وتوثيقهــا  وتصنيفهــا 

نشــرها وأولويــات  إتاحتهــا  وقنــوات 
1L2

T-430
ــات المتاحــة والمنشــورة بالتنســيق مــع مالكــي  ضمــان جــودة البيان
البيانــات والجهــات ذات العلاقــة، والتحقــق مــن جاهزيــة البيانــات 

ودقتهــا واتســاقها قبــل النشــر وبعــده
1L2

T-431
إدارة ونشــر وتحديــث البيانــات المفتوحــة علــى المنصــات المعتمــدة، 
وإعــداد وتنفيــذ خطــط النشــر بمــا يحقــق المســتهدفات الوطنيــة 

ــات ويعــزز إعــادة اســتخدام البيان
1L3

T-432

مــن  المفتوحــة  والبيانــات  البيانــات  إتاحــة  أداء  وقيــاس  متابعــة 
خلال إعــداد التقاريــر، وقيــاس معــدلات الاســتخدام، وتحليــل الأثــر، 
الأداء  مؤشــرات  تحقيــق  ومتابعــة  والمخاطــر،  الفجــوات  ورصــد 

والمســتهدفات

1L3

T-433

قيــادة التحســين المســتمر لإتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة مــن 
ــادرات التحســين  ــذ مب خلال متابعــة ملاحظــات المســتفيدين، وتنفي
والأتمتــة، واقتــراح فــرص تطويــر سياســات وممارســات الإتاحــة 

والنشــر

1L4

T-434 الفرضيــات واختبــار  والاستكشــافي  الإحصائــي  التحليــل  تنفيــذ 
النتائــج واســتخلاص  والعلاقــات  الأنمــاط  1L3لاكتشــاف 

T-435 تنفيــذ عمليــات تنظيــف البيانــات لتصبــح قابلــة لإعــادة الاســتخدام
1L2باســتخدام أدوات للبيانــات

T-436
ــات وحصرهــا وجمعهــا ودمجهــا مــن مصــادر  معالجــة ســابقة للبيان
 )Feature Engineering( الخصائــص  هندســة  وتنفيــذ  مختلفــة، 

لتحضيرهــا للتحليــل
1L3

T-437
البيانــات  تحلــيلات  بينهــا  مــن  التحليليــة،  الأســاليب  تطبيــق 
البيانــات  لفحــص  الإحصائيــة  والاختبــارات  الاستكشــافية 

والتصــور والاستكشــاف 
1L3

T-438 بنــاء وتقييــم النمــاذج الإحصائيــة ونمــاذج التعلّّــم الآلــي والتعلّّــم
للتنفيــذ 1L3العميــق لاســتخلاص رؤى وتنبــؤات قابلــة 

T-439 الأنمــاط لاكتشــاف  الإحصائيــة  والاختبــارات  البصــري  التمثيــل 
التحليليــة بالطــرق  النتائــج  1L3واســتخلاص 
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T-440 تطبيــق مقاييــس الأداء واختبــار الفرضيــات لضمــان دقــة التحلــيلات
1L3وموثوقيتهــا وفعاليتهــا

T-441
توصيــل الــرؤى والنتائــج إلــى أصحــاب المصلحــة عبــر ســرد البيانــات 
ــة لدعــم اتخــاذ  )Data Storytelling( ولوحــات المعلومــات التفاعلي

القــرار
1L2

T-442 تقييــم مــدى تمثيــل البيانــات للفئــات المســتهدفة ورصــد الانحيــازات
1L3والفجــوات فــي البيانــات قبــل بنــاء النمــاذج واســتخدام نتائجهــا

T-443 العمــل مــع محللــي الأنظمــة والمهندســين والمبرمجيــن وغيرهــم
1L3لتصميــم التطبيقــات المطلوبــة

T-444 تعزيــز الوعــي بثقافــة حوكمــة البيانــات داخــل الجهة مــن خلال التوعية
1L2والتدريــب وتقديم الإرشــادات.

T-445
البيانــات  إدارة  وممارســات  وإجــراءات  سياســات  امتثــال  تقييــم 
وحوكمتهــا للمتطلبــات التنظيميــة المعتمــدة والتحقــق مــن فاعليــة 

التطبيــق وكفايــة الأدلــة وتوثيــق حــالات عــدم الامتثــال.
1L3

T-446 والمراجعــة والالتــزام  والنضــج  القيــاس  لــدورة  الاســتعداد  إدارة 
التوصيــات. تنفيــذ  ومتابعــة  الأدلــة  تقديــم  وتنســيق  1L3والتدقيــق 

T-447
ــراءات والممارســات  ــال السياســات والإج ــة لامتث ــراء دوري ــر إج تطوي
الفعليــة لمتطلبــات إدارة البيانــات والتحقــق من كفاية الأدلة وتقديم 

توصيــات الخطــط التصحيحيــة لمعالجــة حــالات عــدم الامتثــال.
1L3

T-448 تســجيل وتحليــل حــالات عــدم الامتثــال وتقييــم مخاطرهــا وأولويــات
1L3معالجتـهـا ورفعـهـا إـلـى الجـهـات المعنـيـة

T-449 حصــر وتحديــث المتطلبــات التنظيميــة والضوابــط والمواصفــات
1L3المتعلـقـة ـبـإدارة البياـنـات وتحدـيـد الالتزاـمـات المنطبـقـة عـلـى الجهة

T-450 مراجعــة الخطــط التصحيحيــة المقدمة مــن الإدارات المعنية ومتابعة
1L3تنفيذـهـا والتحـقـق من إغلاق الملاحظات

T-451
تطويــر وتنفيــذ برامــج التوعيــة والإرشــاد لأصحــاب المصلحــة بشــأن 
المعنيــة وتوضيــح  الجهــات  مــن  الإثبــات  الالتزامــات ومتطلبــات 

ثـال ـحـالات ـعـدم الامتـ
1L3

S-019
ــات أصحــاب المصلحــة وتحليلهــا وترجمتهــا  مهــارة اســتنباط متطلب
إلــى مواصفــات أو ضوابــط أو مخرجــات عمــل قابلــة للتنفيــذ فــي 

لـذكاء الاصطناـعـي نـات واـ البياـ
6L3

S-020 مهــارة إيصــال النتائــج التقنيــة والمخاطــر والتوصيــات والمفــاضلات
8L2إلــى أصحــاب المصلحــة التقنييــن وغيــر التقنييــن.

S-021
ــاس مســتوى اتفــاق  ــات وقي مهــارة إعــداد إرشــادات توصيــف البيان
جــودة  مقاييــس  وتتبــع  التســمية  تعارضــات  وحســم  الموصّّفيــن 

التـسـميات
2L3

S-022
ــات  ــات والعلاقــات والتصنيفــات والأنطولوجي ــارة نمذجــة الكيان مه
والطبقــات الدلاليــة وأنماط الاســترجاع القائمة على الرســوم البيانية 

لحلــول البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.
6L3

S-023
مهــارة تصميــم مجموعــات بيانــات التقييــم والاختبــارات الســلوكية 
وتجــارب  المرجعيــة  الاختبــارات  وبروتوكــولات  التقديــر  ومعاييــر 
مقارـنـة النـمـاذج وفحوـصـات الانـحـدار لأنظـمـة اـلـذكاء الاصطناـعـي

3L3

S-024 مهــارة تيســير ورش العمــل ومنتديــات الحوكمــة وجلســات مواءمــة
3L2أصحــاب المصلحــة باســتخدام أســاليب منظمــة.
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S-025
مهــارة إنشــاء مجموعــات البيانــات المصطنعــة أو المعــززة والتحقــق 
فائدتهــا  علــى  المحافظــة  مــع  وتوثيقهــا  تحيزهــا  وفحــص  منهــا 

وخصوصيتــها وقدرتــها عــلى التمثــيل
1L3

S-026
ًـا وتقييــم  مهــارة تصميــم الأوامــر متعــددة الصيــغ وتحســينها تكراري�
مخرجاتهــا وتحليــل أنمــاط فشــلها عبــر النصــوص والصــور والصــوت 

والفيديــو والبيانــات المهيكلــة.
4L3

S-027

مهــارة التحقــق مــن منشــأ مجموعــات البيانــات والنمــاذج والحــزم 
الاصطناعــي  الــذكاء  ومكونــات  التطبيقــات  برمجــة  وواجهــات 
وسلامتهــا وإصداراتهــا ومخاطــر تبعياتهــا وتعرضهــا للثغــرات وحالــة 

اعتمادهــا.

4L3

S-028
مهــارة نمذجــة تهديــدات الــذكاء الاصطناعــي وتصميــم ســيناريوهات 
الفــرق الحمــراء واختبــار الأوامــر الهجوميــة وتحليــل حــالات إســاءة 

ــط. الاســتخدام والتحقــق مــن الضواب
3L3

S-029
التباينيــة والتجميــع  المتحــد والخصوصيــة  التعلــم  مهــارة تطبيــق 
الآمــن وتقنيــات تعزيــز الخصوصيــة وضوابــط إخفــاء الهويــة فــي 

الــذكاء الاصطناعــي والتحلــيلات. حــالات اســتخدام 
1L3

S-030

التشــغيل  وبيئــات  الصلاحيــات  مــن  الأدنــى  الحــد  تطبيــق  مهــارة 
الأدوات  اســتخدام  وسياســات  الموافقــة  ومســارات  المعزولــة 
وضوابــط الذاكــرة وقابليــة المراقبــة لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي 

الوكيــلي

2L3

S-031
ــذكاء الاصطناعــي والحوكمــة  ــات وال ــل مشــكلات البيان ــارة تحلي مه
والأعمــال المعقــدة باســتخدام أســاليب تشــخيصية منظمــة وقائمــة 

عـلـى الأدـلـة
2L3

S-032
مهــارة تهيئــة ضوابــط حمايــة النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والتحقــق مــن 
المخرجات المهيكلة وفحوصات الاســتناد إلى الاســترجاع ومرشحات 
السلامــة واختبــارات ســلوك النمــاذج وقيود صلاحيــات الأدوات.

1L3

S-033
مهــارة اســتخدام إدارة الإصــدارات ومراجعــة الرمــوز البرمجية والاختبار 
والتوثيــق والتطويــر التعاونــي لإنتــاج مخرجــات تحليليــة أو مخرجــات 

للــذكاء الاصطناعــي قابلــة لإعــادة الإنتاج.
3L3

S-034
مهــارة تطبيــق مصفوفــات تقييــم مــدى ملاءمــة القــدرات ونمذجــة 
التكلفــة الإجماليــة للملكيــة وتقييــم إثبــات المفهــوم للمفاضلــة بيــن 

خيــارات نمــاذج الأســاس ومنصــات الــذكاء الاصطناعــي.
2L3

S-035.5مهارة تجهيز البياناتL2

S-036
مهــارة تصميــم برامــج تدريــب وتوعيــة متخصصــة فــي الامتثــال 
ــف المؤسســة المختلفــة ومســؤوليات  ــم وظائ ــا بمــا يلائ وتقديمه

التنظيميــة. الالتزامــات  الأدوار ومســتويات 
1L3

S-037
مهــارة مراقبــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإنتــاج وتحقيــق 
مشــكلاتها  واستكشــاف  التنبيهــات  وإعــداد  للمراقبــة  قابليتهــا 

وإصلاحهــا.
5L3

S-038
مهــارة تحســين اســتنتاج الــذكاء الاصطناعي مــن خلال توجيه النماذج 
والمعالجــة الحزميــة والتخزيــن المؤقــت والتجــزيء الكمــي والتقطيــر 
وضغــط الأوامــر وإدارة ميزانيــة الوحــدات واســتخدام المســرّّعات.

1L3

S-039 مهــارة تحســين اســتنتاج النمــاذج مــن حيــث التأخيــر ومعــدل الإنتاجيــة
2L3والتكلفــة واســتخدام الموارد.
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S-041 مهــارة تطبيــق تقنيــات تقييــم المخاطــر والضوابــط والتخطيــط للحــد
1L3منهــا فــي ســياقات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي.

S-042 مهــارة بنــاء مســارات التوليــد المعــزز بالاســترجاع ومســارات عمــل
5L3البحــث المتجهــي.

S-043 مهارة نشر أنظمة الذكاء الاصطناعي باستخدام المنصات السحابية
7L3والحاويات وأدوات التنســيق والبنية التحتية لخدمة النماذج.

S-044 ًـا ــار النمــاذج وتقييمهــا والتحقــق منهــا واختبارهــا مرجعي� مهــارة اختي
ًـا. 11L3وتحليــل أخطائهــا ومقارنتهــا بأســاليب ســليمة إحصائي�

S-046.2مهارة تصوير البيانات وإعداد لوحات المعلومات والسرد التحليليL3

S-047 مهــارة تطويــر واجهــات برمجــة التطبيقــات والخدمــات ومكونــات
4L3الواجهــة الخلفيــة للنظــم المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي.

S-048 مهــارة تطويــر مســارات عمــل البيانات ومســارات هندســة الخصائص
8L3لتطبيـقـات الذكاء الاصطناعي

S-049 ــود ــات وقي ــة والمفــاضلات والتبعي ــرارات المعماري ــق ق ــارة توثي مه
ــذ. 2L3التنفي

S-050 مهــارة توثيــق المعماريــات التقنيــة والإجــراءات التشــغيلية وقيــود
لـذكاء الاصطناـعـي 5L3أنظـمـة اـ

S-051 ــات النمــاذج ــة وعملي ــم الآل ــات تعل ــق ممارســات عملي مهــارة تطبي
6L3اللغوــية الكبــيرة لإدارة دورة حــياة النــماذج

S-053 مهــارة الاســتعلام عــن البيانــات وربطهــا وتحويلهــا مــن منصــات
2L3البيانــات العلائقيــة أو التحليليــة أو الســحابية.

S-054.2مهارة التحليل الإحصائي واختبار الفرضيات وتقدير عدم اليقينL3

S-057 مهــارة إجــراء مراجعــات للمعماريــة لتقييــم قابليــة التوســع والامتثــال
2L3للمعايـيـر والمخاطر المعمارية

S-059 مهــارة التعــاون مــع قيــادات البيانــات والــذكاء الاصطناعــي والتقنيــة
1L3والأعمــال مــن مختلــف الوظائــف لمواءمــة الاســتراتيجية.

S-060 مهــارة تنســيق إدارة حــوادث البيانات والــذكاء الاصطناعي والإفصاح
1L3التنظيمي واستجابة المؤسسة.

S-063 مهــارة تصميــم الأوامــر والمخرجــات المهيكلــة ومســارات العمــل
4L3الوكيليــة لتطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة.

S-065 باســتخدام العميــق  والتعلــم  الآلــة  تعلــم  نمــاذج  تطويــر  مهــارة 
الملائمــة. والأطــر  8L3المكتبــات 

S-068 مهــارة تقييــم تقنيــات منصــات البيانــات واختيارهــا باســتخدام تقييــم
1L3منـظـم وتحلـيـل التكلـفـة الإجمالـيـة للملكية

S-071 مهــارة إدارة نطــاق المهمــة الاستشــارية وجدولهــا الزمنــي وجودتهــا
1L2عـبـر مـسـارات عـمـل متـعـددة للعمـيـل

S-072 مهــارة إدارة بنيــة تحتيــة لتعلــم الآلــة قائمــة علــى الحاويــات لتنســيق
1L3مـسـارات العـمـل وخدـمـة النـمـاذج

S-074 باســتخدام الاصطناعــي  والــذكاء  البيانــات  لعلــم  البرمجــة  مهــارة 
مكافئــة. أدوات  أو   R أو   SQL أو  2L3بايثــون 

S-075 مهــارة تقديــم التوجيــه المعمــاري إلــى فــرق الهندســة بشــأن المعاييــر
2L3والأنمــاط واختيــار التقنية.
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S-078 مهــارة تحســين أداء اســتعلامات وتقاريــر ذكاء الأعمــال باســتخدام
1L3تحليــل خطــط التنفيــذ وتحســين الفهــارس.

S-080 فحــص خلال  مــن  المصدريــة  الأنظمــة  هيــاكل  تحليــل  مهــارة 
العكســية. والهندســة  البيانــات  وتنميــط  1L3المخططــات 

S-082 مهــارة تطبيــق منهجيــة نمذجــة خزنــة البيانــات لتصميــم المحــاور
البياــنات ــفي مــستودعات  والتواــبع  1L3والرواــبط 

S-087
مهــارة تطبيــق تقييمــات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول علــى نظــم 
رؤيــة الحاســب، بمــا يشــمل اعتبــارات التحيــز والخصوصيــة وقابليــة 

التفســير والسلامــة.
1L3

S-088

إلــى  النــص  النصــوص ومكتبــات تقســيم  مهــارة تطبيــق توحيــد 
لبنــاء  البيانــات  تعزيــز  وتقنيــات  الصرفيــة  والمحــللات  وحــدات 
مســارات قابلــة لإعــادة الإنتــاج لإعــداد بيانــات تدريب معالجــة اللغات 

الطبيعــية

1L3

S-089 مهــارة بنــاء مســارات اســتخراج النصــوص والمعلومــات لاســتخلاص
1L2المعلومــات المهيكلة.

S-090 مهــارة إجــراء مراجعــات للنمــاذج باســتخدام معاييــر منظمــة لتقييــم
1L3الجــودة والتســمية والتوثيــق.

S-095 مهــارة تصميــم نمــاذج رؤيــة الحاســب وتدريبهــا لأغــراض التصنيــف
1L3والاكتـشـاف والتجزـئـة والتتـبـع وتحـلـيلات الفيدـيـو

S-096 مهــارة تصميــم نمــاذج البيانــات البُُعديــة وفــق مخططــي النجمــة
1L3وندفــة الثلــج وتعريــف الطبقــات الدلاليــة لتقاريــر ذكاء الأعمــال.

S-102 مهــارة توثيــق نمــاذج البيانــات بأوصاف الكيانات وتعريفات الســمات
1L2وشــروح العلاقات.

S-103 مقاييــس باســتخدام  الحاســب  رؤيــة  نمــاذج  أداء  تقييــم  مهــارة 
للمجــال. ملائمــة  اختبــار  بيانــات  1L3ومجموعــات 

S-104 مهــارة تنفيــذ مســارات عمــل تتبــع الأشــياء والتعــرف الضوئــي علــى
1L3الحــروف وتقديــر الوضعيــة وفهــم المشــاهد واكتشــاف الشــذوذ.

S-113 مهــارة نمذجــة دراســات جــدوى الــذكاء الاصطناعــي وتطويــر أطــر
1L3العائــد علــى الاســتثمار لقيــاس قيمــة اســتثماراته.

S-115.1مهارة تحليل مجموعات البيانات الكبيرة المهيكلة وغير المهيكلةL3

S-116
للعربيــة، بمــا  الطبيعيــة  اللغــات  مهــارة تطبيــق تقنيــات معالجــة 
يشــمل تقســيم النــص إلــى وحــدات والتحليــل الصرفــي ومعالجــة 

اللهجــات.
1L3

S-117
مهــارة تطبيــق منهجيــات النمذجــة البُُعديــة المعترف بها، بما يشــمل 
تصميــم الأبعــاد المتوافقــة، ومعالجــة الأبعــاد المتدهــورة، واختيــار 

أنــواع الأبعــاد بطيئــة التغيــر وتنفيذهــا.
1L3

S-118 مهــارة تطبيــق الأســاليب الرياضيــة والإحصائيــة المتقدمــة علــى
1L3مســائل أبحــاث الــذكاء الاصطناعــي.

S-121

مهــارة تطبيــق تقنيــات المحافظــة علــى الخصوصيــة وإخفــاء الهويــة، 
بمــا يشــمل التعميــة وتبديــل بيانــات الهويــة والتجميــع والخصوصيــة 
التباينيــة الأساســية، علــى البيانــات الشــخصية المســتخدمة فــي 

التحليــل.

1L3
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S-122
مهــارة تصميــم حلــول معماريــة لمنصــات البيانــات الســحابية، بمــا 
ومســتودعات  البيانــات  ومســتودعات  البيانــات  بحيــرات  يشــمل 

البياــنات بحــيرات 
1L3

S-126 مهــارة بنــاء بنيــة تحتيــة لخدمــة النمــاذج مــزودة بموازنــة الأحمــال
1L3والتوســع التلقائــي للاســتنتاج فــي بيئــة الإنتــاج.

S-127 ــذ المــادي ولغــة ــات فــي التنفي مهــارة التعــاون مــع مهندســي البيان
ــات وتحســين الأداء. ــف البيان 1L3تعري

S-131
مهــارة تهيئــة أطــر الــوكلاء، بمــا يشــمل تعريــف الأدوار وتصميــم 
ــوكلاء وتســجيل  ــن ال ــول الرســائل بي ــد بروتوك ســجل الأدوات وتحدي

مســار التنفيــذ فــي نظــم الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي.
1L3

S-132 ــا لدعــم الأحمــال ــات الســحابية وإدارته ــة منصــات البيان ــارة تهيئ مه
ــة. ــة وتحســين التكلف 1L3التحليلي

S-133 مهــارة تهيئــة أطــر المعالجــة الموزعــة لتنفيــذ مســارات قابلــة للتوســع
مـع الأعـطـال للمعالـجـة الحزمـيـة والبياـنـات المتدفقة 1L3ومتـسـامحة ـ

S-137
مهــارة تحديــد سياســات الحــد الأدنــى مــن صلاحيــات وصــول وكلاء 
الــذكاء الاصطناعــي إلــى الأدوات وإنفاذهــا مــن خلال ضبــط نطــاق 

الصلاحيــات.
1L3

S-138 مهــارة تقديــم برامــج تدريــب علــى ذكاء الأعمــال وتمكيــن مســتخدمي
1L3الأعمــال مــن تحلــيلات الخدمــة الذاتية.

S-140 الــذكاء الاصطناعــي وخطــط قــدرات  بنــاء  برامــج  مهــارة تصميــم 
لتبنيــه. المؤسســي  1L3التغييــر 

S-141 إمكانــات إتاحــة  مــع  وبنائهــا  الخصائــص  مخــازن  تصميــم  مهــارة 
المباــشرة وغــير  المباــشرة  1L3الخدــمة 

S-142 مهــارة تصميــم معماريــات مســتودعات بحيــرات البيانــات وتنفيذهــا
1L3باـسـتخدام صـيـغ الـجـداول المفتوـحـة ـفـي المنـصـات الـسـحابية

S-143 ــم مســارات عمــل للموافقــة البشــرية ضمــن الحلقــة ــارة تصمي مه
1L3وتنفيذهــا عنــد حــدود محــددة لمخاطــر الــوكلاء.

S-144 مهــارة تصميــم نمــاذج بيانات، بما يشــمل الهيــاكل البُُعدية والجداول
1L3العريضة، لتحسين الأداء التحليلي

S-146 ــات والنمــاذج ــة البيان ــة وخزن ــات البُُعدي مهــارة تصميــم نمــاذج البيان
1L3التحليليــة لتحســين المنصــات.

S-147 مهــارة تصميــم نمــاذج بيانات المؤسســة باســتخدام تقنيــات ومعايير
1L4النمذجة المفاهيمية والمنطقية والمادية.

S-149 ــات علائقيــة مطبّّعــة باســتخدام نمذجــة مهــارة تصميــم نمــاذج بيان
ــع. ــد التطبي ــات والعلاقــات وقواع 1L3الكيان

S-150 مهــارة تصميــم نمــاذج البيانــات الماديــة بأنــواع البيانــات والفهــارس
1L3والتقســيمات الملائمــة للمنصات.

S-151 مهــارة تصميــم نمــاذج الجــداول العريضــة وغيــر المطبّّعــة لتحســين
ــي. ــات والأداء التحليل ــرات البيان 1L3مســتودعات بحي

S-152 مهــارة تطويــر ســجلات مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي والمحافظة عليها
1L3باـسـتخدام تصنـيـف المخاـطـر وتقييم الأـثـر والاحتمال

S-154 باســتخدام تطويــر قياســات ومقاييــس محســوبة معقــدة  مهــارة 
DAX1L3 أو MDX أو لغــات حســاب مكافئــة فــي ذكاء الأعمــال.
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S-159 مهــارة تقييــم أداء نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة باســتخدام الدقــة
1L3والاستدعاء وF1 وBLEU وROUGE والمقاييس الخاصة بالمهمة

S-161
التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء  مخرجــات  جــودة  تقييــم  مهــارة 
التقديــر  ومعاييــر  والاســتناد  الاعتماديــة  فحوصــات  باســتخدام 

البــشرية والمراجــعة 
3L3

S-162
ــة القائمــة علــى المحــولات  مهــارة الضبــط الدقيــق للنمــاذج اللغوي
لمهــام معالجــة اللغــات الطبيعيــة الخاصــة بالمجــال باســتخدام تعلــم 

منقــول.
1L3

S-163 مهــارة التخطيــط للطــرح فــي الســوق وتصميــم محتــوى تمكيــن
الــذكاء الاصطناعــي. تبنــي خصائــص  1L3المســتخدمين وقيــاس 

S-164.1مهارة تحديد مشكلات جودة البيانات المؤثرة في سلامة التحليلL3

S-165 العمــل مســارات  داخــل  البيانــات  جــودة  ضوابــط  تنفيــذ  مهــارة 
المخصــص. والمنطــق  التحقــق  أطــر  1L3باســتخدام 

S-166 ــات، بمــا يشــمل التشــفير وإخفــاء ــذ ضوابــط أمــن البيان مهــارة تنفي
لـى الأدوار نـات والوـصـول المـسـتند إـ 1L3البياـ

S-168 مهــارة دمــج البيانــات مــن أنظمــة مصدريــة متعــددة فــي نمــاذج
1L3دلالــية موــحدة ــلذكاء الأعــمال

S-170
مهــارة التحقيــق فــي القيــم الشــاذة للمقاييــس ومؤشــرات الأداء 
الرئيســية باســتخدام التحليــل التفصيلــي والتجزئة وتحلــيلات البيانات 

عـبـر النـظـم
1L3

S-171 مهــارة المحافظــة علــى مســتودعات نمــاذج المؤسســة مــع تطبيــق
ــر. 1L2إدارة الإصــدارات والتغيي

S-177 ــة ــارة إدارة التجــارب الحاســوبية واســعة النطــاق باســتخدام البني مه
1L3التحتيــة للحوســبة عاليــة الأداء وتتبــع التجــارب.

S-181 مهــارة متابعــة المســتجدات التنظيميــة للــذكاء الاصطناعــي وتطبيــق
1L3المعرفــة التنظيميــة المحدثــة فــي المشــورة المقدمــة للعملاء.

S-184 مهــارة مراقبــة سلامــة مســارات العمــل باســتخدام أدوات قابليــة
1L2المراقبــة وتهيئــة التنبيهــات عنــد حــدوث إخفاقــات.

S-186 التقســيم مــن خلال  الموزعــة  الاســتعلامات  أداء  تحســين  مهــارة 
الاســتعلام. خطــط  وتحليــل  1L3والتجميــع 

S-188 مهــارة تحســين معــدل إنتاجيــة تدريــب النمــاذج باســتخدام الدقــة
1L3المختلــطة وتقنــيات تحــسين تحمــيل البياــنات

S-189 مهــارة تنســيق مســارات عمــل البيانــات باســتخدام أدوات جدولــة
1L3المســارات مــع إدارة التبعيــات ومعالجــة الإخفاقــات.

S-193 وتوصيفهــا والفيديــو  الصــور  بيانــات  مجموعــات  إعــداد  مهــارة 
النمــاذج. لتطويــر  منهــا  والتحقــق  1L3وتعزيزهــا 

S-194
مهــارة اســتخدام تحلــيلات المنتجــات وتحليــل المجموعــات لتفســير 
فــرص  وتحديــد  الاصطناعــي  الــذكاء  منتجــات  اســتخدام  بيانــات 

التحــسين
1L3

S-201 مهــارة متابعــة تنفيــذ ضوابــط المخاطــر والتحقــق مــن فاعليتهــا مــن
1L2خلال اختـبـارات منظـمـة

S-202 مهــارة تدريــب نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة وتقييمهــا للتصنيف
1L3وتصنيــف الوحــدات النصية وتوليد المتســلسلات.



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

160161

المستوىالتكراروصف العنصرالمعرّّف

S-203 مهــارة بحــوث المســتخدمين واختبــارات قابليــة الاســتخدام وتوليــف
1L3الملاحـظـات لاـسـتخلاص متطلـبـات منتـجـات اـلـذكاء الاصطناـعـي

S-204 العميــق التعلــم  وأطــر  الحاســب  رؤيــة  اســتخدام مكتبــات  مهــارة 
المدرــبة مــسبقًًا الرؤــية  1L3ونــماذج 

S-205 وتقييــم النمــاذج  تقييــم  وتجــارب  أ/ب  اختبــارات  تصميــم  مهــارة 
اــلذكاء الاصطناــعي لخصاــئص  الإحصائــية  1L3الدلاــلة 

S-206 المعرفــة وإدارة  الاصطناعــي  للــذكاء  تميــز  مركــز  تصميــم  مهــارة 
الوظائــف. بيــن  التعــاون  1L3وتمكيــن 

S-208 ــق أطــر ــال وتطبي ــي الأعم ــي ف ــذكاء الاصطناع ــر ال ــاس أث ــارة قي مه
ــه. ــد علــى الاســتثمار في 1L3العائ

S-209 مهــارة حوكمــة محفظــة الــذكاء الاصطناعــي وإدارة ميزانيتهــا وقيــاس
1L3العائــد على الاســتثمار فيها.

S-210 مهــارة تحديــد رؤيــة منتــج الــذكاء الاصطناعــي وتطويــر خارطــة طريــق
1L4قائـمـة عـلـى النتاـئـج وإيـصـال اـسـتراتيجية المنـتـج

S-211 مهــارة تحديــد حــالات اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي وترتيــب أولوياتها
1L3وتطوـيـر دراـسـات الـجـدوى لـهـا

S-213 مهــارة تقديــم المشــورة إلــى فــرق تطويــر الــذكاء الاصطناعــي بشــأن
1L3ضوابــط المخاطــر وممارســات التصميــم المتناســب معهــا.

S-214
مهــارة تطبيــق أســاليب التســليم الرشــيق، بمــا يشــمل إدارة قائمــة 
التســليم  وتيســير  العمــل  دورات  وتخطيــط  المتراكمــة  الأعمــال 

المشــترك بيــن الوظائــف.
1L2

S-217
مهــارة تطبيــق سلســلة التفكيــر والتعلــم مــن أمثلــة قليلــة وهيكلــة 
أوامــر النظــام والتحســين التكــراري للأوامــر لزيــادة موثوقيــة مخرجــات 

النـمـاذج اللغوـيـة الكبـيـرة والتزامـهـا بالمهـمـة
1L3

S-221

مهــارة تطبيــق أنمــاط الخدمــات المصغــرة والمعماريــات القائمــة 
علــى الأحــداث والطبقــات لهيكلــة مكونــات نظــم الــذكاء الاصطناعي 
ــات  ــن طبق ــات بي ــق البيان ــم تدف ــات التكامــل وتصمي ــد واجه وتحدي

النظــام.

1L3

S-223 مهــارة تطبيــق تعلــم منقــول والضبــط الدقيــق باســتخدام نمــاذج
1L3الرؤــية المدرــبة مــسبقًًا والنــماذج متــعددة الصــيغ

S-224 مهــارة تقييــم متطلبــات الامتثــال التنظيمــي للــذكاء الاصطناعــي
1L3وترجمتــها إــلى ضواــبط عــلى مــستوى المعمارــية

S-225 البيانــات معماريــة  فــي  الجديــدة  المبــادرات  آثــار  تقييــم  مهــارة 
للأــثر منــظم  تحلــيل  1L3باــستخدام 

S-226 مهــارة تقييــم أنمــاط معماريــة البيانــات الناشــئة والخدمات الســحابية
1L3مــن حيــث ملاءمتها للمؤسســة.

S-227 مهــارة تقييــم آثــار نشــر نظــم الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والنمــاذج
1L3اللغويــة الكبيــرة والــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي فــي الحوكمــة.

S-231 مهــارة الاســتخبارات التنافســية وتحليــل ســوق الــذكاء الاصطناعــي
1L3لدعــم تموضــع المنتجــات وتمييزهــا.

S-232
مــع  العمــل وتشــغيلها  تنســيق مســارات  تهيئــة منصــات  مهــارة 
حــل التبعيــات علــى مســتوى المكونــات والتنفيــذ ذي المعلمــات 

والتعافــي مــن الإخفاقــات. للمســارات  الشــرطي  والمنطــق 
1L3
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S-233 مهــارة تنســيق تنفيــذ معالجــة مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي عبــر فــرق
1L3الهندســة والمنتجــات والشــؤون القانونيــة والحوكمــة.

S-240 مهــارة تحديــد معاييــر حوكمــة عمليــات تعلم الآلة وقوالب المســارات
1L3وـسـجلات التدقيق وإنفاذها

S-242 الاصطناعــي الــذكاء  مخاطــر  مراقبــة  ضوابــط  تصميــم  مهــارة 
الإنــتاج بيــئة  ــفي  للنــظم  المبــكر  الإــنذار  1L3ومؤــشرات 

S-243
بمــا  الاصطناعــي،  الــذكاء  حلــول  أمــن  معماريــة  تصميــم  مهــارة 
يشــمل حمايــة النمــاذج وأمــن واجهــات برمجــة التطبيقــات وضوابــط 

الوصــول.
1L3

S-244 مهــارة تصميــم مســارات مؤتمتــة لإعــادة تدريــب النمــاذج وتنفيذهــا
1L3باســتخدام محفــزات الانجــراف والتحقــق.

S-245
الأنمــاط  باســتخدام  البيانــات  تكامــل  معماريــات  تصميــم  مهــارة 
ــر واجهــات برمجــة التطبيقــات  ــى الأحــداث والتكامــل عب القائمــة عل

العــمل ومــسارات 
1L3

S-248 مهــارة تصميــم معماريــة أمــن البيانــات، بما يشــمل ضوابط الوصول
1L3والتشــفير وتصميم النطاقات الأمنية.

S-249
مهــارة تصميــم معماريــات منصــات الذكاء الاصطناعي المؤسســية، 
ــات خدمــة  ــة ومكون ــات تعلــم الآل ــة لعملي ــة التحتي بمــا يشــمل البني

النماذج
1L4

S-250 ،ــذكاء الاصطناعــي المســؤول ــة لل ــط معماري ــم ضواب ــارة تصمي مه
يـات الإـشـراف 1L3بـمـا يـشـمل نـقـاط تحـقـق الحوكـمـة وآلـ

S-251
الاصطناعــي  الــذكاء  لأبحــاث  مرجعيــة  اختبــارات  تطويــر  مهــارة 
ومجموعــات بيانــات التقييــم وبروتوكــولات التقييــم القابــل لإعــادة 

الإنتــاج.
1L3

S-253 التصميــم وأنمــاط  للمعماريــة  المرجعيــة  النمــاذج  تطويــر  مهــارة 
البياــنات حــلول  اتــساق  لضــمان  1L3والقواــلب 

S-256 مهــارة تطويــر مجموعات أدوات تقييم الذكاء الاصطناعي المســؤول
1L3وأطــر التقييــم ووثائق الحوكمة.

S-257 المؤسســة فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  اســتراتيجية  تطويــر  مهــارة 
النــضج وتقيــيم  الــقدرات  طرــيق  خارــطة  1L4وتصمــيم 

S-260
مهــارة تقييــم المخاطــر التقنيــة لنمــاذج الــذكاء الاصطناعــي، بمــا 
ــر بالهجمــات  ــة التأث ــز وقابلي ــة والتحي يشــمل أنمــاط الفشــل والمتان

العدائيــة.
1L3

S-261 مهــارة تقييــم خيــارات تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي باســتخدام تقييــم
1L3منظــم لملاءمــة المعماريــة ودرجــات اســتيفاء المتطلبــات.

S-262
مهــارة تقييــم مخاطــر نشــر الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والنمــاذج 
اللغوية الكبيرة، بما يشــمل الهلوســة وإســاءة الاســتخدام ومســارات 

تـسـرب البياـنـات
1L3

S-263 مهــارة تقييــم آثــار أخلاقيات البحث باســتخدام أطر الذكاء الاصطناعي
1L3المسؤول وعمليات المراجعة الأخلاقية.

S-265(
مهارة تصميم التجارب واختبارات أ/ب والتحليل الســببي والأســاليب 

التجريبية. 2L3شبه 

S-267 مهــارة الضبــط الدقيــق للنماذج الأساســية باســتخدام أســاليب كفؤة
1L3فــي عــدد المعلمــات للتطبيقات الخاصــة بالمجال.
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S-268 مهــارة إدارة محتــوى ذكاء الأعمــال باســتخدام مســارات الاعتمــاد
الحيــاة. دورة  وإدارة  الوصــول  1L2وضوابــط 

S-269 مهــارة حوكمــة برامــج تبنــي الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي والنمــاذج
1L4اللغوـيـة الكبـيـرة ـفـي بيـئـات المؤسـسـة

S-270 مهــارة تنفيــذ التدريــب المــوزع للنمــاذج عبــر مجموعــات وحــدات
الــسحابية الحوــسبة  وــموارد  الرــسومات  1L3معالــجة 

S-272
الاصطناعــي  الــذكاء  لنمــاذج  جديــدة  معماريــات  تنفيــذ  مهــارة 
وقابلــة  بحثيــة  جــودة  ذات  برمجيــة  برمــوز  التدريــب  وخوارزميــات 

الإنــتاج لإــعادة 
1L3

S-273 مهــارة دمــج واجهــات برمجــة تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة
1L3والنـمـاذج المفتوـحـة المـصـدر ـفـي معمارـيـات تطبيـقـات المؤسـسـة

S-274 مهــارة دمــج نظــم رؤيــة الحاســب مــع الكاميــرات والمستشــعرات
1L3والأجــهزة الطرفــية وتطبيــقات المؤســسة

S-275 ــذكاء الاصطناعــي ــة المنظمــة لل ــات الوطني ــارة تفســير المتطلب مه
ــط حوكمــة مؤسســية. ــى ضواب ــا إل 1L3وترجمته

S-276 ــذكاء الاصطناعــي ومجالــس مراجعــة ــادة لجــان حوكمــة ال مهــارة قي
يـن الوظاـئـف يـة المـشـتركة بـ ئـات التوجيهـ 1L3مخاـطـر النـمـاذج والهيـ

S-278 للــذكاء المنظمــة  الوطنيــة  الجهــات  مــع  التواصــل  إدارة  مهــارة 
المؤسســة. اســتجابة  وتخطيــط  1L3الاصطناعــي 

S-281 المنظــم التوجيــه  خلال  مــن  المبتدئيــن  الباحثيــن  إرشــاد  مهــارة 
المهنــي. التطــور  ودعــم  العلميــة  الأوراق  1L3ومراجعــة 

S-282

مهــارة الحــد مــن تهديــدات أمــن النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بما يشــمل 
حقــن الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات والإفــراط فــي منــح 
الصلاحيــات والاســتخدام غيــر الآمــن للأدوات وتســميم البيانــات أو 

النماذج

1L3

S-283 مهــارة مراقبــة امتثــال نظــم الــذكاء الاصطناعــي لسياســات الحوكمــة
1L2باســتخدام بروتوكــولات المراجعــة وقوائــم التحقــق مــن التدقيــق.

S-289 مهــارة دعــم المشــتريات بمتطلبــات مســتندة إلــى المعماريــة وتقييــم
1L3المورّّدين

S-290 مهــارة تحويــل النمــاذج البحثيــة الأوليــة إلــى أصــول قابلــة للنقــل إلــى
1L3فــرق الهندســة والــذكاء الاصطناعــي التطبيقــي.

S-292 مهــارة برمجــة تطبيقــات ذكاء اصطناعــي بمســتوى جــودة مناســب
4L3لبيئــة الإنتــاج باســتخدام بايثــون أو لغــات مكافئــة.

S-293 والخصوصيــة الاصطناعــي  الــذكاء  أمــن  ضوابــط  تطبيــق  مهــارة 
المســؤول. الاصطناعــي  8L3والــذكاء 

S-294 مهــارة تطويــر نمــاذج تعلــم الآلــة الخاضــع للإشــراف وغيــر الخاضــع
2L3للإشــراف.

S-295 مهــارة تفســير النمــاذج وشــرح النتائــج التحليليــة لأصحــاب المصلحــة
2L3غيــر التقنييــن.

S-296 مهــارة تقييــم التحيــز وقضايــا الإنصــاف فــي البيانــات والنمــاذج
ومعالجتــها الفرعــية  المجموــعات  عــبر  التحليلــية  2L3والاــستنتاجات 

S-297 ــة ــة ومســارات تحليلي ــر ملاحظــات ورمــوز برمجي ــر دفات ــارة تطوي مه
2L3قابلــة لإعــادة الإنتــاج وخاضعــة لإدارة الإصــدارات.
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S-298 مهــارة الاســتخدام الملائــم لأدوات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي
1L3لدعــم التحليــل أو البرمجــة أو التلخيــص أو توليــد الــرؤى.

S-300
مهــارة التخطيــط الاســتراتيجي فــي مجــال البيانــات، بمــا يشــمل بنــاء 
الاســتراتيجية، تحديــد الرؤيــة والرســالة ومؤشــرات القيــاس وتخطيــط 

المبــادرات ذات الأثــر العالــي ومواءمتهــا مــع المؤسســة
1L4

S-301 مهــارة اتخــاذ القــرارات المبنيــة علــى البيانــات وتقديمهــا للجهــة العليــا
1L3عنــد الحاجة

S-302
مهــارة التواصــل مــع الأفــراد مــن جميــع المســتويات الإداريــة بمــن 
فيهــم أعضــاء مجلــس الإدارة، وتحديــد نقــاط المقاومــة ومعالجتهــا 

ــر بأســاليب إدارة التغيي
1L4

S-3031مهارة إدارة وقيادة فرق متعددة التخصصاتL3

S-304 مهــارة قيــاس وتقييــم مســتوى نضــج إدارة البيانــات وحوكمتهــا مــع
1L3تقديــم الحلــول لإدارة البيانــات فــي المؤسســة

S-305 مهــارة الإشــراف علــى دورة حيــاة البيانــات بشــكلها الكامــل، مــع
1L3العمــل علــى أتمتهــا فــي أنظمــة الجهــات ذات العلاقــة

S-306 مهــارة الإشــراف علــى متابعــة سياســات وتشــريعات إدارة وحوكمــة
1L4البيانــات علــى المســتوى الوطنــي والمؤسســي

S-307
مهــارة التواصــل الفعّّــال والتفــاوض المهنــي مــع أصحــاب المصلحــة 
لضمــان فهــم موحّّــد وتبنــي ناجــح لسياســات واســتراتيجيات إدارة 

البيانــات
1L3

S-308 مهــارة الإشــراف علــى التقاريــر الدوريــة، مؤشــرات الأداء ولوحــات
1L3المعلومــات ورفــع نتائجهــا إلــى الإدارة العليــا

S-309 تحليــل الوضــع الراهــن لــدى الجهــة واســتقراء التحديــات والفــرص
1L3ــفي مــجال البياــنات

S-3101مهارة صياغة التوصيات والمقترحاتL3
S-3111مهارة تحديد فرص تحقيق القيمةL3
S-312.1مهارة مراجعة وتقييم الاستراتيجيات والسياساتL3
S-3131مهارة التواصل التنفيذيL2
S-3141مهارة التفكير النقديL3
S-315.1مهارة تقييم مستوى النضج المؤسسيL3
S-3161مهارة حصر وتصنيف أصول البياناتL3
S-3171مهارة تقييم جاهزية أصول البياناتL3
S-3181مهارة تحليل السوق والطلبL3
S-3191مهارة تصميم وتقييم حالات الاستخدامL3
S-3201مهارة التحليل الماليL3
S-3211مهارة تصميم نماذج الأعمالL3
S-3221مهارة تقييم العملاء والشركاء والقنواتL3
S-3231مهارة تقييم الالتزام التنظيميL3
S-3241مهارة إدارة المخاطر والموافقاتL3
S-3251مهارة قياس الأداء وإعداد تقارير المحفظةL2
S-3261مهارة تحليل الأداء وتحسين المحفظةL3

S-327 ــات وتصنيفهــا حســب المصــدر مهــارة فــي حصــر مجموعــات البيان
1L2والمالــك والاســتخدام
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S-3281مهارة في توثيق تعريفات حقول البيانات ودلالاتهاL3
S-3291مهارة في توثيق خصائص أصول البيانات في نماذج جرد موحدةL2

S-330 مهــارة فــي التنســيق مــع مالكــي البيانــات لاســتكمال بيانــات الجــرد
1L2والتحقــق منهــا

S-331.1مهارة في كتابة التقارير الخاصة بإتاحة البيانات وطلبات الاطلاعL2

S-332 قابلــة قياســية  بصــورة  البيانــات  مخططــات  توثيــق  فــي  مهــارة 
1L2للمراجعــة

S-333 مهــارة صياغــة السياســات والمعايير والإجــراءات ذات الصلة بحوكمة
1L3البيانات

S-334.1مهارة استخدام مؤشرات جودة البيانات وقراءة نتائجها وتحليلهاL3

S-335 ومؤشــرات المخاطــر )KPIs( مهــارة تصميــم وتحليــل مؤشــرات الأداء
KRIs(1L3( ذات العلاقــة بالبيانات.

S-336 مهــارة حــل المشــكلات واتخــاذ القــرار وفــق منهجيــة واضحــة ومعاييــر
1L3محــددة.

S-337 مهــارة تحليــل الفجــوات وتحديــد مجالات التحســين وتقديــم توصيات
1L3قابـلـة للتنفيذ

S-338.1مهارة البحث وتحليل أفضل الممارسات في حوكمة البياناتL3
S-339.1مهارة العمل على مؤشرات الأداء/الالتزام، وبناء لوحات المتابعةL2

S-340 مهــارة فــي تحويــل متطلبــات الأعمــال إلــى قواعــد جــودة قابلــة
1L3للقيــاس

S-3411مهارة في تحليل مسار البيانات لتحديد نقطة نشوء الخطأL3

S-342 ــة لمشــكلات الجــودة ــة ووقائي ــد إجــراءات تصحيحي مهــارة فــي تحدي
1L3المتكــررة

S-3431مهارة في بناء تقارير جودة تعرض الاتجاهات والفجوات والأثرL2

S-344 مهــارة فــي إجــراء فحــوص جــودة مســبقة قبــل مشــاركة البيانــات أو
1L2نشرها

S-345 مهــارة فــي بصياغــة معاييــر قيــاس كميــة قابلــة للتطبيــق لــكل بُُعــد
1L3مــن أبعــاد الجــودة

S-3461مهارة في صياغة حدود قبول ورفض واضحة لكل قاعدة جودةL3

S-347 مهــارة البحــث وتحليــل أفضــل الممارســات المحليــة والعالميــة فــي
1L3حمايــة البيانــات الشــخصية.

S-348 ــا واســتنباط الالتزامــات ــة وتحليله ــراءة النصــوص النظامي ــارة ق مه
1L3المترتـبـة عليـهـا

S-349.1مهارة صياغة للمراسلات وإعداد التقارير بدقة ووضوحL2
S-350.1مهارة استخدام أدوات إدارة طلبات أصحاب البيانات الشخصيةL2
S-351.1مهارة رسم خرائط تدفقات البياناتL2

S-352 مهارة اســتخدام أدوات ســجلات أنشــطة معالجة البيانات الشــخصية
1L3مثــل، )Microsoft Excel( وأدوات تقوـيـم الأـثـر

S-353 مهــارة تطويــر المــواد التوعويــة حــول التعامــل الصحيــح مــع البيانــات
1L3الشخصية

S-354 مهــارة فهــم المتطلبــات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن
الهيــئة الــسعودية للبياــنات واــلذكاء الاصطناــعي )ــسدايا(

1L3
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S-355
مهــارة كتابــة معاييــر قيــاس الامتثــال ومعاييــر قبــول الأدلــة الداعمــة 
ــات داخــل الجهــة  ــإدارة البيان ــط الخاصــة ب ــى السياســات والضواب عل

ومتابعــة قيــاس امتثــال الإدارات المعنيــة بهــا.
1L3

S-356
مهــارة تحليــل معاييــر التقييــم الذاتــي للامتثــال بــالأدوات التنظيميــة 
لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء 

ــي )ســدايا(. الاصطناع
1L3

S-357
مهــارة إعــداد التقاريــر الدوريــة عــن حــالات الامتثال/عــدم الامتثــال 
بــالأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية 

للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(
1L3

S-358
ــة والتدريــب الداخلــي لمنســوبي الجهــة  ــم برامــج التوعي مهــارة تقدي
المعنييــن بــالأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة 

ــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(. ــات وال الســعودية للبيان
1L3

S-359

Data Dis� )مـهـارة ـفـي اـسـتخدام أدوات اكتـشـاف ومـسـح البياـنـات) 
covery & Profiling( لتحديــد البيانــات المهيكلــة وغيــر المهيكلة عبر 
الأنظمــة وقواعــد البيانــات ومســتودعات الملفــات، وبنــاء قائمة جرد 

ـشـاملة دون نـقـل البياـنـات أو نـسـخها

1L2

S-360
 )Impact Assessment( ــر ــم الأث ــة تقيي مهــارة فــي تطبيــق منهجي
بتحليــل فئــات الأثــر )المصلحــة الوطنيــة، أنشــطة الجهــات، الأفــراد، 
البنيــة التحتيــة( وتحديــد مســتوى الأثــر )مرتفع/متوســط/منخفض، لا 

يوـجـد أـثـر( ـلـكل أـصـل بياـنـات

1L3

S-361
وآليــاًً  يدويــا�   )Labeling/Tagging( البيانــات  وســم  فــي  مهــارة 
بإضافــة علامــات التصنيــف علــى الوثائــق والملفــات والســجلات 

البيانــات. قواعــد  وحقــول 
1L2

S-362
 )Compliance Monitoring( الامتثــال  مراقبــة  فــي  مهــارة 
لسياســات تصنيــف البيانــات وإعــداد تقاريــر الامتثــال ومؤشــرات 

المعنيــة. للجهــات  ورفعهــا  الأداء 
1L2

S-363
أصــل  لــكل   )Metadata( الوصفيــة  البيانــات  توثيــق  فــي  مهــارة 
ــات )المالــك والمصــدر والموقــع والصيغــة ودرجــة الحساســية(  بيان

وتســجيلها فــي ســجل أصــول البيانــات وفــق قالــب موحّّــد.
1L2

S-364
مهــارة فــي اســتخدام جــداول ومصفوفــات تقييــم الأثــر الــواردة فــي 
سياســة تصنيــف البيانــات لربــط درجــة الأثــر بمســتوى التصنيــف 

المقـتـرح
1L3

S-365
مهــارة فــي مواءمــة ضوابــط الحمايــة )التشــفير، التحكــم بالوصــول، 
مراحــل  فــي  أصــل  لــكل  التصنيــف  مــع مســتوى  الهويــة(  إخفــاء 

التخزــين والنــقل والمــشاركة
1L3

S-366
مهــارة إدارة طلبــات الوصــول إلــى البيانــات، وتقييمهــا، وتنســيق 
مشــاركة البيانــات، وإعــداد اتفاقيــات المشــاركة، وإدارة عمليــات نشــر 

البيانــات المفتوحــة وفــق الضوابــط المعتمــدة
1L3

S-367
مهــارة تطبيــق تصنيــف البيانــات، وتحليــل المتطلبــات النظاميــة 
والتنظيميــة، وتحديــد قابليــة البيانــات للإتاحــة أو النشــر، وضمــان 

الامتثــال للسياســات ذات العلاقــة
1L3
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S-368
واكتشــاف ومعالجــة  وتقييــم جودتهــا،  البيانــات  تحلــيلات  مهــارة 
المؤشــرات  واســتخلاص  والمكــررة،  المفقــودة  والقيــم  الأخطــاء 

والنتائــج لدعــم اتخــاذ القــرار
1L3

S-369
مهــارة إعــداد التقاريــر وقيــاس مؤشــرات الأداء، وتنســيق أعمــال 
المراجعــة والاعتمــاد، واقتــراح وتنفيــذ مبــادرات تحســين وتطويــر 

إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة
1L2

S-3701مهارة إعداد الطلبات وتحضير التقاريرL2

S-371 مهــارة فــي تقنيــات اســتخراج البيانــات علــى ســبيل المثــال: البحــث
1L3فــي أنظمــة الملفــات والتحليــل

S-372 وخصائصهــا المنظمــة  بيانــات  أصــول  مصــادر  تحديــد  مهــارة 
تها ما ا ســتخد 1L2وا

S-373 مهــارة اســتخدام الإحصــاءات الوصفيــة والأســاليب الأساســية مثــل
1L2المعايــرة وتوزيــع النمــاذج ومخططــات التشــتت

S-3741مهارة إنشاء النماذج الرياضية أو الإحصائية واستخدامهاL3
S-3751مهارة تحديد الأنماط أو العلاقات الخفيةL3
S-3761مهارة سرد البيانات وتحويلها إلى رؤى ومعلومات للمتلقيL2
S-3771مهارة استخراج التوصيات المبنية على البياناتL2

K-021 معرفة أطر حوكمة البيانات ونماذج التشــغيل والإشــراف والمساءلة
10L3والبيانات الوصفية وتتبع أصل البيانات وضوابط السياـسـات

K-022
البيانــات،  وتعزيــز  المصطنعــة  البيانــات  توليــد  أســاليب  معرفــة 
ــز، وأســاليب التحقــق  ــم التحي ــة وتضخي ومخاطــر تســرب الخصوصي

ــمن فاــئدة البياــنات
2L3

K-023

الاصطناعــي  الــذكاء  أنظمــة  حيــاة  دورة  نهايــة  ضوابــط  معرفــة 
والبيانــات، بمــا يشــمل إخراجهــا مــن الخدمــة وأرشــفتها والتراجــع عنها 
والاحتفــاظ بالســجلات والتواصــل مــع المســتخدمين وإزالــة التبعيات 

ومعالجــة المخاطــر المتبقيــة.

5L2

K-024
معرفــة أمــن سلســلة إمــداد الــذكاء الاصطناعــي، وقوائــم مكونــات 
البرمجيــات والنمــاذج، وتوقيــع الأصــول، وإدارة التبعيــات، وفحــص 

الثغــرات، وتتبــع المنشــأ، وضوابــط مخاطــر الأطــراف الخارجيــة.
7L3

K-025

معرفــة تقنيــات تعزيــز الخصوصيــة فــي الــذكاء الاصطناعــي، بمــا 
يشــمل التعلــم المتحــد والخصوصيــة التباينيــة والحوســبة الآمنــة 
متعــددة الأطــراف والحوســبة الســرية وغــرف البيانــات النظيفــة، 

والمفــاضلات المرتبطــة بهــا.

2L3

K-026.4معرفة إدارة التغيير المؤسسي وممارسات التحول الثقافيL2

K-027

معرفــة أســاليب تقييم الذكاء الاصطناعــي والنماذج اللغوية الكبيرة، 
بمــا يشــمل تلــوث الاختبــارات المرجعيــة وتغيــر التوزيــع والتقييــم غيــر 
المباشــر والمباشــر والتقييــم البشــري واختبــارات السلامــة والدلالــة 

الإحصائية.

1L3

K-028 معرفــة أنمــاط معماريــة البيانــات ومنصــات البيانــات الســحابية ونهج
3L3تكامــل البيانــات وتحديثها.

K-030
معرفــة الرســوم البيانيــة المعرفيــة والأنطولوجيــات والبحــث الدلالــي 
ومطابقــة الكيانــات وقواعــد بيانــات الرســوم البيانيــة والتوليــد المعزز 
بالاســترجاع الشــبكي )GraphRAG( وآثــار حوكمتهــا وجــودة بياناتها.

3L3



إطار المعايير المهنية في البيانات والذكاء الاصطناعي 

168

المستوىالتكراروصف العنصرالمعرّّف

K-031

معرفــة مخاطــر تطبيقــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة، بما يشــمل حقن 
الأوامــر والمعالجــة غيــر الآمنــة للمخرجــات وتســميم بيانــات التدريــب 
وحجــب الخدمــة عــن النمــاذج والإفصــاح عــن البيانــات الحساســة 

والإـفـراط ـفـي صلاحـيـات اـلـوكلاء وثـغـرات سلـسـلة الإـمـداد

4L3

K-032

معرفــة معماريــات الــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، ومخاطــر اســتخدام 
وحــدود  التخطيــط،  وحلقــات  المســتمرة،  والذاكــرة  الأدوات، 
واحتــواء  السياســات،  وإنفــاذ  المراقبــة،  وأنمــاط  الصلاحيــات، 

الإخفاقــات.

5L3

K-034 والتخطيــط الضوابــط  وتصميــم  المخاطــر  إدارة  مبــادئ  معرفــة 
4L3للمعالـجـة وممارـسـات الضـمـان ـفـي البياـنـات واـلـذكاء الاصطناـعـي

K-035
معرفــة تبعيــات البيانــات فــي الــذكاء الاصطناعــي والتحلــيلات، بمــا 
يشــمل جــودة بيانــات التدريــب وتتبــع أصــل البيانــات ومتطلبــات 

ــق. الحوكمــة والتوثي
1L3

K-036

معرفــة محــركات تكلفــة الــذكاء الاصطناعــي، بما يشــمل اقتصاديات 
الوحــدات، واســتخدام وحــدات معالجــة الرســومات والمســرّّعات، 
وأنمــاط اســتضافة النمــاذج، والمفاضلــة بيــن التأخيــر ومســتوى 

ــة والتكلفــة. الخدمــة، وتحســين الاعتمادي

3L3

K-039
الهجمــات  وأســاليب  الاصطناعــي  الــذكاء  أمــن  تهديــدات  معرفــة 
العدائيــة وهجمــات خصوصيــة النمــاذج وضوابــط حمايــة أنظمــة 

الاصطناعــي. الــذكاء 
4L3

K-040 معرفــة قــدرات نمــاذج الأســاس ومشــهد مقدمــي الخدمــات ومعايير
4L3الاختـيـار اللازـمـة لاتخاذ قرارات الذكاء الاصطناعي المؤسـسـية

K-042 معرفــة قيــاس قيمــة الأعمــال والعائــد على الاســتثمار وأطر دراســات
1L2الـجـدوى لبراـمـج البيانات واـلـذكاء الاصطناعي

K-044 معرفــة تكامــل البيانــات وعمليــات الاســتخراج والتحويــل والتحميــل
نـات وعـقـود البياـنـات ETL/ELT(2L2( ومـسـارات عـمـل البياـ

K-045 معرفــة مقاييــس تقييــم النمــاذج واســتراتيجيات التحقــق وأســاليب
ًـا بيــن النمــاذج. 10L3تحليــل الأخطــاء والمقارنــة الســليمة إحصائي�

K-046
معرفــة ممارســات هندســة البرمجيــات لأنظمــة الــذكاء الاصطناعــي 
وتعلــم الآلــة، بمــا يشــمل إدارة الإصــدارات والتكامــل والتســليم 

المســتمرين والاختبــارات المؤتمتــة وجــودة الرمــوز البرمجيــة.
3L3

K-048 معرفــة ممارســات دورة حيــاة عمليــات تعلــم الآلــة وعمليــات النماذج
8L3اللغويــة الكبيــرة وأدواتهــا وأنماط تشــغيلها.

K-049 المراقبــة وقابليــة  الانجــراف  واكتشــاف  النمــاذج  مراقبــة  معرفــة 
للــحوادث 3L2والاــستجابة 

K-052 معرفــة نظريــة نمذجــة البيانــات، بمــا يشــمل النمــاذج العلائقيــة
ــة البيانــات ونمــاذج بيانــات الرســوم البيانيــة. 2L3والبُُعديــة ونمــاذج خزن

K-053 الاصطناعــي ومتطلباتــه للــذكاء  الوطنيــة  الاســتراتيجيات  معرفــة 
1L3التنظيميــة والتزامــات الامتثــال الخاصــة بــه فــي مختلــف القطاعــات.

K-054 وهندســة الدقيــق  والضبــط  بالاســترجاع  المعــزز  التوليــد  معرفــة 
النــماذج تكيــيف  وأــساليب  4L3الأواــمر 

K-056
معرفــة أنمــاط معماريــة حلــول الــذكاء الاصطناعــي، بمــا يشــمل 
التدريــب وخدمــة النمــاذج والتوليــد المعــزز بالاســترجاع وتصميــم 

الأنظمــة الوكيليــة.
1L3
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K-058
وتحلــيلات  الطبيعيــة  اللغــات  ومعالجــة  البيانــات  تنقيــب  معرفــة 
ــذكاء الاصطناعــي متعــددة  ــة الحاســب وأســاليب ال النصــوص ورؤي

الصــيغ وتطبيقاتــها
1L3

K-059 الخصائــص وقضايــا للبيانــات وهندســة  معرفــة معالجــة ســابقة 
جــودة البيانــات المؤثــرة فــي أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي.

7L3

K-060.2معرفة مبادئ تصوير البيانات وممارسات التواصل التحليليL3

K-061 ــرات ــات وبحي ــات ومســتودعات البيان ــم قواعــد البيان معرفــة مفاهي
5L2البيانــات ومســارات عمــل البيانــات.

K-062.2معرفة أطر معمارية المؤسسة وأساليب حوكمة المعماريةL3

K-063 معرفــة مفاهيــم تعلــم الآلــة والتعلــم العميــق والــذكاء الاصطناعــي
7L3التوليــدي وخوارزمياتهــا ومعمارياتهــا وعــائلات نماذجهــا.

K-071 معرفــة تنميــط البيانــات وتحليــل الأنظمــة المصدريــة والهندســة
1L3العكســية لأغــراض تصميــم النمــوذج المســتهدف.

K-076 ــات ــم البيان ــة لعل معرفــة الاحتمــالات والإحصــاء والأســس الرياضي
لـذكاء الاصطناـعـي 2L3واـ

K-080 معرفــة مفاهيــم الرؤيــة ثلاثيــة الأبعــاد ومعالجــة الســحب النقطيــة
.)LiDAR( ــدار ــة لي ــات تقني 1L3واستشــعار العمــق ومعالجــة بيان

K-082 معرفــة أدوات منصــات الــذكاء الاصطناعــي والبنيــة التحتيــة لخدمــة
1L3النـمـاذج وـقـدرات المورّّدـيـن اللازـمـة لاتـخـاذ ـقـرارات المنتـجـات

K-083 ــاة ــذكاء الاصطناعــي وأطــر دورة حي ــادئ إدارة منتجــات ال معرفــة مب
1L2المنـتـج ومنهجـيـات التـسـليم الرـشـيق

K-084 وتصميــم الاصطناعــي  للــذكاء  التنظيميــة  المتطلبــات  معرفــة 
1L3الامتثــال وآليــات إثبــات الامتثــال فــي حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي.

K-085
الطبيعيــة  اللغــات  وتحديــات معالجــة  العربيــة  اللســانيات  معرفــة 
للعربيــة والصــرف وتنــوع اللهجــات والنمــاذج المتخصصــة فــي اللغــة 

ــة. العربي
1L3

K-086 معرفــة مبــادئ التكامــل والتســليم المســتمرين وتطبيقهــا فــي نشــر
1L2نمــاذج تعلــم الآلــة ومســارات العمــل واختبارهــا.

K-089 ــع التجــارب ــة، بمــا يشــمل تتب ــم الآل ــات منصــات تعل معرفــة مكون
1L2وســجل النمــاذج وإدارة إصــدارات مجموعــات البيانــات.

K-100
ومعايــرة  الصــور  معالجــة  ومســارات  الكاميــرات  أنظمــة  معرفــة 
المستشــعرات والحصــول علــى البيانــات والعوامــل البيئيــة المؤثــرة 

فــي نمــاذج الرؤيــة.
1L3

K-101 الأبعــاد والتنبــؤ وخفــض  التصنيــف والانحــدار والتجميــع  معرفــة 
الــشذوذ 2L3واكتــشاف 

K-102 ــذكاء الاصطناعــي الســحابية ومنصــات معرفــة خدمــات منصــات ال
ُـدارة ومكوـنـات البنـيـة التحتـيـة لـلـذكاء الاصطناـعـي تعـلـم الآـلـة الـمُ

1L2

K-103 معرفــة البنــى التحتيــة الســحابية والطرفيــة اللازمــة لنشــر أنظمــة
1L3الرؤــية وتنفــيذ الاــستنتاج الآــني

K-104 معرفــة الحوســبة الســحابية وواجهــات برمجــة التطبيقــات والحاويــات
6L3وأدوات التنســيق وأنمــاط النشــر.
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K-105
معرفــة معماريــة منصــات البيانــات الســحابية، بمــا يشــمل تصميــم 
ومســتودعات  البيانــات  بحيــرات  ومســتودعات  البيانــات  بحيــرات 

ــة الســحابية. ــي البيئ ــات ف البيان
1L3

K-106 ــغ ــات الســحابية والصي ــن فــي منصــات البيان معرفــة قــدرات التخزي
1L3التــي تدعمهــا وأســاليب تحســين الأداء.

K-108 الســحابية الخدمــات  مقدمــي  لــدى  البيانــات  خدمــات  معرفــة 
يـة يـة التحتـ بـارات الاـسـتثمار ـفـي البنـ يـات المنـصـات واعتـ 1L2واقتصادـ

K-109 معرفــة إدارة المهــام الاستشــارية وإعــداد العــروض وإدارة علاقــات
1L3العملاء

K-110 ــة الســحابية وتوســيع ــة التحتي ــات وإدارة البني معرفــة تنســيق الحاوي
2L3عملـيـات النـشـر بـمـا يتناـسـب ـمـع أحـمـال عـمـل تعـلـم الآـلـة

K-112 ــر وقابليــة التوســع معرفــة المفــاضلات المتعلقــة بالتكلفــة والتأخي
1L3والاعتمادـيـة وقابلـيـة الصياـنـة ـفـي أنظـمـة اـلـذكاء الاصطناـعـي

K-115 العمــل بوصفهمــا البيانــات وتصميــم مســارات  معرفــة هندســة 
التدرــيب بياــنات  وتــسليم  الخصاــئص  لمــخازن  1L3مدخلــين 

K-119 معرفــة معاييــر تدويــن نمــاذج البيانــات وقــدرات أدوات النمذجــة
النمــاذج. مســتودعات  1L3وإدارة 

K-120 معرفــة نظريــة نمذجــة البيانــات، بمــا يشــمل التطبيــع العلائقــي
البُُعــدي. والتصميــم  والعلاقــات  الكيانــات  1L3ونمذجــة 

K-123 العمــل وإنفــاذ عقــود البيانــات ومســارات  معرفــة مراقبــة جــودة 
1L2البيانــات لدعــم تعلــم الآلــة الموثــوق.

K-125 معرفــة خصائــص منصــات قواعــد البيانات وأنــواع البيانات وتصميم
1L3التخزين المادي وتحـسـين الاستعلامات

K-126 معرفــة أطــر التعلــم العميــق ومكتبــات رؤيــة الحاســب والنمــاذج
1L3المدربــة مســبقًًا وتقنيــات تعلــم منقــول.

K-128 معرفــة مفاهيــم النمذجــة البُُعديــة، بمــا يشــمل مخطــط النجمــة
1L3ومخطــط ندفــة الثلــج والأبعــاد بطيئــة التغيــر.

K-129 معرفــة أطــر الحوســبة الموزعــة لمســارات تدريــب النمــاذج واســعة
1L3النطــاق.

K-131 معرفــة أطــر أمــن المؤسســة والمتطلبــات الأمنيــة المنطبقــة علــى
1L3نـشـر أنظـمـة اـلـذكاء الاصطناـعـي

K-132 معرفــة هندســة الخصائــص ومتطلبــات البنيــة التحتيــة للبيانــات
1L3اللازمــة لتســليم نظــم تعلــم الآلــة.

K-133 معرفــة عمليــات مخــازن الخصائــص ومراقبــة حداثتهــا واكتشــاف
1L2عــدم الاتســاق بيــن بيانــات التدريــب وخدمــة النمــاذج.

K-135 ــات ــذكاء الاصطناعــي الخاصــة بالقطاع معرفــة حــالات اســتخدام ال
ــة. ــي والســياقات التنظيمي 2L3وأنمــاط التبن

K-137 الكمــي التجــزيء  بمــا يشــمل  النمــاذج،  تقنيــات تحســين  معرفــة 
الأجهــزة. لقــدرات  المراعــي  والتحســين  1L3والتشــذيب 

K-138
معرفــة نهــج معالجــة اللغــات الطبيعيــة متعــددة اللغــات، وتعلــم 
ــكل لغــة فــي تصميــم  ــارات الخاصــة ب ــر اللغــات، والاعتب منقــول عب

النـمـاذج
1L3
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K-144 معرفــة مقاييــس المنتجــات وتحلــيلات الأعمــال وتصميــم التجــارب
1L3واتخــاذ قــرار مبنــي علــى البيانــات.

K-149 معرفــة الاســتنتاج الإحصائــي والانحــدار والأســاليب البايزيــة واختبــار
2L3الفرضيــات.

K-150 ولوائحــه الســعودي  الشــخصية  البيانــات  حمايــة  نظــام  معرفــة 
بالإنفــاذ. المتعلقــة  ســدايا  وإرشــادات  7L3التنفيذيــة 

K-153
معرفــة متطلبــات البيانــات اللازمــة للــذكاء الاصطناعــي والتحلــيلات 
وأنمــاط المعماريــة التــي تتيــح تحقيــق القيمــة المدعومــة بالــذكاء 

الاصطناـعـي
1L3

K-154 معرفــة مخاطــر التحيــز والإنصــاف فــي الــذكاء الاصطناعــي وأســاليب
فـي أصـحـاب المصلـحـة 1L3اكتـشـاف التحـيـز وأـثـر المخرـجـات المتحـيـزة ـ

K-155 معرفــة أســاليب قابليــة شــرح الــذكاء الاصطناعــي وقابليــة تفســيره
1L3وتطبيقهــا فــي تقييــم الحوكمــة.

K-157
معرفــة منهجيــات تقييــم مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي وأنمــاط فشــل 
الاســتخدام  إســاءة  العدائيــة وســيناريوهات  والتهديــدات  النمــاذج 

ــط. وأوجــه ضعــف الضواب
1L3

K-158 المواءمــة وتحديــات  الاصطناعــي  الــذكاء  أبحــاث سلامــة  معرفــة 
المتقدــمة الاصطناــعي  اــلذكاء  لــقدرات  المــسؤول  1L4والتطوــير 

K-159 علــى المحافظــة  وتقنيــات  الاصطناعــي  الــذكاء  أمــن  معرفــة 
التطبيقــات. أحــداث  وتســجيل  الوصــول  وضوابــط  6L3الخصوصيــة 

K-160 معرفــة أطــر اســتراتيجية الــذكاء الاصطناعــي ونمــاذج نضجــه والنهــج
1L4المؤسســية المنظمــة لتبنيه.

K-161 معرفــة معماريــة وحــدات معالجــة الرســومات وقــدرات المســرّّعات
ــب والاســتنتاج. 1L3وأداء التدري

K-162 معرفــة أنمــاط معماريــة عمليــات تعلــم الآلــة ودورة حيــاة تعلــم الآلــة
1L3والمتطلـبـات التـشـغيلية اللازـمـة لموثوقيـتـه ـفـي بيـئـة الإنـتـاج

K-163 معرفــة معماريــة نشــر أنظمــة معالجــة اللغــات الطبيعيــة وأنمــاط
1L3خدمــة النمــاذج ومتطلبــات البنيــة التحتيــة للإنتــاج.

K-164
معرفــة أساســيات معالجــة اللغــات الطبيعيــة، بمــا يشــمل تقســيم 
اللغويــة  النمــاذج  ومعماريــة  والتضمينــات  وحــدات  إلــى  النــص 

المتــسلسلات ومعالــجة 
1L3

K-166 معرفة أنماط تصميم نظم التوليد المعزز بالاسترجاع واستراتيجيات
1L3تقطيع المحتوى واختيار التضمينات وتقييم الاسترجاع.

K-168 ــذكاء الاصطناعــي الوكيلــي، بمــا يشــمل ــة ال معرفــة أنمــاط معماري
ــة. ــوكلاء والهرمي ــددة ال ــل ومتع ــة الوكي ــم الأنظمــة أحادي 1L3تصمي

K-169 معرفــة حوكمــة مجالــس الإدارة والمســاءلة التنفيذيــة وإدارة مخاطــر
1L3المؤسسة

K-170 معرفــة اســتراتيجية الأعمــال وتحليــل الســوق والمشــهد التنافســي
1L3للمنتـجـات المدعوـمـة باـلـذكاء الاصطناـعـي

K-171 معرفــة منصــات الــذكاء الاصطناعــي الســحابية واقتصاديــات بنيتــه
1L3التحتـيـة وتخطـيـط قدراـتـه ونـمـاذج تكلفـتـه

K-174
معرفــة خوارزميــات رؤيــة الحاســب ومعماريــات الشــبكات العصبيــة 
ــع  ــة والتتب ــة واكتشــاف الأشــياء والتجزئ ــة ومحــولات الرؤي الالتفافي

ــو. ــيلات الفيدي وتحل
1L3
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K-176 معرفــة أنمــاط معماريــة البيانــات ومتطلبــات البنيــة التحتيــة للبيانــات
1L3اللازمــة لتشــغيل نظــم الــذكاء الاصطناعي.

K-179 معرفــة معاييــر حوكمــة البيانــات وآثارهــا المعماريــة فــي تصميــم
1L3المنــصات ومــسارات العــمل

K-184 معرفــة معماريــات التعلــم العميــق، بمــا يشــمل المحــولات ونمــاذج
1L3الانتشــار والشــبكات العصبيــة للرســوم البيانيــة ونمــاذج الأســاس.

K-185 يشــمل بمــا  المــوزع،  الآلــة  تعلــم  تدريــب  معماريــات  معرفــة 
النــماذج وــتوازي  البياــنات  ــتوازي  1L3اــستراتيجيات 

K-186 معرفــة أطــر معالجــة البيانــات الموزعــة ومعمارياتها ونمــاذج تنفيذها
1L3وأســاليب ضبطها.

K-188 معرفة أنماط معمارية البيانات الناشــئة، بما يشــمل شــبكة البيانات
1L3ونســيج البيانات والمعمارية القابلة للتركيب.

K-189 ــا ــا وقدراته ــة منصــات ذكاء الأعمــال المؤسســية ومعمارياته معرف
ــا. 1L3وخصائــص الحوكمــة فيه

K-190 معرفــة تصميــم أطــر مؤشــرات الأداء الرئيســية للمؤسســة ومعاييــر
1L3تعرـيـف المقايـيـس وممارـسـات قـيـاس الأداء

K-192 ــب ــة والقوال ــر النمذج ــد التســمية المؤسســية ومعايي ــة قواع معرف
1L3اللازمــة لإدارة النمــاذج باتســاق.

K-194 معرفــة متطلبــات أمــن المؤسســة والخصوصيــة والامتثــال المؤثــرة
1L3فــي تصميــم تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي.

K-195 معرفــة تصميــم التجــارب والاســتنتاج الســببي وأســاليب تقديــر أثــر
2L3المعالجة

K-197 معرفــة معماريــة مخــازن الخصائــص وأنمــاط الخدمــة المباشــرة وغيــر
1L3المباـشـرة وصـحـة البياـنـات عـنـد نقـطـة زمنـيـة مـحـددة

K-198
ــدي، بمــا يشــمل توســيع  ــذكاء الاصطناعــي التولي معرفــة أبحــاث ال
الصيــغ  متعــدد  والتعلــم  ومواءمتهــا  الكبيــرة  اللغويــة  النمــاذج 

والاســتدلال.
1L4

K-200 معرفــة معماريــات النمــاذج اللغويــة الكبيــرة وتصميــم المحــولات
1L3وقــدرات نمــاذج الأســاس وقيودهــا.

K-201 معرفــة النمــاذج اللغويــة الكبيــرة والمحــولات والتضمينــات والبحــث
4L3المتجهــي ونماذج الأســاس.

K-204 معرفــة معماريــات خدمــة النمــاذج وتحســين الاســتنتاج وتصميــم
تـاج ئـة الإنـ يـة لخدـمـة النـمـاذج ـفـي بيـ يـة التحتـ 1L3البنـ

K-205 ــة ــغ ونمــاذج الرؤي ــذكاء الاصطناعــي متعــدد الصي معرفــة قــدرات ال
1L3واللغــة وتكاملهــا مــع مســارات عمــل المؤسســة.

K-206 ــذكاء الاصطناعــي والبرامــج ــة لأبحــاث ال ــات الوطني ــة الأولوي معرف
1L3الحكوميــة ودور هــذه الأبحــاث فــي التنميــة الوطنيــة.

K-209 معرفــة حوكمــة المشــتريات وتقييــم متطلبــات امتثــال نظــم الــذكاء
1L3الاصطناعــي المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة.

K-211 ونمذجــة السياســات  وتحســين  التعزيــزي  التعلــم  نظريــة  معرفــة 
اــلوكلاء متــعدد  والتعــلم  1L4المكاــفآت 

K-212 ــة ــة للبحــوث، بمــا يشــمل الحوســبة عالي ــة التحتي معرفــة إدارة البني
1L3الأداء وتتبــع التجــارب وحوكمــة مجموعــات البيانــات.
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K-214
معرفــة مبــادئ معماريــة البرمجيــات، بمــا يشــمل الخدمــات المصغرة 
وتصميــم واجهــات برمجــة التطبيقــات والمعماريــة القائمــة علــى 

الأـحـداث
1L3

K-215 معرفــة مفاهيــم تدفــق البيانــات والمعماريات القائمــة على الأحداث
1L3وأنمــاط معالجــة البيانات الآنية.

K-216

معرفــة حوكمــة الأطــراف الخارجيــة ونمــاذج الأســاس، بمــا يشــمل 
برمجــة  وواجهــات  النمــاذج  وترخيــص  الشــراء،  أو  البنــاء  قــرارات 
اســتضافة  وموقــع  البيانــات،  معالجــة  واتفاقيــات  التطبيقــات، 

الخارجيــة. النمــاذج  واجهــات  اســتخدام  عنــد  البيانــات 

1L3

K-218 معرفــة أســاليب بحــوث المســتخدمين ومبــادئ التصميــم المتمحــور
1L3ـحـول الإنـسـان وأـطـر اكتـشـاف المنتـجـات

K-219 معرفــة مبــادئ الــذكاء الاصطناعــي المســؤول، بما يشــمل الإنصاف
11L2والشــفافية والمساءلة والسلامة.

K-220

معرفــة مبــادئ ســدايا لأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي وإرشــادات 
لحوكمــة  الوطنيــة  والإرشــادات  التوليــدي  الاصطناعــي  الــذكاء 
البيانــات والــذكاء الاصطناعــي، وكيفيــة تطبيقها علــى تصميم الذكاء 

الاصطناعــي ونشــره والإفصــاح عنــه والأعمــال التحليليــة.

11L3

K-221
والممارســات  الاصطناعــي  الــذكاء  مشــروعات  تســليم  معرفــة 
الرشــيقة والتكراريــة وســياق الأعمــال والمجــال وأصحــاب المصلحــة 

ذي الصلــة بحلــول الــذكاء الاصطناعــي.
4L2

K-222 معرفــة جــودة البيانــات والبيانــات المفقــودة وتحيــز أخــذ العينــات
5L3وأخطــاء القيــاس وقيــود التحليــل.

K-223.2معرفة خوارزميات تعلم الآلة وافتراضاتها ونقاط قوتها وقيودهاL3

K-224 وتحلــيلات الطبيعيــة  اللغــات  ومعالجــة  البيانــات  تنقيــب  معرفــة 
المهيكلــة. البيانــات غيــر  تحلــيلات  2L3النصــوص وأســاليب 

K-225 والــذكاء للبيانــات  الأخلاقــي  والاســتخدام  الخصوصيــة  معرفــة 
الإنــصاف واعتــبارات  المــسؤول  1L2الاصطناــعي 

K-226 معرفــة مقاييــس المجــال وعمليــات الأعمــال وســياق السياســات أو
4L3الســياق العلمــي ذي الصلــة بالتحليــل.

K-227.1معرفة ممارسات البحوث القابلة لإعادة الإنتاج ومعايير التوثيقL3

K-230
المعرفــة بالتشــريعات والضوابــط الوطنيــة الخاصــة بــإدارة البيانــات، 
بمؤشــرات  الإلمــام  الوطنيــة،  البيانــات  إدارة  مكتــب  وسياســات 
البيانــات الوطنيــة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء 

الاصطناعــي )ســدايا(.

1L3

K-231
المســؤول  والاســتخدام  البيانــات،  أخلاقيــات  بمبــادئ  المعرفــة 
والعــادل للبيانــات، وفــرز الممارســات غيــر الأخلاقيــة وضمــان احتــرام 

الخصوصيــة والعدالــة والشــفافية فــي معالجتهــا.
1L3

K-232 الصلــة ذات  الوطنيــة  البيانــات  ومتطلبــات  باللوائــح  المعرفــة 
لمنظــمة 1L3با

K-233 المعرفــة بأفضــل الممارســات المتبعــة فــي حوكمة البيانــات وإدارتها
1L3والإشــراف عليهــا وجودتهــا محليــاًً وعالمياًً

K-234 المعرفــة بمفاهيــم البيانــات وأدوات تحليــل مجموعــات البيانــات
ـّدة والمعـقّ 1L3الكبــيرة 
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K-235 الإلمــام بالوثائــق النظاميــة والتنظيميــة ذات العلاقــة بالبيانــات، بمــا
1L3يشــمل سياســات حوكمــة البيانــات الوطنيــة.

K-236.في إدارة البيانات DAMA-DMBOK 1المعرفة بمجالاتL3
K-237.1الإلمام بأفضل الممارسات والمعايير العالمية في مجال البياناتL3
K-238.1المعرفة بالتوجهات التقنية الحديثة لمجال البيانات المفتوحةL3
K-239.1المعرفة بالاستراتيجيات الوطنية للبياناتL3

K-240 المعرفــة بطــرق تقييــم فعاليــة الأعمــال والمخرجــات والمبــادرات
المؤسســية وقيــاس القيمــة الناتجــة عنهــا

1L3

K-241 والســجلات البيانــات  ومجموعــات  البيانــات  بأصــول  المعرفــة 
لمؤسســية 1L1ا

K-242
المعرفــة بطــرق تصميــم البيانــات على ثلاثة مســتويات: المفاهيمي 
)تحديــد مــا نريــد تخزينــه(، والمنطقــي )كيــف ترتبط عناصــره ببعضها(، 

ًـا فــي النظــام( ن فعلي� والفيزيائــي )كيــف يُُخــّزَّ
1L3

K-243 المعرفــة بمفاهيــم أبعــاد جــودة البيانات )الدقة والاكتمال والاتســاق
1L2والتوقيت(

K-244 المعرفــة بمفاهيــم البيانــات الوصفيــة وأنواعهــا )وصفيــة وهيكليــة
ــة( 1L2وإداري

K-2451المعرفة بمفاهيم مراحل دورة حياة البياناتL1

K-246 المعرفــة بضوابــط ومواصفــات إدارة البيانــات وحوكمتهــا وحمايــة
ــات الشــخصية. 1L2البيان

K-247 المعرفــة بالمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات العلاقــة بالبيانــات
1L3بـمـا يـشـمل سياـسـات حوكـمـة البياـنـات الوطنـيـة

K-248ISO/( المعرفــة بالمعاييــر والمبــادئ الدوليــة لحوكمــة البيانــات مثــل
)IEC 38505) (OECD Principle1L2

K-249 المعرفــة بمنهجيــات وممارســات إدارة البيانــات وحوكمتهــا وفــق أطر
.DAMA ًـا مثــل إطــار 1L2معتــرف بهــا دولي�

K-250.1المعرفة بأساسيات إدارة المخاطر المرتبطة بحوكمة البياناتL2
K-251.1المعرفة بمراحل دورة حياة البيانات وإدارتها داخل الجهةL2

K-252 ــوات الرســمية للتواصــل مــع الجهــة المختصــة، بمــا المعرفــة بالقن
يـة نـات الوطنـ لـك منـصـة حوكـمـة البياـ 1L1ـفـي ذـ

K-253 ــة والاكتمــال والاتســاق ــل الدق ــات مث ــودة البيان ــاد ج ــة بأبع المعرف
1L2والحداثــة

K-2541المعرفة بمنهجيات تحليل السبب الجذري لمشكلات البياناتL3
K-2551المعرفة بدورة إدارة مشكلات جودة البيانات ومسارات التصعيدL2
K-2561المعرفة بمؤشرات جودة البيانات ولوحات المتابعة التشغيليةL2
K-2571المعرفة بمتطلبات جودة البيانات في سياسة مشاركة البياناتL2

K-258 تحليــل الأعمــدة والعلاقــات( البيانــات  بتقنيــات تنميــط  المعرفــة 
1L3والتبعيــات(

K-259 أو البيانــات عنــد نقطــة الإدخــال  المعرفــة بضوابــط منــع أخطــاء 
1L2التكامــل

K-260 ولوائحــه الشــخصية  البيانــات  حمايــة  نظــام  بمتطلبــات  الإلمــام 
علــيه بــناءًً  الــصادرة  والوثاــئق  1L3التنفيذــية 
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K-261 الإلمــام بالمفاهيــم والمبــادئ العالميــة لحمايــة البيانــات الشــخصية
يـة 1L2والخصوصـ

K-262 الإلمــام بأساســيات الأمن الســيبراني والضوابــط التقنية ذات الصلة
1L2بحماية البيانات الشــخصية.

K-263 الإلمــام بمتطلبــات ســجلات أنشــطة معالجــة البيانــات، ومحتوياتهــا
1L2وآليــة تســجيلها وتحديثهــا.

K-264
المعرفــة بمتطلبــات وإجــراءات الإشــعارات والبلاغــات والتقديمــات 
التنظيميــة المتعلقــة بحمايــة البيانــات الشــخصية، بمــا فــي ذلــك 

بـة يـة والمعلوـمـات المطلوـ جـراءات والـمـدد الزمنـ الإـ
1L1

K-265 والجهــات العــملاء  مــع  التعامــل  أساســيات  بمفاهيــم  الإلمــام 
مهنيــة. بطريقــة  1L1المختصــة 

K-266.1الإلمام بمفاهيم مؤشرات الأداء/الالتزام، وبناء لوحات المتابعةL3

K-267
البيانــات  لإدارة  التنظيميــة  الأدوات  بجميــع  والإلمــام  المعرفــة 
الاصطناعــي  والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة 

)ــسدايا(
1L3

K-268
المعرفــة والإلمــام بمتطلبــات جميــع مؤشــرات البيانــات الوطنيــة 
الاصطناعــي  والــذكاء  للبيانــات  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة 
)ـسـدايا(، عـلـى ـسـبيل المـثـال: المؤـشـر الوطـنـي للبياـنـات )نـضـيء(

1L2

K-269
المعرفــة والإلمــام بــالأدوار والمســؤوليات الخاصــة بمكتــب إدارة 
البيانــات الصــادرة عــن  التنظيميــة لإدارة  البيانــات وفقــاًً للأدوات 

الهيــئة الــسعودية للبياــنات واــلذكاء الاصطناــعي )ــسدايا(
1L3

K-270
للأدوات  الجهــة  امتثــال  متابعــة  بإجــراءات  والإلمــام  المعرفــة 
التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للبيانــات 

)ــسدايا( الاصطناــعي  واــلذكاء 
1L3

K-271 ــر ــة، غي ــة، شــبه مهيكل ــات )مهيكل ــواع البيان ــم وأن ــة بمفاهي المعرف
1L2مهيكلــة( ودورة حيــاة البيانــات مــن الإنشــاء حتــى التخلــص

K-272 المعرفــة بفئــات ومســتويات تقييــم الأثــر فــي سياســة تصنيــف
1L3البيانــات والاعتبــارات الرئيســية لــكل فئــة.

K-273 وتعريفاتهــا الأربعــة  البيانــات  تصنيــف  بمســتويات  المعرفــة 
البيانــات تصنيــف  فــي  المعتمــدة  السياســات  وفــق  وضوابطهــا 

1L2

K-274 ،المعرفــة بضوابــط التعامــل مــع كل مســتوى تصنيــف )التخزيــن
1L2النقــل، المشــاركة، الأرشــفة( وفــق السياســات المعتمــدة

K-275 المعرفــة بقواعــد إلغــاء التصنيــف وخفــض المســتوى وعواملهــا
1L2الزمنيــة والحديثــة وفــق سياســة تصنيــف البيانــات

K-276 ــات فــي ــال والتخلــص الآمــن مــن البيان ــات الامتث المعرفــة بمتطلب
1L2سياســة تصنيــف البيانــات وضوابــط إدارة البيانــات الوطنيــة

K-277 ــات ومنصــة ــف البيان ــي لتصني ــات الســجل الوطن ــة بمتطلب المعرف
ــة ــات الوطني 1L2حوكمــة البيان
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K-278
للوصــول  المنظمــة  الوطنيــة  التنظيميــة  بالمتطلبــات  المعرفــة 
إلــى البيانــات والإفصــاح عنهــا ومشــاركتها ونشــرها، بمــا فــي ذلــك 

متطلبــات التصريــح والامتثــال ذات الصلــة.
1L3

K-2791المعرفة بمفاهيم تصنيف البيانات ومستوياتهL1

K-280 الحصــول علــى الوصــول وحــق  إدارة طلبــات  المعرفــة بمفاهيــم 
1L2المعلومــة

K-2811المعرفة بمفاهيم البيانات المفتوحة ومبادئها في عملية النشرL1
K-2821المعرفة بمفاهيم اتفاقيات مشاركة البيانات بين الجهاتL2

K-283 المعرفــة بالمخاطــر الأخلاقيــة والقضايــا الأخلاقيــة الشــائعة الناتجــة
عــن جمــع البيانــات وتحليلهــا ومشــاركتها واســتخدامها.

1L2

K-2841المعرفة بمصادر أصول بيانات المنظمة وخصائصها واستخداماتهاL2
K-2851معرفة خصائص معالجة البيانات المتقدمة في قواعد البياناتL3
K-2861المعرفة بمفاهيم البيانات وأدوات تحليل مجموعات البياناتL3

K-287
المؤثــرة  الحوكمــة  ومتطلبــات  التنظيميــة  بالمتطلبــات  المعرفــة 
البيانــات ومعالجتهــا وتحليلهــا واســتخدامها للأغــراض  فــي جمــع 

التحليليــة.
1L3

K-288 المعرفــة باســتراتيجيات البيانــات، وتحقيــق الإيــرادات منهــا، وتحديــد
1L3المســتهدفات ومؤشــرات الأداء.

K-289 المعرفــة بمنهجيــات تقييــم القيمــة والطلــب والجــدوى، وتحليــل
والمنافــسين والمــستفيدين  1L3الــسوق 

K-290 المعرفــة بنمــاذج حوكمــة البيانات، والأدوار والصلاحيات، ومســارات
1L3الاعتمــاد واتخاذ القرار.

K-291 المعرفــة بأنــواع أصــول البيانــات ومصادرهــا واســتخداماتها وبياناتهــا
1L3الوصفـيـة، ومتطلـبـات ـجـودة البياـنـات وتصنيفـهـا وإتاحتـهـا

K-292 وتحديــد القيمــة،  عــروض  وتصميــم  الأعمــال،  بتحليــل  المعرفــة 
البيانــات. علــى  القائمــة  والخدمــات  المنتجــات  1L3متطلبــات 

K-293 المعرفــة بإعــداد دراســات الجــدوى وحالات الأعمــال، وتحليل التكلفة
1L3والمنفعة والمخاطر والعائد على الاـسـتثمار

K-294 المعرفــة بأســاليب التنبــؤ بالإيــرادات، وتحليــل الحساســية، ونقطــة
1L3التعــادل، ومؤشــرات الأداء المالــي والتشــغيلي.

K-295 وواجهــات والتراخيــص  والاشــتراكات  الأعمــال  بنمــاذج  المعرفــة 
التســعير. ومنهجيــات  التحليليــة،  والخدمــات  1L3البيانــات 

K-296 المعرفــة بنمــاذج الشــراكات وقنــوات تقديــم المنتجــات والخدمــات
1L3ومعايـيـر تقيـيـم الـعـملاء والـشـركاء

K-297

البيانــات  اســتخدام  وحقــوق  التنظيميــة  بالمتطلبــات  المعرفــة 
وحمايتهــا وتصنيفهــا ومشــاركتها والملكيــة الفكريــة، ودورة حيــاة 
المنتجــات مــن التطويــر والاختبــار والإطلاق إلــى التوســع وإعــادة 

الإيقــاف أو  التســعير 

1L3

A-011 القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة بين فــرق البيانات والــذكاء الاصطناعي
6L2والأعمــال والحوكمــة والفرق التقنية متعددة التخصصات.

A-013 القــدرة علــى المحافظــة علــى أداء موثــوق لنظــم الــذكاء الاصطناعــي
2L3فــي ظــل قيــود بيئــة الإنتــاج.
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A-014 القــدرة علــى تقييــم الأســاليب والأدوات والتقنيــات الناشــئة فــي
7L3البيانــات والــذكاء الاصطناعــي وتبنيهــا بمســؤولية.

A-015 القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن ســلوك النمــاذج وقيودهــا ومخاطرها
11L3وأنمــاط فشــلها وآثارهــا فــي الخصوصية والإنصــاف والأخلاقيات.

A-016 القــدرة علــى تحديــد الأنمــاط والقيــم الشــاذة والأســباب الجذريــة
1L3وــفرص التحــسين اــستنادًًا إــلى البياــنات أو الأدــلة التــشغيلية

A-017 القــدرة علــى المحافظــة علــى الدقــة والاهتمــام بالتفاصيــل عبــر
المعقــدة. والوثائــق  والنمــاذج  والقواعــد  البيانــات  1L3أصــول 

A-018 القــدرة علــى ترجمــة المتطلبــات المؤسســية الغامضــة إلــى أســئلة
8L3تحليلية قابلة للاختبار أو تصاميم عملية لأنظمة الذكاء الاصطناعي

A-019.2القدرة على ترجمة النتائج التحليلية إلى توصيات وقرارات عمليةL3

A-020 القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة مــع الفــرق التقنيــة وفــرق الأعمــال
2L2والمنتــجات والسياــسات والمــجالات التخصصــية

A-021 القــدرة علــى تقييــم أصالة المســاهمات البحثيــة وصرامتها وأهميتها
1L3بحكــم علمي مســتنير.

A-024 القــدرة علــى الاســتدلال الكمــي وتحديــد الأنمــاط ذات الدلالــة فــي
نـات المعـقـدة 2L3البياـ

A-025 القــدرة علــى العمــل باســتخدام بيانــات ناقصــة أو غيــر منظمــة أو
1L3متحــيزة أو غامــضة

A-026
الــذكاء  لنظــم  المعقــدة  المخاطــر  ملفــات  تقييــم  علــى  القــدرة 
والتشــغيلية  والأخلاقيــة  التقنيــة  الأبعــاد  بدمــج  الاصطناعــي 

. لتنظيميــة ا و
1L3

A-028 القــدرة علــى تحديــد مشــكلات تصميــم النماذج ومعالجتهــا من خلال
1L3مراجعــة منهجيــة وتقييــم منظــم للجــودة.

A-031 القــدرة علــى توقــع الآثــار المعماريــة للقــدرات الناشــئة قبــل أن تــؤدي
1L3إـلـى تراـكـم الدـيـن التقـنـي

A-032 القــدرة علــى توقــع آثــار قــرارات تصميم مســارات العمل فــي المراحل
1L3اللاحقة والتفاعل الاـسـتباقي مع المستفيدين

A-033 القــدرة علــى توقــع آثــار خيــارات تصميــم النمــاذج فــي أداء الأنظمــة
1L3اللاحـقـة وـسـلوكها

A-037 ــة والدقــة والسلامــة ــن الملاءمــة المنهجي ــة بي ــى الموازن القــدرة عل
6L3والســرعة والتكلفــة والجــدوى التشــغيلية.

A-040 فــرق بيــن  المعماريــة  المعاييــر  بشــأن  توافــق  بنــاء  علــى  القــدرة 
تفضيلاتهــا. تختلــف  1L3هندســية 

A-043 القــدرة علــى تحديــد رقابــة بشــرية فعالــة تتناســب مــع مســتوى
المخاــطر وتقــبل  الوكــيل  الذاــتي  1L3التحــكم 

A-044 القــدرة علــى تصميــم بنيــة تحتيــة لتعلــم الآلــة تتيــح تطويــر النمــاذج
1L3بكـفـاءة دون اـشـتراط خـبـرة عميـقـة ـفـي البنـيـة التحتـيـة

A-045 القــدرة علــى تصميــم نظــم لمعالجــة اللغــات الطبيعيــة تســتوعب
1L3التعقيــد اللغــوي والغنــى الصرفــي للنــص العربــي.

A-047 القــدرة علــى تصميــم نظــم رؤيــة حاســب تســتوفي متطلبــات الأداء
1L3والدقــة والسلامــة والتشــغيل فــي الواقــع العملــي.
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A-051
القــدرة علــى تقييــم جــودة نمــاذج معالجــة اللغــات الطبيعيــة عبــر 
الخاصــة  الحديــة  والحــالات  الســكانية  والفئــات  اللغــوي  التنــوع 

بالمــجال
1L3

A-052 ــار قائمــة ــرارات اختي ــم نمــاذج الأســاس واتخــاذ ق ــى تقيي القــدرة عل
1L3عــلى مــبادئ واضــحة ومتطلــبات المؤســسة

A-053 القــدرة علــى تقييــم الخيــارات التقنيــة لمســائل هندســة البيانــات
1L3واتــخاذ ــقرارات اختــيار قائــمة عــلى مــبادئ واضــحة

A-055 القــدرة علــى توجيــه فــرق الهندســة نحــو المعاييــر المعماريــة مــع
1L3إتاــحة الابــتكار التقــني

A-057 القــدرة علــى تحديــد مخاطــر التحيــز والإنصــاف فــي معالجــة اللغــات
1L3الطبيعيــة ومعالجتهــا اســتباقيًًا قبــل نشــر النظــام.

A-058 القــدرة علــى تحديــد الفجــوة بيــن أداء الاختبــار وأداء الإنتــاج فــي نظــم
1L3الرؤيــة ومعالجتها.

A-059
وتعارضــات  المقاييــس  اتســاق  عــدم  أوجــه  تحديــد  علــى  القــدرة 
الأعمــال  ذكاء  بيئــات  البيانــات ضمــن  فــي  والفروقــات  الحســاب 

ومعالجتــها
1L3

A-060 المــوزع التدريــب  القــدرة علــى تحديــد اختناقــات الأداء فــي نظــم 
ومعالجتهــا. النمــاذج  1L3وخدمــة 

A-062 القــدرة علــى تحديــد المخاطــر المعماريــة فــي التصميمــات المقترحــة
1L3قـبـل تنفيذـهـا والتوصـيـة بتدابـيـر للـحـد منـهـا

A-069 القــدرة علــى المحافظــة علــى الموضوعيــة التحليليــة عنــد توليــف
1L3المــدخلات التقنيــة والتجاريــة والتنظيميــة.

A-070 المعمــاري عبــر محفظــة المحافظــة علــى الاتســاق  القــدرة علــى 
التقنيــة. والحــزم  البيانــات  مبــادرات  مــن  1L3متنوعــة 

A-073 القــدرة علــى المحافظــة علــى اتســاق نمــاذج البيانــات وجودتهــا عبــر
1L4محافــظ مؤسســية كبيــرة بمــرور الوقــت.

A-075 القــدرة علــى المحافظــة علــى موثوقيــة مســارات العمــل ومعاييــر
1L3الجــودة مــع توســع البنيــة التحتيــة للبيانــات.

A-076 المقاييــس تعريــف  فــي  الصرامــة  علــى  المحافظــة  علــى  القــدرة 
نــمو محفــظة حــلول ذكاء الأعــمال 1L3واتــساق حــسابها ــمع 

A-078 القــدرة علــى إدارة جــودة المهــام الاستشــارية وتوقعــات أصحــاب
1L3المصلــحة عــبر مــهام متزامــنة

A-080 القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن أنمــاط فشــل نظــام ذاتــي التحكــم
1L3والمخاطــر المتراكمــة وتصميــم ضوابــط سلامــة متناســبة معهــا.

A-081 القــدرة علــى الاســتدلال بشــأن الطبيعــة الاحتماليــة لمخرجــات الــذكاء
1L3الاصطناعــي التوليــدي وتصميــم نظــم تحافــظ علــى موثوقيتهــا.

A-082 القــدرة علــى الاســتدلال بصرامــة بشــأن نتائــج البحــوث والمحافظــة
1L3علــى النزاهــة العلميــة فــي تفســيرها وإعــداد التقاريــر عنهــا.

A-083 ــى خصائــص ــم اســتنادًًا إل ــار نهــج النمذجــة الملائ ــى اختي القــدرة عل
1L3المنصــة ومتطلبــات حالــة الاســتخدام.

A-088 القــدرة علــى توقــع المخاطــر التشــغيلية لعمليــات تعلــم الآلــة قبــل
ــاج والخدمــات المقدمــة للمســتخدمين. 1L3تأثيرهــا فــي نظــم الإنت
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A-090 ــذكاء الاصطناعــي وإلهامــه ــع لل ــادي رفي ــاء فريــق قي القــدرة علــى بن
1L4لدمــج تخصصــات البحــث والهندســة والحوكمــة والمنتجــات.

A-093 القــدرة علــى بنــاء علاقــات عمــل فعالــة بيــن أصحــاب المصلحــة فــي
1L3الأعـمـال وـفـرق هندـسـة اـلـذكاء الاصطناـعـي

A-095 القــدرة علــى التعــاون بفاعليــة مــع المهندســين والمعمارييــن لضمان
1L3قابلـيـة ترجـمـة النـمـاذج إـلـى تنفـيـذ عمـلـي

A-097 القــدرة علــى تحديــد رؤيــة مؤسســية موثوقــة للــذكاء الاصطناعــي
تـكار والـجـدوى والمخاـطـر والقيـمـة العاـمـة يـن طـمـوح الابـ تـوازن بـ 1L4ـ

A-098 القــدرة علــى تصميــم مســارات لمعالجــة اللغــات الطبيعيــة تتحمــل
ــاج. ــة الإنت ــر المجــال فــي بيئ ــر المــدخلات والتشــويش وتغي 1L3تغي

A-099 القــدرة علــى تصميــم نظــم ذكاء اصطناعــي وكيليــة تنفــذ المهــام
1L3بموثوقيــة مــع المحافظــة علــى الرقابــة البشــرية.

A-100
القــدرة علــى تصميــم الرقابــة البشــرية علــى الــذكاء الاصطناعــي 
وإنفاذهــا، بمــا يشــمل الحــد الأدنــى مــن صلاحيــات الأدوات وبوابــات 
الموافقــة ومســارات العــودة والتحكــم البشــري ضمــن الحلقــة.

1L3

A-101 القــدرة علــى تصميــم معماريــات بيانــات تــوازن بيــن القــدرات طويلــة
1L3المــدى واحتياجــات التســليم القريبــة.

A-102 القــدرة علــى تصميــم معماريــات لمســارات عمــل البيانــات تــوازن بيــن
1L3الأداء والتكلفــة وقابليــة الصيانــة واحتياجات المســتفيدين.

A-104 القــدرة علــى تصميــم مراقبــة وضوابــط متناســبة لمخاطــر الــذكاء
إعاقــة تطويــره المشــروع. 1L3الاصطناعــي دون 

A-107 القــدرة علــى تشــخيص التفــاعلات المعقــدة بيــن البيانــات والنمــاذج
2L3وواجـهـات برمـجـة التطبيـقـات والبنـيـة التحتـيـة

A-109 القــدرة علــى دمــج مبــادئ الــذكاء الاصطناعــي المســؤول فــي قرارات
1L3تصميــم المنتجــات والموازنــة بين الابتــكار والقيود الأخلاقية.

A-111 القــدرة علــى التفاعــل مــع مطــوري الــذكاء الاصطناعــي ومديــري
ـّاءًً ـًا وبـنّ 1L3المنتــجات بوصــفه مستــشار حوكــمة موثوـقً

A-112
القــدرة علــى تقييــم الخيــارات التقنيــة المعقــدة للــذكاء الاصطناعــي 
واتخــاذ قــرارات معماريــة قائمــة علــى مبــادئ واضحــة ومناســبة 

للســياق.
1L3

A-113 القــدرة علــى تقييــم الخيــارات التقنيــة بموضوعيــة باســتخدام معاييــر
1L3المعماريــة لا اتجاهات الســوق.

A-115 القــدرة علــى دمــج متطلبــات الــذكاء الاصطناعــي المســؤول بوصفها
1L3اعتبــارات معماريــة أساســية منــذ البداية.

A-118
القــدرة علــى المحافظــة علــى الصرامــة التحليليــة والموضوعيــة فــي 
ــج المتعلقــة  ــل النتائ ــم المخاطــر تحــت ضغــط مؤسســي لتقلي تقيي

بهــا.
1L3

A-130
القــدرة علــى المحافظــة علــى امتثــال المؤسســة لممارســات الــذكاء 
الاصطناعي المســؤول مع توســع نشــره وازدياد ضغوط الاســتعجال 

المؤسسي.
1L3

A-132 القــدرة علــى ترجمــة قــدرات الــذكاء الاصطناعــي ومخاطــره المعقــدة
1L3إلــى قــرارات اســتراتيجية لأصحــاب المصلحــة التنفيذييــن.
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A-133
القــدرة علــى ترجمــة أخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي ومتطلبــات الذكاء 
الاصطناعــي المســؤول المعقــدة إلــى ضوابــط حوكمــة عملية للفرق 

التقنية.
1L3

A-135 القــدرة علــى تحويــل الرمــوز البرمجيــة التجريبيــة إلــى نظــم تعلــم آلــة
1L3بـجـودة إنتاجـيـة تـسـتوفي معايـيـر الاعتمادـيـة والأداء

A-138 القــدرة علــى ترجمــة الــرؤى البحثيــة إلــى إرشــادات عمليــة لفــرق الذكاء
1L3الاصطناعــي التطبيقــي وتطوير القدرات المؤسســية.

A-139 القــدرة علــى توضيــح قــرارات تصميــم الــذكاء الاصطناعــي وقيــوده
2L3لأصحــاب المصلحــة التقنييــن وغيــر التقنييــن.

A-140 البيانــات والافتراضــات الحكــم علــى مــدى ملاءمــة  القــدرة علــى 
محــددة. لمشــكلة  3L3والأســاليب 

A-141 والقيــود والافتراضــات  اليقيــن  عــدم  توضيــح  علــى  القــدرة 
بوضــوح. 2L2والمفــاضلات 

A-142 القــدرة علــى التفكيــر بشــكل اســتراتيجي وتحويــل البيانــات إلــى رؤى
1L4قابـلـة للتنفـيـذ

A-1431القدرة على فهم تحديات الإدارة والعمل على تجاوزهاL3

A-144 القــدرة علــى الإشــراف علــى مخرجــات الإدارة مــع ضمــان جودتهــا
ــق السياســات والأنظمــة ــا بمــا يطاب 1L3وحوكمته

A-145
الوثائــق  القــدرة علــى وضــع الاســتراتيجيات والسياســات وإعــداد 
ذات الصلــة لدعــم اســتراتيجية البيانــات ومواءمتهــا مــع اســتراتيجية 

الأعمــال بالمنظمــة.
1L4

A-146.1القدرة على تمثيل البيانات مرئيًًا بطريقة واضحة وموجزةL3

A-147 القــدرة علــى تفســير القوانيــن واللوائــح والسياســات والإرشــادات
1L3ذات الصلــة بأهــداف بيانــات المنظمــة وتطبيقهــا.

A-148 القــدرة علــى تحديــد الأولويــات وتخصيــص وترشــيد مــوارد البيانــات
1L3عـلـى نـحـو ـسـليم

A-149 ــادرات والسياســات وفــق القــدرة علــى تقييــم الاســتراتيجيات والمب
1L3أفضــل الممارســات.

A-150 القــدرة علــى تحديــد فــرص تحقيــق القيمــة الكامنــة مــن البيانــات
1L3وتقيــيم أثرــها

A-151 المســتوى علــى  النجــاح  وفــرص  المخاطــر  تقييــم  علــى  القــدرة 
لمؤسســي 1L3ا

A-152 القــدرة علــى اســتخلاص القيمــة مــن البيانــات، تحديــد المجــالات
1L3والبياــنات ذات الأــثر الملــموس وتقديمــها لصــناع الــقرار

A-153.1القدرة على طرح الأفكار والتوصيات بوضوح لصناع القرارL2

A-154 القــدرة علــى مواءمــة مبــادرة تحقيــق الإيــرادات مــن البيانــات مــع
يـذ لـة للتنفـ يـة قابـ لـى خـطـة عملـ هـا إـ هـة وتحويلـ 1L3أـهـداف الجـ

A-155 القــدرة علــى الموازنــة بيــن القيمــة المتوقعــة والطلــب والجــدوى
1L3وإمكانيــة التنفيــذ عنــد تقييــم الفــرص وترتيــب أولوياتهــا.

A-156 والمتابعــة القــرار  واتخــاذ  الحوكمــة  آليــات  تصميــم  علــى  القــدرة 
العمــل. وســير  المســؤوليات  وضــوح  يضمــن  بمــا  1L3والتصعيــد 

A-157 القــدرة علــى تجميــع معلومــات أصــول البيانــات مــن مصــادر متعــددة
1L3وتنظيمهــا وتقييــم مــدى جاهزيتها وقابليتها للاســتثمار.
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A-158 واحتياجــات الســوق  بيانــات  مــن  الفــرص  اســتنتاج  علــى  القــدرة 
1L3المســتفيدين وتحويلهــا إلــى حالات اســتخدام واضحــة وقابلة للتنفيذ

A-159 القدرة على تقييم الجدوى المالية والاقتصادية وبناء السيناريوهات
1L3المالية وتحليل أثر تغير الافتراضات لدعم قرارات الاـسـتثمار

A-160
أســعار  واقتــراح  المناســبة  الأعمــال  نمــاذج  اختيــار  علــى  القــدرة 
تحقــق التــوازن بيــن القيمــة والتكلفــة والطلــب وطبيعــة الســوق 

والمســتفيدين.
1L3

A-161 القــدرة علــى تقييــم الشــركاء وقنــوات تقديــم المنتجــات والمفاضلــة
1L3بينـهـا وـفـق القيـمـة والـجـدوى والمخاـطـر

A-162
القــدرة علــى تحديــد قابليــة الفــرص للاعتمــاد والفجــوات النظاميــة، 
وتنســيق اســتيفاء الموافقــات والمتطلبــات والضوابــط مــع الجهــات 

المختصة
1L3

A-163
الفــرق  بيــن  المنتجــات  متطلبــات  تنفيــذ  تنســيق  علــى  القــدرة 
المختلفــة، وتحليــل اتجاهــات الأداء والانحرافــات، وتقديــم توصيــات 

مبنيــة علــى الأدلــة لتحســين المحفظــة.
1L3

A-1641القدرة على الانتباه للتفاصيل عند مراجعة أصول بيانات متعددةL2

A-165 القــدرة علــى تفســير المتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة ذات الصلــة
1L3بإتاـحـة البياـنـات

A-166 القــدرة علــى التنســيق مــع الإدارات والوحــدات المعنيــة داخــل الجهــة
1L2لجمــع المعلومــات المطلوبة

A-167.1القدرة على العمل بفعالية ضمن فرق متعددة التخصصاتL2

A-168 القــدرة علــى اتخــاذ قــرارات إتاحــة مبنيــة علــى معاييــر وأدلــة مــع
المــبررات 1L3توثــيق 

A-169 المختصــة الجهــة  مــع  والمهنــي  الفعــال  التواصــل  علــى  القــدرة 
العلاــقة 1L2وأصــحاب 

A-170 النظاميــة التحديثــات  ومتابعــة  المســتمر  التعلــم  علــى  القــدرة 
الممارــسات أفــضل  تطبــيق  ــمع  1L3والتنظيمــية 

A-171.1القدرة على تحسين إجراءات الإتاحة ورفع كفاءتها بشكل مستمرL2

A-172 القــدرة علــى تقييــم الوضــع الراهــن ورصــد الفجــوات فــي تطبيــق
1L3حوكمــة البيانــات وجودتهــا، ورفــع التوصيــات اللازمــة.

A-173 القــدرة علــى صياغــة وتوثيــق متطلبــات حوكمــة البيانــات بصــورة
1L3قابلــة للتطبيــق.

A-174 إلــى تطبيقــات البيانــات  تحويــل متطلبــات حوكمــة  علــى  القــدرة 
1L3عملــية

A-175 المختصــة الجهــة  مــع  والمهنــي  الفعــال  التواصــل  علــى  القــدرة 
التخصصــات. متعــددة  فــرق  مــع  والعمــل  العلاقــة،  1L2وأصحــاب 

A-176 القــدرة علــى الاســتجابة للأزمــات والعمــل بكفــاءة تحــت الضغــط، مع
1L3ضمــان جــودة المخرجــات وسلامــة الإجراءات.

A-177 القــدرة علــى الاســتفادة مــن أبــرز الممارســات العالميــة فــي حوكمــة
1L3البياـنـات ومتابـعـة التحديـثـات النظامـيـة والتنظيمـيـة ذات الصـلـة

A-178 القــدرة علــى الإقنــاع والتأثيــر وبنــاء ثقافــة حوكمــة البيانــات داخــل
1L3الجـهـة

A-179.1القدرة على معالجة التحديات واتخاذ قرارات مبنية على الأدلةL3
A-180.1القدرة على تحديد المشكلات المتعلقة بجودة البياناتL2
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A-181.1القدرة على تحليل المشكلات المتعلقة بجودة البياناتL3

A-182 القــدرة علــى جمــع بيانــات الاختبــار والتحقــق مــن صحتهــا وإقــرار
1L2صحتهــا.

A-183 اســتنتاجات إلــى  الاختبــار  ونتائــج  البيانــات  ترجمــة  علــى  القــدرة 
1L3تقييمــية

A-1841القدرة على إدارة الخلاف حول أولوية مشكلات الجودةL2
A-1851القدرة على تبسيط مؤشرات الجودة دون فقدان الدقةL2

A-186 القــدرة علــى الاســتفادة مــن أفضــل الممارســات ومواءمتهــا بمــا
1L3يتناســب مــع متطلبــات الجهــة.

A-187 القــدرة علــى إنجــاز المهــام بكفــاءة وضمــن نطــاق المــدد الزمنيــة
1L2المــحددة

A-188 القــدرة علــى التواصــل المهنــي مــع أصحــاب البيانــات الشــخصية
1L2والجهــة المختصــة والجهــات ذات العلاقــة داخــل المملكــة وخارجهــا.

A-189 القــدرة علــى التعامــل مــع المواقــف الحساســة وإدارة الخلافــات
بأــسلوب مهــني النزاــعات  1L3وــفض 

A-190 القــدرة علــى التعلــم المســتمر ومتابعــة المســتجدات والتحديثــات
1L3النظاميــة والتنظيميــة ذات الصلــة.

A-191 القــدرة علــى إدارة الأزمــات والعمــل بكفــاءة تحــت الضغــط، مــع
المخرــجات وسلاــمة الإــجراءات 1L3المحافــظة عــلى ــجودة 

A-192 ــة ــى الأدل ــة عل ــات واتخــاذ قــرارات مبني ــى معالجــة التحدي القــدرة عل
ــات. 1L3ضمــن نطــاق الصلاحي

A-193
القــدرة علــى تنســيق الاســتجابات متعــددة الوظائــف لقضايــا حمايــة 
القانونييــن  المصلحــة  أصحــاب  بمشــاركة  الشــخصية  البيانــات 

الحوكــمة وأــطراف  والتــشغيليين  والتقنيــين 
1L2

A-194 الخطــط وضــع  مــع  للجهــة  الراهــن  الوضــع  تقييــم  علــى  القــدرة 
الامتــثال ــعدم  ــحالات  لمعالــجة  1L3التصحيحــية 

A-195 ــة الســعودية ــن الجهــة والهيئ ــاء التواصــل الفعــال بي القــدرة علــى بن
عـي )ـسـدايا( لـذكاء الاصطناـ نـات واـ للبياـ

1L2

A-196
القــدرة علــى تحديــد فــرص التحســين المســتمر للسياســات الداخليــة 
بمــا يتوافــق مــع الأدوات التنظيميــة لإدارة البيانــات الصــادرة عــن 

الهيـئـة الـسـعودية للبياـنـات واـلـذكاء الاصطناـعـي )ـسـدايا(
1L3

A-197
Data Catalog/Invento� )الـقـدرة عـلـى بـنـاء وإدارة فـهـرس بياـنـات) 
ry( وربــط كل أصــل بمالكــه )ممثــل بيانات الأعمــال( لضمان التغطية 

الكاملــة وقابليــة التتبع.
1L2

A-198 القــدرة علــى التحليــل المنطقــي والربــط بيــن الآثــار المحتملــة ودرجــة
1L3الحساسية

A-199 القــدرة علــى اتخــاذ القــرار الدقيــق والاتســاق فــي تطبيــق معاييــر
1L3التصنــيف عــبر الأــصول المتــشابهة

A-200 التقنيــة الضوابــط  تطبيــق  فــي  والاتســاق  الدقــة  علــى  القــدرة 
1L2والإجرائيــة.

A-201 الزمنيــة بالجــداول  والالتــزام  المنتظمــة  المتابعــة  علــى  القــدرة 
1L2للمراجــعة
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A-202.1القدرة على قيادة مبادرات تصنيف البيانات في المنظمةL4
A-203.1القدرة على إعداد تقارير التزام المنظمة بالتصنيفL2

A-204 المصنفــة البيانــات  حــول  المؤسســي  الوعــي  بنــاء  علــى  القــدرة 
1L2واهميتهــا.

A-205 ،القدرة على اتخاذ قرارات الإتاحة والنشــر وفق المعايير والسياســات
1L3بمــا يحقــق التوازن بيــن إتاحة البيانات وحمايتها

A-206
ــة  ــق الأنظمــة والسياســات ذات العلاق ــى تفســير وتطبي ــدرة عل الق
بإتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة، وضمــان الالتــزام بالمتطلبــات 

النظاميــة والتنظيميــة عنــد مشــاركة البيانــات أو نشــرها
1L3

A-207 وتنفيــذ واقتــراح  البيانــات  وإتاحــة  نشــر  أثــر  تحليــل  علــى  القــدرة 
كفاءتهــا ورفــع  والنشــر  الإتاحــة  عمليــات  لتحســين  1L3مبــادرات 

A-208
القــدرة علــى التنســيق والتواصــل الفعــال مــع أصحــاب المصلحــة 
والجهــات ذات العلاقــة، والعمــل ضمــن فــرق متعــددة التخصصــات، 
وبنــاء التوافــق لدعــم مبــادرات إتاحــة البيانــات والبيانــات المفتوحــة

1L2

A-209
واكتمالهــا  وصحتهــا  البيانــات  جــودة  مــن  التحقــق  علــى  القــدرة 
فــي  للاســتخدام  جاهزيتهــا  وضمــان  البيانــات  وإعــداد  وترابطهــا، 

القــرار اتخــاذ  ودعــم  الاصطناعــي  والــذكاء  التحلــيلات 
1L3

A-210

القــدرة علــى إجــراء التحليــل الاستكشــافي والإحصائــي للبيانــات، 
التحليــل،  نتائــج  مــن  والتحقــق  والعلاقــات،  الأنمــاط  واكتشــاف 
ــج بأهــداف  ــر النقــدي لحــل المشــكلات وربــط النتائ وتطبيــق التفكي

الأعمــال

1L3

A-211
المعلومــات  ولوحــات  البيانيــة  التصــورات  تصميــم  علــى  القــدرة 
باســتخدام أدوات تصــور البيانــات، وعــرض النتائج والــرؤى الإحصائية 

بوضــوح وفعاليــة لمختلــف أصحــاب المصلحــة
1L3

A-212 القــدرة علــى التعامــل مــع هيــاكل البيانــات المعقــدة باســتخدام لغــات
1L3البرمجــة والأدوات التحليليــة لمعالجــة البيانــات وتحليلها بكفاءة

A-213
القــدرة علــى العمــل والتعــاون مــع الفــرق المختلفــة، وإدارة المهــام 
المتعــددة فــي بيئــات عمــل متغيــرة، والالتــزام بالتعلــم المســتمر 

ومواكبــة التطــورات فــي مجــالات البيانــات
1L3
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